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Estado do Rio de Janeiro

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para que
seja submetido & apreciag&o do distinto plenario dessa casa, o anexo Projeto de Lei no. 53 de 26 de
novembro de 2018, que Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, altera dispositivos da Lei no. 617 de 26 de margo de 2018, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Porto Real-RJ, e da outras providéncias

correlatas.

O incluso Projeto de Lei se faz necessario para promover o aperfeicoamento da Lei
n° 617, que dispde sobre a Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal. As adequacgdes a
que se propde o presente tem como fim a maior eficiéncia da gest&o municipal, bem como atender

recomendagdes dos Orgéos de Controle Externo.

Encaminho ainda, em anexo, o Impacto Orgamentério Financeiro, em consonancia
com a Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2.000, que estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Assim, mediante a tudo apresentado, contando com a apreciagédo e consequente
aprovacado do presente projeto de lei, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada

estima e distinta consideracéao.

Porto Real (RJ), 26 de novembro de 2018.
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Exmo Sr. Vereador

FERNANDO GUIMARAES SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Porto Real
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Projeto de Lei no. 53 de 26 de Novembro de 2018.

EMENTA: Cria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Rural, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, altera dispositivos
da Lei no. 617 de 26 de marco de
2018, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Porto Real-RJ, e
da outras providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Porto Real-RJ a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (SMDR).

Art. 2° - O artigo 2° da lei municipal no. 617/2018 passa a vigorar, alterado e acrescido, com a
seguinte redacéo:

Art. 2° - Consideram-se criados os seguintes Org&os:

| — ORGAOS COLEGIADO

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(SMDR)

Art. 3° - A lei municipal no. 617/2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Porto Real-RJ, e da outras providéncias correlatas; passa a vigorar, alterado e
acrescido, com a seguinte redacéo:

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda,
estruturada na forma dos anexos | e || compete:

I - propor politcas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;
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Il - incentivar e orientar a instalacdo e a localizagéo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;

Il - promover a execugéo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local;

IV - incentivar e orientar a formacéo de associagdes e outras modalidades de organizagéo
voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

V - incentivar as empresas localizadas no municipio a ampliar e a diversificar a oferta de
empregos ao mercado local;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando ao
desenvolvimento econémico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

VIII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio;

IX — incrementar as areas de oportunidades de ocupagédo e melhoria da renda para as
populacdes mais carentes.

X - planejar e implementar agdes estratégicas referentes a promogéo e geragéo de emprego
e renda;

Xl - implementar as diretrizes e acbes de articulagdo e integracdo de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho;

XlI- promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando
o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como em outras instituicées
publicas e particulares;

XIlI- estimular, desenvolver, programar e adotar medidas que possam ampliar 0 mercado de
trabalho local;

XIV- estabelecer contatos com empresas e instituicoes localizadas nas cidades vizinhas para
conhecer as demandas de recursos humanos e encaminhar interessados, residentes no
municipio, as empresas empregadoras;

XV - promover o empreendedorismo e a geragdo de negdcios e de oportunidades de trabalho
e renda;

XVI - desempenhar outras atividades afins

Art. 17-A - A Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, estruturada na
forma dos anexos | e || compete:

| - Promover a realizacéo de estudos e a execugéo de medidas visando o desenvolvimento
rural municipal, das atividades agropecuarias e sua integracdo a economia local e regional;

Il - Desenvolver programas de desenvolvimento rural, através do fomento & produgdo
agricola do Municipio, articulando ainda o apoio a pequena produgéo familiar;

Il - articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios e
implantagdo de programas e projetos nas areas de agricultura e pecuaria;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias do Municipio;

V - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agroindustrial
do Municipio;

VI - executar programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades que atuem
no setor agricola;

VIl - executar programas municipais de pesquisa e fomento a produg&o agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

—\ 3




Estado do Rio de Janeiro

pesimm———
CAMARA ¥

L-Rd ¥

wﬁs“za'-mlé“eei

RUBRICA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL Z

>

VIII - Incentivar acdes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento de pessoal para a

producéo rural;

IX - apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

X- Executar programas municipais de pesquisa e fomento a produg&o agricola e ao
abastecimento, inclusive em parceria com outros érgéos da gestdo municipal;

Xl - desempenhar outras atividades afins

Art. 4° - O Anexo |, da lei municipal no. 617/2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Porto Real-RJ, e d& outras providéncias correlatas; passa a vigorar,

alterado e acrescido, com a seguinte redagao:

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGO

SIMB

QUANTIDADE DE
VAGAS

Diretor de Liquidacéo

CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO

simB

QUANTIDADE DE
VAGAS

Diretor de Tecnologia

CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, RECEITA E PLANEJAMENTO

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
e i SRl e e
Diretor de Planejamento CC1 i
Assessor Tributario CC1 /|
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda SM 1
Diretor de Formacao Especializada e Qualificacao CC1 1
Profissional
Diretor de Trabalho e Renda CC1 i
Diretor de Industria, Comércio, Servigos CC1 1
Diretor de Gestdo Administrativa CC1 1
Gerente do SINE CC2 1
Assessor | - Desenvolvimento Empresarial CC4 1
Assessor | - Qualificagdo Técnica Profissionalizante CC4 1
Assessor | - Atracdo de Investimentos CC4 1
Assessor |l — Gestdo Administrativa CC5 2
FUNGAO GRATIFICADA
Funcéo Gratificada FGR |
Funcéo Gratificada FGR 0
Il
Funcéo Gratificada FGR 0
1]

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
Assessor | - Gestdo Administrativa CC4 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
S per B S T aEs )
Diretor de Controle e Avaliacéo CC1 1
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica CC1 1
Gerente de Gestao Administrativa cCc2 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria CC3 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS

Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural,
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento SM 1
Diretor de Desenvolvimento Rural CC1 1
Gerente de Agricultura CC2 1
Coordenador de Pecuaria e Abastecimento CC3 1
Assessor | — Agricultura e Pecuaria CC4 1
Assessor || — Gestdo Administrativa CC5 2
FUNGAO GRATIFICADA
Funcéo Gratificada FGR | 1
Funcéo Gratificada FGR 0

I
Funcéo Gratificada FGR 0

1
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Art. 5° - O Anexo Il, da lei municipal no. 617/2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Porto Real-RJ, e da outras providéncias correlatas, passa a vigorar,
alterado e acrescido, com a seguinte redag&o:

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMPONENTES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Compete ao Diretor de Liquidacao

| — Dirigir as agdes de exame dos processos a serem encaminhados para a liquidag&o contabil da
despesa, com base em critérios previamente definidos e aprovados pelo Controlador Geral;

Il — Monitorar as liquidacdes realizadas de forma descentralizada pelos 6rgéos da Administragéo
Direta, Indireta e Fundos Municipais;

Il — Assessorar o Controlador Geral Propondo a realizag&o e implementagéo de processos de
controles complementares, decorrente dos exames processuais realizados;

IV — Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administrag&o Publica.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMPONENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Compete ao Diretor de Tecnologia

| - Administrar a infraestrutura fisica e légica dos locais informatizados;

Il - Definir regras de utilizagéo de sistemas;

Il - Gerenciar os recursos humanos participantes das tecnologias da informagao;

IV - Acompanhar e definir rotinas de utilizacéo de TI;

V - Controlar os servigcos de sistemas operacionais de Tl

VI - Estudar e buscar reduzir os impactos tanto sociais, quanto econdmicos e ambientais das
tecnologias da informacédo na organizagéo;

VIl - Gerenciar a elaboracdo dos Documentos Técnicos obrigatorios juntamente com os demais
departamentos e secretarias da Administracéo;

VIl - Elaborar estratégias, procedimentos e rotinas de contingéncia;

IX - Elaborar e gerir ferramentas de controle de qualidade dos servigos de Tl na Administragao;

X - Fiscalizar os contratos referentes a Tl e auxiliar os demais departamentos da Administragéo na
elaboracado de seus projetos referentes a Tl;

Xl - Auxiliar na elaboracéo de politicas de seguranca da informacéao;

Xl - Garantir a aplicagéo das politicas de seguranca;

XlII - Direcionar os trabalhos a cada membro de sua equipe;

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMPONENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA, RECEITA E PLANEJAMENTO

s SO e S e ) =
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Compete ao Diretor de Planejamento

| - Participar da definicdo de politicas e diretrizes orgamentarias adotadas e implementadas pela
Secretaria;

Il — Assistir o Secretario na elaboragéo de documentos e relatorios relacionados com o planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio;

Il - Examinar e opinar sobre projetos e questdes orcamentérias €, quando solicitado pelo Secretario,
emitir os respectivos pareceres;

IV - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administragéo Publica.

Compete ao Assessor Tributario

| — Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo da politica tributaria municipal.

Il — Assessorar o Secretario Municipal na relagdo com os contribuintes municipais, sobretudo,
especialmente juridicas.

Il — Examinar e opinar sobre projetos e questdes tributarias e, quando solicitado pelo Secretario,
emitir os respectivos pareceres;

IV - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administracéo Publica.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMPONENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda

| — Orientar, coordenar e controlar a execucdo das politicas de desenvolvimento econémico,
compreendida as atividades comercial, industrial e servigos;

lll- Administrar e implantar novas areas destinadas & industria, com orientag&o e licenciamento de
instalacdes de unidades industriais, comerciais e prestadoras de servigos, de acordo com as areas
destinadas;

IV — Controlar o comércio transitério e as atividades de prestacdo de servico em geral;

V — Promover o intercAmbio e conveniar com entidades federais, estaduais e municipais e da
iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento econémico;

VI - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administragao Publica.

Compete ao Diretor de Industria, Comércio e Servicos

| — Gerenciar junto ao titular da pasta, no desenvolvimento econémico e na implantagéo de
empreendimentos econémicos no Municipio, objetivando a geragdo de emprego e renda e na
promog&o de eventos para a divulgagdo do Municipio e das suas potencialidades econdmicas e das
oportunidades de investimentos;

lI-Planejar, coordenar e controlar a execugéo fisica e financeira dos Programas existentes e
desenvolvidos pela Secretaria;

Il - Responsavel pela concessao de Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

Desenvolver a integragéo entre entidades publicas e privades;

IV - Outras atividades correlatas.

Compete ao Diretor de Gestao Administrativa
| — Exercer a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Trabalho e Renda, zelando pelo fluxo e tramitag&o dos processos e procedimentos administrativos;
o
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Il — Coordenar o desenvolvimento e a execucéo de projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

Il — Administrar o uso eficiente dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes, a
autonomia e a responsabilidade gerencial;

IV — Realizar as avaliacdes de desempenho funcional de sua responsabilidade;

V — Supervisionar e acompanhar o andamento das atividades técnicas administrativas da Secretaria,
VI - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administragéo Publica.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMPONENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

Compete ao Gerente do Sistema de Agua

| — Planejar e gerenciar os estudos relacionados com o aproveitamento de mananciais e outras
fontes de captagéo, quando necessario;

Il - Gerenciar os estudos necessarios a delimitacdo das areas destinadas a protecdo de mananciais e
propor as medidas legais e administrativas adequadas para este fim, em observancia a legislagéo
vigente;

Il - Gerenciar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento de
agua, bem como, das instalagdes e equipamentos;

IV — Gerenciar as atividades de controle de qualidade da &gua distribuida & populacéo;

V - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administracéo Publica.

Compete ao Diretor de Controle e Avaliacao

| - Monitorar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros;

Il - Coordenar e supervisionar o processo de cadastramento dos Estabelecimentos de Saude;
Il - Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes de credenciamento dos servicos de saude em
concordancia com a PPl e os parametros nacionais de necessidades;

IV - Processar dados de producdo ambulatorial e hospitalar utilizando os sistemas disponiveis,
gerando relatorios e arquivos de crédito para pagamento aos estabelecimentos de saude;

V - Manter atualizado os bancos de dados nacionais de produgéo ambulatorial e hospitalar;

Monitorar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar—-AIH e Autorizagdes de Procedimentos de Alta
Complexidade;

VI - Monitorar a referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com a Programagéo
Pactuada Integrada — PPI;

VIl - Acompanhar, controlar e avaliar a programacdo, a producdo e o faturamento dos
estabelecimentos de salde, hospitalar e ambulatorial;

VIII - Implantar sistema de avaliagéo da qualidade dos servicos prestados e satisfacdo dos usuarios
do SUS.

IX - Desenvolver mecanismos de controle da regularidade dos pagamentos efetuados aos
prestadores de servicos de saude;

9
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X - Aplicar portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Saude;

Xl - Avaliar a qualidade e satisfacdo dos usuarios do sistema: buscando a implementacdo de
indicadores objetivos, baseados em critérios técnicos, mas incluir a avaliagéo dos usuarios quanto a
acessibilidades, resolubilidade e qualidade dos servicos;

XIl — Avaliar os resultados e impacto das agbes e servicos no perfil epidemiolégico da populagéo:
deve envolver o acompanhamento dos resultados alcancados em fungdo dos objetivos, indicadores e
metas apontados no Sispacto.

XIll - Desempenhar outras atividades afins.

Compete ao Diretor de Vigilancia Epidemiolégica

| - Participar da organizag&o e acompanhar a manutencéo de adequadas bases de dados relativas as
atividades de vigilancia;

Il - Desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des
de risco para a saude da populagéo, com vistas a elaboracéo de recomendagdes técnicas para o
controle dos condicionantes de adoecimento;

Il - Promover a integragao das agdes de vigilancia com as agdes das diversas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Satde, assim como com os programas de saude, unidades locais e regionais
e outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio, quando pertinente;

IV - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipzis para a adogdo das medidas de controle;
V - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos
de conhecimento dos problemas de saude e no planejamento das atividades de vigilancia;

VI- Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagéo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia;

VIl - Participar da construgc&o do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal seguindo as
diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

VIII - Assumir o controle operacional de situagdes epidemiolégicas referentes as doencas de
notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saude;

IX - Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagéo, visando a promogao em
saude;

X - Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Saude;

Xl - Desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XIl - Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saude;

XIII - Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao.

XIV - Realizar campanhas educativas para prevencao e agravos de doencas;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Compete ao Gerente de Gestao Administrativa

| — Gerenciar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Saude, auxiliando a chefia imediata,
zelando pelo fluxo e tramitagdo dos processos e procedimentos administrativos;

Il - Assessorar os dirigentes e gestores em matéria de planejamento, gerenciamento e organizagéo
de suas respectivas atividades e processos e procedimentos administrativos;

Ill — Supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados na Secretaria;

IV — Supervisionar e acompanhar o andamento das atividades técnicas administrativas da Secretaria;
V — Supervisionar o controle da utilizagdo, armazenamento e conservagéo dos materiais € bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

VI - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administracao Publica.
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMPONENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

I - Planejar e gerenciar e implantar a politica de Desenvolvimento Rural do Municipio;

Il - Coordenar a realizacéo de estudos e a execugdo de medidas visando o desenvolvimento rural
municipal, das atividades agropecuarias e sua integragéo a economia local e regional;

Il — Coordenar a articulacdo com entidades publicas & privadas para promogéo de convénios e
implantagé&o de programas e projetos nas areas de agricultura e pecuaria;

IV — Coordenar o desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias do Municipio;

V - Coordenar o desenvolvimento estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

VI — Coordenar a execuc&o programas de extensdo rural, em integragdo com outras entidades que
atuem no setor agricola;

VIl - Coordenar a formulagcéo e implementagdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio
Rural, em conjunto com as demais secretarias municipais e érgéos federais e estaduais com atuagéo
no setor;

VIII - desempenhar outras atividades afins

Compete ao Diretor de Desenvolvimento Rural

I — Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento na formulagéo da politica de Desenvolvimento Rural do Municipio;

Il - Coordenar programas de desenvolvimento rural, através do fomento & produg&o agricola do
Municipio, articulando ainda o apoio a pequena producéo familiar;

Ill - Planejar e Coordenar as feiras municipais de produgo rural;

IV — Dirigir os programas municipais de pesquisa e fomento a produgéo agricola e ao abastecimento;
V - desempenhar outras atividades afins.

Compete ao Gerente de Agricultura

| — Gerenciar o Departamento de Agricultura;

Il — Assessorar o Diretor de Desenvolvimento Rural nas atividades afins ao Departamento de
Agricultura;

Il - Gerenciar a articulacdo com os produtores agricolas co Municipio, articulando ainda o apoio a
pequena producao familiar;

IV - Assessorar o Diretor de Desenvolvimento Rural na coordenacéo das feiras municipais de
producao rural;

V - desempenhar outras atividades afins.

Compete ao Coordenador de Pecuaria e abastecimento

| — Assessorar o Diretor de Desenvolvimento Rural nas atividades afins & Pecuaria e Abastecimento;
Il — Coordenar o planejamento, organizagdo, articulagdo, integragdo, execugdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas as areas da pecudria e abastecimento do Municipio;

Il - Coordenar a articulagdo com os pecuaristas do municipio, visando o incremento a produgao
pecuaria municipal, bem como seu escoamento,

Il - Coordenar a integracdo da produgdo pecuéria a economia local e regional;

IV - desempenhar outras atividades afins.
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Compete ao Assessor | — Agricultura e Pecuaria

| — Assessorar a chefia imediata na coordenacdo, planejamento, organizacdo, articulacao,
integracao, execucao e avaliagéo

das politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecuéria do Municipio;

Il — Assessorar a chefia imediata no fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria
aos setores agricola e

pecuario do Municipio;

Il — Assessorar a implementacdo do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em
conjunto com as demais

secretarias municipais e 6rgaos federais e estaduais com atuac&o no setor;

IV - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administrac&o Publica.

Compete ao Assessor Il - Gestao Administrativa

| — Assessorar a chefia imediata na gestdo administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, auxiliando e zelando pelo fluxo e
tramitac&o dos processos e procedimentos administrativos;

Il — Assessorar a chefia imediata na supervisdo e no controle da utilizagdo, armazenamento e
conservacao dos materiais e

bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il — Assessorar no controle de pessoal;

IV - Desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administrac&o Publica.

Art. 6° - Fica excluido do anexo | da lei no. 617/2018, o cargo abaixo discriminado, bem como a
respectiva atribuicdo constante do anexo |l

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO SIMB QUANTIDADE DE
VAGAS
Diretor de Convénios e Parcerias G 1

Art. 7°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario para atender as
despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

z

o Municipal
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JUSTIFICATIVA

O Presente projeto de lei 53 de 26 de novembro de 2018, que Cria a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, altera dispositivos da
Lei no. 617 de 26 de margo de 2018, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Porto Real-RJ, e da outras providéncias correlatas, se faz necessario para promover
o aperfeicoamento da Lei n® 617, que dispde sobre a Reforma Administrativa do Poder Executivo
Municipal. As adequagdes a que se propde o presente tem como fim a maior eficiéncia da gestéo

municipal, bem como atender recomendagées dos Orgaos de Controle Externo.

Porto Real (RJ), 26 de novembro de 2018.

AILTON BASILIO MARQUES
Prefeito
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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Controladoria Geral do Municipio
Municipio de Porto Real

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigo 16, Inciso | da LRF n® 101/2000)

EVENTO:
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Trata o presente estudo sobre alteragdo com inclusdo e exclusdo do Anexo | da Lei n?
617 de marco de 2018 que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Porto Real

[ - METODOLOGIA DE CALCULO:

IMPACTO MENSAL (INCLUSAO)
Orgdo Simb. | Quant. - i
Unit. Total
Secretaria Municipal Des. Econémico GE! 1 6.918,47 6.918,47
Secretaria Municipal Fazenda CCh 2 6.918,47 | 13.836,94
Secretaria Municipal Obras €C2 it 5.140,24 5.140,24
€El 2 6.918,47 | 13.836,94
Secretaria Municipal Saude CEC2 1 5.140,24 5.140,24
Ccc3 1 4.306,68 4.306,68
Secretaria Municipal de Administragao CCY 1 6.918,47 6.918,47
Controladoria Geral do Municipio el 1 6.918,47 6.918,47
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Ccca 1 2.989,09 2.989,09
SM 1 15.559,63 | 15.559,63
Secretaria Municipal Des. Rural o2 . BV
CC2 i | 527518 5.275,18
CC5 2 2.083,88 4.167,76
Total/Més 97.926,58
IMPACTO MENSAL (EXCLUSAOQ)
Orgdo Simb. | Quant. - Vehyr
Unit. Total
Secretaria Municipal de Obras CEL 1 6.918,47 6.918,47
Total/Més 6.918,47
Impacto Mensal Final 91.008,1ﬂ
A — Gastos:
Memoria de Calculo:
Exercicio Valor Mensal Meses Valor Anual
2018 91.008,11 1 91.008,11
2019 91.008,11 12 1.092.097,32
2020 91.008,11 12 1.092.097,32 L
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B — IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO: o s M g
Especificagao 2.018 2.019 2.020
1 -Déficit/Superavit Exercicio (5.000.000) | (3.500.000)| 2.500.000
2 - Receitas Previstas 151.587.000 | 146.450.000 | 155.792.000
3 - Disponibilidade Financeira-1+2 |146.587.000 | 142.950.000 158.292.000
4 - Gastos com o Evento 91.008 1.092.097 1.092.097
5 - Impacto Or¢amentario - (4/2) 0,06% 0,75% 0,70%
6 - Impacto Financeiro -( 4/3) 0,06% 0,76% 0,69%

Obs.: As receitas previstas estdo projetadas para o exercicio de 2018 com base na LOA,
sendo que as 2019 e 2020 de acordo com as previstas na LDO do exercicio.

C) COMPROVANTE DA NAO AFETAGAO DAS METAS RESULTADOS FISCAIS:

Descricdo 2018 2019 2020
Folha salarial + encargos sociais - prevista (A) 71.762.885| 71.762.885| 71.762.885
Gasto com o Evento (B) 91.008| 1.092.097| 1.092.097
Soma: (C)=(A+B) 71.853.893 | 72.854.982 | 72.854.982
Dotacdo Orcamentaria p/gasto ¢/ Pessoal (D) 73.179.850| 73.179.850| 73.179.850
Economia Orcamentaria: (E ) =(D-C) 1.325.957 324.868 324.868
A) LIMITE DE GASTO COM PESSOAL:
LIMITE DE GASTO COM PESSOAL
Descrigao 2018 2019 2020

Receita Corrente Liquida 151.587.000| 146.450.000| 155.792.000

Gasto com pessoal 71.853.893| 72.854.982| 72.854.982

Percentual de gasto 47,40% 49,75% 46,76%

Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,30%

Limite Maximo 54,00% 54,00% 54,00%

CONCLUSAO:

0 estudo demonstra que o gasto com pessoal com as alteragdes de inclusdo e exclusdo
do anexo |, da Lei n2 617 de 26 de margo de 2018, n3o afetard as metas fiscais previstas na
LDO/2018 e nem causara impacto econdmico-financeiro no exercicio de 2018, 2019 e 2020,
bem como, o gasto com pessoal ficard dentro do limite constitucional permitido.

Porto Real, 22 de novembro de 2018.

m’
Ludemar Pereira

Controlador Geral do Municipio
CRC/RJ n2 023.486-0
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RuBRICA:
IMPACTO MENSAL (INCLUSAO) 2
e : Valor S
Orgao Simb. Quant. oS ot
Secretaria Municipal Des. Econdmico cc1 1 6.918,47 6.918,47
Secretaria Municipal Fazenda €C1 2 6.918,47 13.836,94
Secretaria Municipal Obras CcCc2 1 5.140,24 5.140,24
cc1 2 6.918,47 13.836,94
Secretaria Municipal Saude CE2 ¥ 5.140,24 5.140,24
CE3 1 4.306,68 4.306,68
Secretaria Municipal de Administra¢cdo CEL % 6.918,47 6.918,47
Controladoria Geral do Municipio GC1 % 6.918,47 6.918,47
Secretaria Municipal de Meio Ambiente CC4 1 2.989,09 2.989,09
SM it 15.559,63 15.559,63
Secretaria Municipal Des. Rural a2, i goins s S
cc2 1 5.275,18 5.275,18
CC5 2 2.083,88 4.167,76
Total/Més 97.926,58
IMPACTO MENSAL (EXCLUSAO)
o : Valor
Orgao Simb. Quant. Ty ey
Secretaria Municipal de Obras CCL 1 6.918,47 6.918,47
Total/Més 6.918,47

=

Impacto Mensal Final

91.008,11

!EM&
_udamar t

r Pereira

Controlador Geral do Municipio
CRC/RJ.n° 023.486-0
Matricula 8175
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