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Exmo. Sr. Presidente, - (ﬂ/ — -

Cumprimentando-o, temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para que seja
submetido a apreciacao do distinto plenario dessa casa, o anexo Projeto de Lei 050 de 23 de
Outubro de 2018 que torna obrigatdria a aplicacdo do programa “daqui pra frente” no municipio,
consistente na aplicacao de testes vocacionais em alunos da rede de ensino do municipio de

Porto Real e municipes que estudam no ensino medio, bem como demais a¢des educacionais.

O presente Projeto de Lei que tem por objetivo ampliar o aproveitamento para a vida
produtiva (emprego, estudo universitario, estudo técnico ou empreendedorismo) dos alunos das
escolas publicas do municipio, Fomentar o interesse profissional dos alunos do nono ano do
ensino fundamental e dos municipes no ensino médio de Porto Real através de curso extra de

formacao.

Estabelecer jJa no ambiente escolar uma cultura de valorizacao da vida produtiva, com
vistas a ampliar o conhecimento e o interesse dos jovens de Porto Real sobre a capacitacao
profissional € o mercado de trabalho. Com isso, aumentar gradativamente o aproveitamento dos

alunos oriundos das escolas publicas de Porto Real junto as empresas, vida académica ou

empreendedorismo.

Segundo levantamento realizado pela Prefeitura ha uma flagrante falta de
capacitacao profissional dos moradores de Porto Real para vagas disponiveis no municipio. Do
total de pessoas que procuram a SMDETR, 60% nao tem ensino médio completo e 28% n&o tem
ensino fundamental completo. A Faetec registra 30% de evasao nos cursos de formacao

anualmente.

Esta defasagem no curriculo impede a maioria dos municipes de alcancar o
exigente setor industrial automotivo. Em agosto de 2018, de 70 vagas abertas no municipio no
setor de autopecas nenhuma foi preenchida por municipe. O motivo alegado pelos

empregadores fol a caréncia de capacitacao.
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Cumpre esclarecer também que uma das consequéncias desta situacao € o fato
de que, segundo dados fornecidos pelas proprias industrias, 85% dos Onibus que buscam e
levam os industridrios todos os dias pegam o caminho da via Dutra. Apenas 15% sao orientados

para Porto Real e Quatis, cidade vizinha.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja, em breve tempo, votado e
aprovado por essa Colenda Camara, tendo em vista a relevancia da matéria, renovo-lhe meus

votos de elevado apreco e consideracao.

Atenciosamente,

Basili¢
Preteiig

Ailto arques

A Sua Exceléncia, o Sr. Fernando Guimaries Santos
DD. Presidente da Camara Municipal de Porto Real

Nesta
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PROJETO DE LEI N° 050 DE 23 DE OUTUBRO DE 2018.

Torna obrigatoria a aplicacao do programa
“‘daqui pra frente” no municipio, consistente na
aplicacdo de testes vocacionais em alunos da
rede de ensino do municipio de porto real e
municipes gque estudam no ensino médio, bem
como demais agoes educacionais.

Art. 1° - Fixa a presente Lei a criacao do Projeto denominado “daqui pra frente”, tornando-se
obrigatoria a sua aplicacao no Municipio de Porto Real — RJ, consoante especificacdes dessa

legisiacao.

Art. 2° - As escolas da rede publica municipal, regular e/ou técnico-profissional, e educacio de
Jjovens e adultos oferecerao orientacao profissional aos seus alunos, observado o disposto na

legislacao pertinente.

Paragrafo primeiro: Para os alunos do ultimo ano do ensino fundamental sera obrigatéria a
orientacao profissional, de forma individualizada buscando oferecer os melhores caminhos de
acordo com o perfil do ano e as necessidades do mercado de trabalho do municipio.

Paragrafo segundo: Para os demais municipes em idade escolar, ou cursando o ensino médio,
fica facultado o servico de oriental vocacional em uma das unidades de ensino municipal.
Paragrafo terceiro: A orientacao profissional de que trata o caput tera carater extracurricular e

sera implementada de acordo com as seguintes diretrizes:

| — atendimento prestado por pedagogo, psicologo ou outro profissional de nivel superior, que
tenham habilitacao adequada;

|| — participacao facultativa do aluno;

lll — uso de metodologia que inclua associacao de técnicas e instrumentais que favorecam o
autoconhecimento, identifiqguem valores, interesses e habilidades do aluno e que o instruam
sobre a dinamica do mercado de trabalho e sobre as possibilidades e perspectivas de formacao

e qualificacao profissional oferecidas no Municipio de Porto Real.

Art. 3° - Os responsaveis pelo projeto deverao manter, em arquivos do municipio, ©
acompanhamento dos resultados do programa atraves da checagem periddica do
aproveitamento dos alunos oriundos do projeto junto ao mercado de trabalho,

empreendedorismo e prosseguimento dos estudos.
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Paragrafo primeiro: A partir desse conhecimento devera criar um indicador de vida produtiva
(IVP), que servira de balizador de novas ac¢bes de capacitacao e estimulo a juventude.

Paragrafo segundo: Todos os dados, referente a vida privada dos municipes, obtidos junto ao
presente projeto tem carater sigiloso, ficando vedada a publicidade dessas informacées, sob

pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 4° - O Municipio, por meio da Secretaria responsavel pela educacao, devera oferecer cursos
especificos com o intuito de capacitar os municipes, bem como os alunos envolvidos no

programa, para entrevistas de emprego, producao de curriculos e desenvolvimento da postura

profissional.

Art. 5° - Torna-se obrigatério a realizacdo de eventos referente a feira de profissées, preparando
os alunos do Municipio para o ambiente de trabalho, englobando palestras e outros eventos
motivacionais voltados principalmente aos municipes do nono ano do ensino fundamental até o

ultimo ano do ensino médio.

Paragrafo unico: O evento citado no caput deve ser realizado anualmente preferencialmente na

segunda semana do més de julho.

Art. 6° - Serao designados, por meio de decreto municipal, dois funcionarios da Secretaria
responsavel pela educacdo do municipio como responsaveis pelo projeto, sendo

preferencialmente um docente IV e obrigatoriamente um psicologo.

Paragrafo unico: Os responsaveis nomeados terdo direito ao recebimento de dobra de carga
horaria, em razdo do tempo extra utilizados para a organizacdo do projeto e na manutencao de
dados do indice de vida produtiva (IVP), devendo cumprir carga horaria condizente com a nova

remuneracao.

Art. 7° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° - Ficam revogadas eventuais normas que legislarem sobre o mesmo assunto.

Ailton/Basilio Ma S
Prefal
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JUSTIFICATIVA

Seguindo o disposto no Decreto Municipal n°® 2.227, de 23 de maio de 2018 o Poder
Executivo constatou a necessidade de reorganizar o quadro de cargos de médico pediatra
plantonista para atender a demanda da populacdo. Entdo, com base nos arts. 32, §3° 42, Vll e
78, IV da Lei Orgéanica deste municipio e arts. 6°, V, 35 a 39 e 48 da Lei Municipal n° 376. de 14
de dezembro de 2009, que tratam do ajustamento dos quadros de pessoal as necessidades do
servico, verificou a possibilidade de extingdo dos cargos de médico pediatra neonatologista e
aproveitamento dos respectivos servidores em cargos de médico pediatra plantonista, uma vez

que, entre esses cargos, ha compatibilidade de atribuices, vencimentos, nivel de escolaridade e

especialidade ou habilitacéo.

Ressalte-se que, atualmente, ha seis cargos de Médico Pediatra Neonatologista, e nove
cargos de Medico Pediatra Plantonista, sendo sete destes nove cargos exercidos por servidores
temporarios, de modo que o aproveitamento proposto neste projeto, alem de atender ao
regramento, ensejara economia aos cofres publicos, sem prejuizo ao atendimento publico,
conforme demonstrado a fl. 32-34 do Processo Administrativo PMPR n°® 2330/2018.

Portanto, percebe-se que o presente projeto tem fundamento legal legitimo e que atende
ao dever da administracao publica de adotar medidas tendentes ao atingimento da eficiéncia
administrativa na prestacéo dos servicos publicos, em busca da qualidade e da melhor utilizacao

possivel dos recursos publicos, de modo a evitarem-se desperdicios e garantir-se maior
rentabilidade social.

Porto Real, 23 de Qutubro de 2018.




