PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N° 009 DE 16 DE JUNHO DE 2017.

EMENTA: “DISPOE SOBRE ELEICOES DE DIRETOR
(A) GERAL E DIRETOR (A) ADJUNTO (A) DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
Das Disposi¢0es Preliminares
Art.1° - A escolha de Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educacao sera feita mediante eleicao direta, livre e secreta,

com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar.

81° - Os cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto serdo ocupados por

membros efetivos do Magistério Publico Municipal de Porto Real.

§2° - O mandato do cargo de Diretor Geral e Diretor Adjunto sera de 03 (trés)

anos, com direito a reeleicdo por igual periodo.

83° - As eleicdes de que trata o caput deste artigo ocorrerdo sempre na
primeira quinzena de novembro e inicio de mandato a partir do 1° dia Gtil do més de janeiro do

ano seguinte.

CAPITULO II

Das Atribuicbes da Direcéo Escolar

Art.2° - S&o atribui¢cdes do (a) Diretor (a) Geral da Unidade Escolar:
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I.  cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, assim como as
disposicées contidas no Regimento Unico das Unidades Escolares Municipais de Porto Real e

0s demais atos complementares, que vierem a ser baixados pelas autoridades competentes;

Il.  representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
atentando-se para o cumprimento da carga horaria de 08 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas nos turnos da manhd, tarde e noite no caso de

Unidades Escolares com trés turnos;

lll. implantar e coordenar em conjunto com a Orientacdo Pedagdgica e
Educacional em consonancia com a comunidade escolar, a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP, observadas as politicas publicas do Plano

Municipal de Educacao — PME;

IV. coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execucéo,
aplicacao e prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos a Unidade por 6rgaos
federais e/ou municipais, submetendo ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovacao, o

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros;

V. manter as prestacbes de contas da gestdo escolar em dia e
organizadas, de modo a garantir e promover a transparéncia da mesma, disponibilizando
semestralmente em quadro de informes acessivel aos profissionais e a comunidade escolar,
para que todos (as) tenham oportunidades de tomar conhecimento do divulgado;

VI. verificar o quadro de recursos humanos da escola, encaminhando as
necessidades a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo — SMECT, para garantir

o0 cumprimento dos trabalhos da Unidade Escolar;

VII. coordenar, em conjunto, com o0 trio gestor, em consonancia ao
acompanhamento da produtividade, o processo de avaliagdo (interno e externo) das acgbes

pedagodgicas e técnico-administrativas desenvolvidas, com vistas a implementacdo de actes
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para melhoria da qualidade do ensino/aprendizagem, assim como o0 alcance das metas

estabelecidas para Unidade Escolar;

VIII. cumprir prazos estabelecidos pela SMECT para o pleno desenvolvimento
das atividades pedagodgicas propostas para o ano letivo, bem como para o perfeito
atendimento das exigéncias técnico-administrativas relativas a Unidade Escolar;

IX. assegurar a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario

escolar;

X. proporcionar permanente discussdo e elaboracdo do curriculo e do
calendario em conjunto com os profissionais da Unidade Escolar, bem como seu

acompanhamento.

XI. apresentar anualmente a SMECT, a avaliacdo do cumprimento das
metas estabelecidas no PPP da Unidade Escolar, a avaliacdo interna e as propostas para

melhoria da qualidade de ensino e alcance das metas estabelecidas;

XIl. atuar em regime de colaboracdo mutua, garantindo a realizacdo de
reunides de equipe técnico-pedagogica, Diretor (a) Geral, Diretor (es/as) Adjunto (a/s),
objetivando aperfeicoamento das ag¢des técnico/administrativa/pedagodgica para a exceléncia

do trabalho na Unidade Escolar;

XIll. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino em geral, especialmente as que se referem a
rede municipal, de modo a garantir a integralidade do Sistema Municipal de Ensino, que é
constituido pelas instituicbes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal, cuja
administragdo é exercida pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo — 0rgéo
executivo com atribuicbes de planejamento, coordenagdo, administracdo, supervisdo e
avaliacdo, e Conselho Municipal de Educacdo — 6rgdo consultivo, deliberativo, normativo,

fiscalizador e de assessoramento no a&mbito da educacéo;
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XIV. conferir e responsabilizar-se pelo patriménio escolar, mantendo a

listagem de patriménio atualizada de acordo com os bens adquiridos por compras ou doagdes.

Art.3° - S&o atribuicdes do (a) Diretor (a) Adjunto (a):

I.  cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, assim como as
disposicdes contidas no Regimento Unico das Unidades Escolares Municipais de Porto Real e

0s demais atos complementares, que vierem a ser baixados pelas autoridades competentes;

Il. auxiliar o (a) Diretor(a) Geral na implantagdo, coordenacdo, execugao e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, observadas as politicas publicas do Plano

Municipal de Educacao;

Ill. assegurar a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar, responsabilizando-se junto ao Diretor(a) Geral pelo cumprimento e execucdo dos atos

administrativos e pedagdgicos da Unidade Escolar;

IV. assistir ao Diretor(a) Geral em suas acdes pedagogicas e

administrativas;

V. assumir competéncias do(a) Diretor(a) Geral da Unidade Escolar,

guando necessario;

VI. substituir o(a) Diretor(a) Geral em seus afastamentos, faltas eventuais ou

periodos de impedimento;

VIl. atuar de forma integrada na consecug¢do dos objetivos da escola,
interagindo nos diversos turnos da unidade mediante uma carga horaria de 6 (oito) horas

diarias, totalizando uma jornada semanal de 30 (trinta) horas semanais;
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VIIIl. atuar na articulacdo das atividades programadas - sociais,

comemoracdes civicas, festas tipicas e outras solenidades da Unidade Escolar;

IX. auxiliar os trabalhos do(a) Diretor(a) Geral em relagcdo a coordenacgao
dos procedimentos referentes ao recebimento, execucéo, aplicacédo e prestacdo de contas dos

recursos financeiros transferidos a Unidade por érgaos federais, estaduais e/ou municipais;

X. atuar em regime de colaboracdo mutua com o(a) Diretor(a) Geral e
Equipe Técnica, objetivando aperfeicoamento das a¢des técnico/ administrativa/ pedagdgica

para a exceléncia do trabalho na unidade de ensino;

XI. assegurar em conjunto com o Diretor Geral, a efetivacdo da Gestdo
Democrética por meio de permanentes discussdes com a comunidade escolar para avaliacao

do PPP e reavaliacdo do Plano de A¢do da Unidade Escolar.

CAPITULO Il

Dos Candidatos

Art.4° - Para candidatar-se a Direto Geral, devera o profissional do magistério
possuir graduacdo em Pedagogia e/ou Pos-graduacdo em Gestdo Escolar ou Administracéo
Escolar (3) trés anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino e 2 (dois) anos de

lotacdo em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

81° - Na hipbtese da inexisténcia ou de n&o haver interesse do
profissional que atenda aos pré-requisitos apresentados no caput deste artigo, podera
candidatar-se o Docente que possuir graduacdo em Pedagogia e/ou POs graduacdo em
Gestdo Escolar ou Administracdo Escolar e 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Rede

Municipal de Ensino, com lotagdo em outra Unidade Escolar.
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§2° - Para candidatar-se a Direcdo Adjunta, o profissional de Magistério
devera possuir curso de Magistério ou Normal em Nivel Médio ou Superior e ter no minimo
3(trés) anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino e 2(dois) anos de lotacdo em

efetivo exercicio na Unidade Escolar.

83° - Podera se candidatar a Diretor (a) Adjunto (a) os auxiliares/monitores
de creche/educacdo que possuirem a formagédo minima descrita no paragrafo segundo deste

artigo e ter 2(dois) anos de efetivo exercicio na Unidade Escolar.

84° - Serédo considerados em efetivo exercicio os profissionais que tiverem
licengca-médica, desde que tenha retornado ao exercicio na Unidade Escolar antes do término

das inscricbes de candidaturas.

Art.5° - No caso de afastamento do(a) Diretor Geral eleito(a) através de
Processo Administrativo Disciplinar ou por motivo de forca maior, o Diretor Adjunto assume a

Direcdo da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico: O Diretor Geral e Adjunto que forem afastados e/ou
destituidos dos cargos, ao final do processo, o Conselho Escolar juntamente com o0s
profissionais da escola, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, indicardo os ocupantes para

0S cargos até a proxima eleicao.

CAPITULO IV

Da Inscrigdo das Chapas

Art.6°%- As chapas serédo definidas quanto a natureza:

I.  Simples: constituida por um candidato a Diretor Geral;

II.  Composta: constituida por um candidato a Diretor Geral e um ou mais

candidatos a Diretor Adjunto.
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Paragrafo Unico: A natureza das chapas serd determinada através da

avaliacdo do numero de alunos e turnos de funcionamento de cada Unidade Escolar.

Art.7° - N&o sera permitido ao candidato concorrer em mais de uma chapa

ou Unidade Escolar.

Art.8° - As inscricbes das chapas serdo feitas em 30 (trinta) dias antes do

inicio do pleito, perante a Comisséao Eleitoral da Escola (CEE).

Art.9° — No ato da inscricdo, os componentes da chapa apresentarao:

I.  seus programas de gestdo, curriculos profissionais e documentacao
comprobatéria de qualificacdo, tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal e tempo de

lotacdo na Unidade Escolar.

Il. declaracdo de Relacdo de Parentesco, em cumprimento ao disposto na

Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico: N&o podera participar das eleicbes, o Docente que possuir
relacdo de parentesco em linha reta, colateral, por afinidade até o terceiro grau, conjuge ou
companheiro, com servidores do Municipio de Porto Real, lotados na administracdo direta e
indireta do Poder Executivo, ou junto ao Poder Legislativo, investidos em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento, bem como fungéo gratificada, ou exercendo cargo eletivo (prefeito,
Vice Prefeito, Vereadores), de acordo com o disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo

Tribunal Federal.

CAPITULO V

Do Processo Eleitoral
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Art.10 — Para condugdo do processo eleitoral serdo constituidas as

comissoes:

I.  Comisséo Eleitoral Coordenadora (CEC);

I. Comisséo Eleitoral da Escola (CEE);

Art.11 — Até 60 (sessenta) dias antes do pleito, cabera a Direcao da Unidade
Escolar:

I.  convocar uma Assembleia Geral que elegera a Comissdo Eleitoral da
Escola (CEE);

Il. fornecer a CEE, apds sua constituicdo, a listagem dos alunos com o
nome dos respectivos responsaveis, assim como dos professores e servidores efetivos da

Unidade Escolar;

Ill. afixar em local publico de livre acesso até 40 (quarenta) dias antes da
data marcada para a eleicdo a convocacdo para as eleicbes e demais atos pertinentes,
providenciando para que cheguem ao conhecimento dos pais ou responsaveis pelos alunos

matriculados.

Art.12 — A Comisséao Eleitoral da Escola (CEE), com o objetivo de coordenar

0 processo eleitoral da Unidade Escolar da qual pertence, serd composta por:

I.  um representante dos Profissionais do Magistério;
II.  um representante dos Funcionarios;

lll.  um representante dos Pais ou um representante de Alunos.
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§1° - Para constituir a comissdo de que trata o presente artigo, o aluno

devera ter no minimo 16 (dezesseis) anos.

82° - No que se refere ao quantitativo de representantes a compor a
comissdo das Unidades Escolares acima de 300 alunos terdo uma comissao integrada por

2(dois) membros de cada segmento.

Art.13 — S&o atribuigcbes da Comisséo Eleitoral da Escola (CEE):

I.  fixar normas sobre a propaganda e o bom andamento do processo
eleitoral, neste incluido, obrigatoriamente, a apresentacdo pelos candidatos da proposta de

Plano de Gestao a comunidade escolar;

Il.  providenciar as listagens dos eleitores;

Ill. apurar e divulgar o resultado do pleito e registra-lo em ata, a qual sera

encaminhada, por copia, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo;

IV. comunicar por oficio a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Turismo, a (s) chapa (s) inscrita (s) seu (s) programa (s) de Gestdo e os documentos

comprobatérios do (s) candidatos (as).

V. encaminhar e protocolar todo o material relativo as eleicdes para a

Comissao Eleitoral Coordenadora (CEC).

Art.14 — A Comissédo Eleitoral Coordenadora (CEC), com o objetivo de
coordenar o processo eleitoral da Rede Municipal de Ensino, sera constituida por 7 (sete)

membros efetivos, sendo:
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I.  dois representantes do Conselho Municipal de Educacéo;
II.  um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
Ill. dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV. dois representantes das Unidades de Ensino.

Paragrafo Unico: E vedada a participacdo de representantes nas Comissoes

(CEE e CEC) que pretendam concorrer ao pleito.

Art.15 — S&o atribuigbes da Comisséo Eleitoral Coordenadora (CEC):

I.  coordenar todo o processo eleitoral da Rede Municipal de Ensino;

Il. estabelecer diretrizes para elaboracdo do Programa de Gestdo das

chapas candidatas;

lll. estabelecer normas complementares para as elei¢cdes dos diretores das

Unidades de Ensino da Rede Municipal;

IV. elaborar, cumprir e fazer cumprir o Calendario do processo eleitoral;

V. examinar e emitir parecer sobre recursos, impugnacdes e quaisquer

irregularidades que Ihe forem encaminhadas;

VI. receber, examinar e encaminhar para homologacéo o resultado final do

pleito eleitoral.

Art.16 — Os presidentes da Comissao Eleitoral da Escola e da Comissao
Eleitoral Coordenadora serdo eleitos por seus pares, resguardando a idade minima de 18

(dezoito) anos completos.
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CAPITULO VI

Dos Eleitores

Art.17 — S&o eleitores para os fins desta Lei:

I.  todos os servidores efetivos, e em efetivo exercicio, lotados nas

Unidades Escolares;

Il. todos os alunos com 16 (dezesseis) anos completos ou mais na data

prevista para a eleicao;

Ill. o pai, a mae, responsavel legal, ou aquele que possua uma procuracao
registrada em cartério, poderdo votar pelos alunos menores de 16 (dezesseis) anos,
constituindo o voto da familia, independente de quantos filhos(as) possa vir a ter matriculados

na Unidade Escolar.

81° - Os servidores que possuam filhos matriculados na escola em que
trabalham votardo constituindo o voto do servidor e deverado indicar um responsavel (conjuge

ou membro familiar do aluno) para o voto representativo da familia.

§2° - Os servidores cedidos ou remanejados provisoriamente ha mais de 6

(seis) meses votardo na sua Unidade de atuacéo.

83° - Servidores permutados ha mais de 06(seis) meses tém direito a voto na

sua Unidade de atuacgéo.

Art.18 — N&ao poderdo votar servidores efetivos afastados por periodo

superior a 06 (seis) meses que contemple a data da eleig&o, salvo a licenga maternidade.
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Art.19 — O(A) servidor(a) que trabalhe em mais de uma Unidade de Ensino

tera direito a votar apenas em sua Unidade de lotagéo.

Paragrafo Unico: O(A) servidor(a) que tiver 02 (duas) matriculas e exercer a

funcdo na mesma Unidade de Ensino votara uma so vez.

CAPITULO VII

Dos Votos

Art.20 — Os votos serdo ponderados na propor¢cdo de 60% (sessenta por

cento) do total de votantes dos servidores efetivos/funcionarios e 40% (quarenta por cento) do

total de votantes dos alunos e/ou representantes.

Art.21 — O célculo para apuracdo do percentual de votos de cada chapa

observara a seguinte férmula, tantas vezes quantas forem as chapas concorrentes:

percentual.

Para cada chapa: VC=PAX40 + PSx60
VVPA VVS

Sendo que:

VC = total de votos alcancados pelo candidato

PA = namero de votos de pais

VVPA = nlimero total de votos validos de pais e alunos

PS = total de votos de servidores/funcionarios para o candidato

VVS = ndmero total de votos validos de servidores/funcionarios

Paragrafo Unico: Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver

maior
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Art.22 - Em caso de empate serd escolhida a chapa em que o (a) candidato
(a) a Diretor (a) Geral apresentar, sucessivamente:

| - maior tempo de lotacdo na unidade de Ensino que deseja dirigir;
Il - maior tempo de servigo na rede Municipal de Ensino;

Il - maior titulacdo na area educacional, tal como licenciatura, especializacao,
mestrado e doutorado;

IV - maior idade.

Paragrafo Unico: N&o serdo consideradas as titulacbes utilizadas para a
validacdo da participacdo dos candidatos ao pleito.

Art.23 — Em caso de chapa Unica o calculo para apuracdo dos votos
favoraveis seguira a férmula:

Chapa Unica: VF = PA x_40 + PS x 60
VVPA VVS

Sendo que:

VF = total de votos favoraveis alcancados pelo candidato

PA = namero de votos favoraveis de pais e alunos

VVPA = nlimero total de votos validos de pais e alunos

PS = numero de votos favoraveis de servidores e funcionérios

VVS = ndmero total de votos validos de servidores e funcionarios
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Paragrafo Unico: Se ao pleito concorrer apenas uma chapa, esta sera eleita

se obtiver o maior percentual favoravel, ou seja, 50% mais 1 dos votos validos.

Art.24 — Caso nado seja atingido o percentual exigido, sera realizado novo
escrutinio, no prazo de 15 (quinze) dias, sendo permitida a inscricdo de novas chapas até 10

(dez) dias antes da sua realizacéo, sendo vedada a chapa nao aceita.

Art.25 — Cada chapa podera credenciar até 03 (trés) fiscais para acompanhar

0 processo eleitoral.

Art.26 — Nas Unidades Escolares, onde por auséncia de inscricdo de chapas
nao houver eleicdo, o Conselho Escolar, juntamente com os profissionais da escola, decidirdo

sobre o preenchimento dos cargos de Direcdo até o final do ano letivo, para a proxima Gestao.

Paragrafo Unico: A escolha da Direcdo pelo Conselho Escolar juntamente
com os profissionais da escola, recaird sobre membros efetivos do Magistério Publico

Municipal seguindo os critérios estabelecidos nesta lei.

Art.27 — A destituicdo do Diretor Geral e/ou do Diretor Adjunto eleitos,

somente podera ocorrer motivadamente:

I. apods a finalizacdo do Processo Administrativo Disciplinar, em que seja
assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito pena e

administrativo;

II.  por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribuicoes,
devendo constar elementos comprobatérios da irregularidade e assegurando o amplo direito

de defesa, ocorrendo dentro de um processo administrativo.
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Art. 28 - Além dos casos previstos em lei prépria, poderdo propor ou
determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para os fins previstos no
artigo 27.

I. acomunidade Escolar poderd encaminhar um abaixo assinado contendo
uma argumentacao pertinente a motivacdo do pedido, com o minimo de 2/3 (dois tercos) de
assinaturas dos eleitores da Unidade Escolar na forma do artigo 18 desta Lei, que devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura e Turismo e Conselho Escolar,

cabendo a estes a analise da solicitagdo para posteriores encaminhamentos;

I. o Conselho Municipal de Educacdo em conjunto com o Conselho
Escolar, mediante a decisdo fundamentada e documentada, pela maioria qualificada de seus

membros.

Paragrafo Unico - Podera ser determinado o afastamento do Diretor eleito,
durante a realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar, conforme analise do Conselho
escolar, assegurado o retorno ao exercicio das fung¢des, caso a decisdo final seja pela nédo

destituicao.

Art.29 — Nas Unidades de Ensino recém-inauguradas, serd nomeada pelo
Poder Executivo, uma Diregdo provisoria até a data das elei¢des geral obedecendo o disposto

no artigo 4°.

Art.30 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral de cada

Unidade Escolar em conjunto com a Comissao Eleitoral Coordenadora.

Art.31 - As cédulas a serem utilizadas no pleito serdo confeccionadas em
cores diferentes para PA e PS conforme modelo elaborado pela Secretaria Municipal de

Educacéo, Cultura e Turismo, em comum acordo com a Comisséo Eleitoral Coordenadora.
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Art.32 — A apuracdo dos votos devera ser publica, em local e horario pré-

estabelecidos, garantindo a transparéncia do pleito.

Art.33 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 34. Essa lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposicBes em contrario, em especial a Lei n. 292 de 28 de fevereiro de 2007.
Porto Real, 13 de Junho de 2017.

Jorge Serfiotis
Prefeito

MENSAGEM 009 DE 13 DE JUNHO DE 2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia para que seja submetido a
apreciacdo do distinto plenario dessa casa, 0 anexo Projeto de Lei do Executivo N° 009 de 13
de Junho de 2017, que dispde sobre as Elei¢cbes de Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a)
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

A eleicdo de Diretores representa um clamor da comunidade escolar, manifestada no
Plano Municipal de Educacdo — PME, estabelecida como meta, cujo o cumprimento tem sido

acompanhado pelo Ministério Publico Estadual.

A Gestdo Democratica possibilita uma transformagéo social, tendo em vista que todos
os envolvidos no processo educacional passam a ter participagdo nas decisdes da escolar,

sentindo-se parte da Unidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Dada a relevancia e oportunidade da matéria, solicitamos seja o presente Projeto de

Lei submetido ao Regime de Tramitacdo URGENCIA ESPECIAL.

Assim, contando com a apreciacdo e consequente aprovacdo do presente projeto de
lei, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta
consideracgao.

Porto Real (RJ), 13 de Junho de 2017.

Jorge Serfiotis
Prefeito

Exmo Sr.
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Porto Real

Vereador Gilberto de Souza Caldas

JUSTIFICATIVA

A eleicdo de Diretores escolares possibilita uma transformacao social, tendo em vista
gue todos os envolvidos no processo educacional passam a ter participacdo nas decisdes da
escola, sentindo-se parte da Unidade.

Através da gestdo democréatica j& implementada em outras instituicbes escolares,
percebe-se a mudanga ocorrida, com a comunidade se sentindo mais a vontade para estar
com a direcdo, opinando, tirando davidas, participando dos eventos e das decisbes. Mesmo
guando ndo pode estar presente nas reunides, dirige-se a escola para conversar com o (a)
gestor (a), porque se sente bem-vinda e sabe que sera ouvida por ele.

A “maior possibilidade de opinar, caracteristica de um ambiente mais democratico,
acaba levando os sujeitos envolvidos na educacgéo escolar a uma postura mais participativa”
(PARO, 2003, p.388), 0 que ressalta que a implantacdo da gestdo democratica € uma acao

positiva, ao envolver todos os participes da Comunidade Escolar.
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Entre os aspectos que fundamental a gestdo democratica estdo a mudanca na postura
do diretor e a valorizacdo das questbes pedagogicas, que agora eleito pela maioria deve
assumir o papel de representante da comunidade e ndo apenas do poder governamental,
promovendo uma maior proximidade entre diretor, professores, funcionarios, pais e alunos.
Neste sentido, passa a ouvir mais a Comunidade Escolar, como um todo, em prol de uma
educacédo de qualidade.

O (@) diretor (a) eleito (a) muda a atitude, passando de uma postura autoritaria para
uma dialégica, permitindo a participacdo de todos os envolvidos, que passam a opinar, propor
mudancas e solugbes para problemas, sentindo-se mais a vontade e mais comprometidos
com a escola. Ele passa a ser [...] um gestor da dindmica social, [...] para dar unidade e
consisténcia, na construcdo do ambiente educacional e promoc¢do segura da formacédo de
seus alunos” (LUCK, 2000, p.16).

Segundo GADOTTI; ROMAO: “O diretor de escola é, antes de tudo, um educador.
Enquanto tal possui uma funcdo primordialmente pedagdgica e social, que Ihe exige o
desenvolvimento de competéncia técnica, politica e pedagdgica. Em sua gestédo, deve ser um
articulador dos diferentes segmentos escolares em torno do projeto politico-pedagogico da
escola.” (2003, p. 102).

E para desempenhar plenamente tais funcdes, como estratégia para que se atinja a
meta 19 do PME, estabeleceu-se a formacdo em Pedagogia e/ou Gestdo Escolar, a nivel de
graduacdo e/ou pds-graduacdo, além da atuacdo de, no minimo, 2 (dois) anos como docente
em sala de aula, como critérios para escolha da direcao escolar.

O determinado a titulo de formacdo visa estabelecer gestor, cuja competéncia |Ihe
possibilite organizar e orientar o trabalhos dos demais profissionais para que 0s objetivos
tracados sejam alcancados, cumprindo o grande desafio da construgdo de uma escola
democratica. Assim considerado, como afirma Libaneo - 2008, p.33: “pedagogo é o
profissional que atua em varias instancias da pratica educativa, direta ou indiretamente ligadas
a organizacdo e aos processos de transmiss@o e assimilagdo de saberes e modos de agéo,
tendo em vista objetivos de formagao humano”.

A atuacdo minima de dois anos como docente em sala de aula permite ao gestor a
visdo da realidade dos alunos, como vivem e se relacionam com o meio, possibilitando que ele

se aproxime do corpo discente da unidade. Compreendendo seus alunos, o gestor tem a
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possibilidade de atuar e interferir positivamente no processo educacional e na formacéo
desses individuos. Essa pratica também € de fundamental importancia para vivenciar a
experiéncia docente, os desafios orientados, as alegrias da convivéncia com os educandos,
busca constante do sucesso escolar e o continuo aperfeicoamento de sua pratica.

E com este pensar, apresentado no Plano Municipal de Educac&o de Porto Real, para
uma educacdo com um relevante valor social, construida a partir de uma acédo coletiva, cujo
objetivo maior é formar cidaddos responsaveis e éticos, espera o Executivo Municipal que
esta Egrégia casa de Leis, apds analise do presente Projeto de Lei, promova sua aprovacgao,

para que atinja os fins a que se destina.

Porto Real, 13 de Junho de 2017.

Jorge Serfiotis
Prefeito



