CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Coordenadoria dos Servigos Legislativos
Poder Legislativo

AUTOGRAFO DE LEI N2 952 DE 30 DE JUNHO DE 2025.
SITUAGAO: VETADO INTEGRALMENTE PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EM 23 DE
JULHO DE 2025

Dispde sobre a prevencdao e o combate ao
assédio moral e sexual nos drgdos da
administragdao publica direta, indireta e
autdrquica no municipio Porto Real/RJ e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Ficam expressamente vedadas, no dmbito da Administracdo Publica,
direta, indireta, autarquica do Municipio de Porto Real - RJ, agbes que submetam
qualquer servidor publico as praticas de assédio moral e/ou assédio sexual,
notadamente que implique em violacGes de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de
qgualquer forma, sujeite-os a condicoes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 12 E considerado assédio moral a pratica de acdes, atitudes, situacdes, gestos,
palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatdrios, constrangedores e
humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus subordinados e de colegas entre
si no trabalho, durante ou em razdo do exercicio das atribui¢des da fungao publica, que
impliguem em humilhacdo, desqualificacdo e desestabilizacdo moral do(a) servidor(a)
no ambiente de trabalho.

§ 292 Para fins de execucdo da presente lei, considera-se assédio sexual no
ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos drgaos ou
entidades da administracdo publica municipal, como cantadas permanentes,
insinuacdes, gestos, intimidac¢des, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sexual, entre outras acdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro
meio.

§ 32 No ambito da administracao publica municipal direta e indireta é exercicio
abusivo de cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles
decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim
de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 22 Para fins do disposto no artigo 12 desta Lei, considera-se servidor publico
toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
aquela que se liga a Administracdo mediante vinculo para estagio ou de emprego
tempordrio, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal.
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Art. 32 A apuracgdo de denuncia da pratica de assédio moral e/ou sexual serd
promovida mediante provocac¢do da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que
dela tiver conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento
por denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de
tais praticas.

§ 22 Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou
sexual o direito a ampla defesa e ao contraditdrio na apuracdo das acusac¢ées que |lhe
forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 32 Nos procedimentos destinados a apuracdo de denuncias de assédio moral
e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Porto Real/RJ sera
notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 42 Decidindo a respectiva Comissao Processante pelo reconhecimento da
pratica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em processo
administrativo disciplinar, ao servidor responsavel pelo ato serdo aplicadas, na forma da
Lei Municipal n2 376/2009.

§ 19 Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereador
(a) e Secretdrio (a), a denuncia serd encaminhada para Instauracdo de processo
administrativo e/ou CPI.

§ 22 A acdo disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos
casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensdo e no prazo de 5 (cinco)
anos nos casos de demissdao. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido e a prescricdo ficara suspensa enquanto houver grau de
hierarquia com o acusado.

§ 32 O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso
apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissao
Processante.

§ 42 O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei,
ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| - Remocgao tempordria, pelo tempo de duracdo do processo administrativo;
Il - Remocao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 52 No caso do disposto no pardgrafo anterior, a Comissao Processante podera
deliberar pela remocdo do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou
definitivamente, quando a remocdo requerida venha a ser mais onerosa a suposta
vitima.

§ 62 A adverténcia serda aplicada por escrito nos casos em que nao se justifique a
imposicdo de penalidade mais grave.
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§ 72 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia.

§ 82 A demissdo serd aplicada pelo superior hierdrquico legalmente construido
em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdao, bem como nos casos de
assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissdo
Processante.

§ 992 As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades
nas esferas civil e criminal.

Art. 52 Os o¢rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e
Autdrquicas, por meio de seus representantes legais, poderdo tomar medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

§ 12 Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - Promogao de cursos de formagdo e treinamento visando a difusao das
medidas preventivas e a extin¢do de praticas inadequadas;

Il - Promocdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e material gréfico
para conscientizacao;

Il - Acompanhamento de informacbes estatisticas sobre licencas médicas
concedidas em funcdo de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores,
6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 62 Havendo a instauracdo de Processo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou ndo de assédio moral e/ou sexual, cabera a Comissdo Processante oficiar
o Ministério Publico para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas
gue considerar pertinentes.

Art. 72 Esta Lei deverd ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdao por conta
das dotac¢des orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, fincando revogadas
as disposicdes em contrario.

Henry de Carvalho Nunes
Presidente

Fabio Nunes Maia Diego Graciani de Almeida
12 Vice-Presidente 12 Secretario
Jonas Fernando da Silva

Av. Dom Pedro Il, 1550 — Centro — Porto Real — CEP 27570-000
Tel/Fax: (024) 3353-2600/3353-2668 — cmportoreal.rj.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Coordenadoria dos Servigos Legislativos
Poder Legislativo

22 Vice-Presidente Luis Fernando da Silva
22 Secretario

Av. Dom Pedro Il, 1550 — Centro — Porto Real — CEP 27570-000
Tel/Fax: (024) 3353-2600/3353-2668 — cmportoreal.rj.gov.br




