CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Gabinete da Vereadora Bianca Diniz
Poder Legislativo

LEI N° 632 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Ementa: Institui 0
- Programa Ativa Idade,
destinado a estimular a
reinsercao dos Idosos no
mercado de trabalho e da
outras providencias.

Art. 1° Fica criado no Municipio de Porto Real o Programa Ativa Idade, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico, Trabalho ¢ Renda, destinado a

estimular a reinsercdo dos idosos no mercado de trabalho.

§1° Sao considerados idosos os individuos com idade i1gual ou superior a 60 (sessenta)

anos, conforme previsto pela Le1 8.842/1994 (Politica Nacional do 1doso).

§2° As acdes relacionadas ao Programa Ativa Idade deverdo ocorrer com a participagdo

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitac3o.

Art. 2° O Programa Ativa Idade constitui-se de um conjunto de politicas publicas
dirigidas a:
I — reinsercdo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada ou

ndo remunerada (voluntério);

II — intermediacdo, entre 1dosos cadastrados, empresas, organizacdes do terceiro setor

interessados e poder publico, para as vagas disponiveis no mercado;
III — capacitacdo, reciclagem e requalificagio profissional;

[V — desenvolver alternativas que permitam ao 1doso continuar sendo parte da estrutura

social e participando efetivamente dela;

§1° Nenhum idoso, no ambito do Programa Ativa Idade serd objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminacfo, violéncia, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos seus

direitos, por a¢do ou omissao, serd punido na forma da lei.
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§2° Para fins desta lei € considerada atividade n3o remunerada, prestada por pessoa

fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢do privada de fins ndo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos

ou de assisténcia social.
Art. 3° — S30 objetivos do Programa Ativa Idade:

[ — disponibilizar a populacdo 1dosa um sistema de informacgdes sobre o mercado de
trabalho, remunerado ou nio remunerado (voluntario), capaz de subsidiar a

operacionalizacdo e reinsercao dessa populagdo a atividade laboral;

II — reduzir o preconceito de i1dade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de

contratacdo do trabalhador;

III — promover redes de contatos para as pessoas 1dosas, no proposito de minimizar

eventual 1solamento social;

IV — promover a melhoria das condi¢gdes de saude e da qualidade de vida dos 1dosos por

meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado (voluntario);

V — ampliar a taxa de participagdo dos 1dosos no mercado de trabalho, com foco na

reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas no &mbito municipal;
VI — reduzir o impacto econdmico do envelhecimento populacional;

VII — reduzir as taxas de dependéncia econdmica, bem como os desequilibrios

orcamentarios decorrentes do envelhecimento populacional;

VIII — promover a intermediacdo entre trabalhadores 1dosos € a oferta de vagas no

mercado de trabalho;

IX — proporcionar mecanismos de formacdo, qualificacdo e reciclagem profissional,

como formas de promover a reinsercao dos idosos no mercado de trabalho;

X — incentivar a promoc¢do de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas aos

1dosos cadastrados no Programa Ativa Idade (voluntario);

XI — cadastrar 1dosos que exercam atividade autonoma.
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Art. 4° — Fica instituido o Banco de Oportunidades para Idosos cujo objetivo € servir
‘como base de dados tUnica da Prefeitura Municipal de Porto Real, com as seguintes

finalidades especificas:

[ — cadastrar 6rgdos e empresas, publicos e privados, bem como organiza¢des do

terceiro setor que desejam participar o Programa Ativa Idade;

IT — divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Porto Real ¢ em
plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas de atividades

remuneradas € ndo remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho para pessoas

1dosas;

[IT — receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas disponiveis para
1dosos, inclusive com a descricdo das especificacdes, tais como, requisitos, ocupacio,

remuneracao (se houver), tempo e periodo de trabalho;

IV — cadastrar pessoas 1dosas, ativos ou 1nativos, interessadas em se recolocar no

mercado de trabalho;
V — promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e 1dosos cadastrados;

VI — divulgar os cursos de formacdo, capacitacdo ou reciclagem profissional oferecidos

no ambito do Programa Ativa Idade;

VII — disponibilizar plataforma para inscricdo nos cursos formacgdo, capacitacdo ou

reciclagem profissional disponiveis no ambito do Programa Ativa Idade;

§1° O Banco de Oportunidades para 1dosos devera funcionar de forma integrada com o

Sistema Nacional de Emprego — SINE.

§2° Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou ndo remunerada, cadastradas no
Banco de Oportunidade deverdo levar em considerag¢do as condi¢des fisicas, intelectuais

e psiquicas do 1doso, respeitando sua condi¢do de idade.

Art. 5° — Para a oferta dos servicos que dispde essa lei, o Poder Executivo podera
celebrar convénios, acordos de cooperacgdo € protocolos de intengdes com organizagdes
da sociedade civil, instituicdes de ensino nacionais ¢ internacionais, publicas ou

privadas, empresas ¢ entidades do servi¢o social autdnomo visando a formagao,
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capacitacfo e reciclagem profissional, além do oferecimento de atividades de extenséo,

‘estagios e cooperacdo técnica para a persecucdo dos objetivos do Programa Ativa Idade.

Art. 6° — As despesas decorrentes desta Le1 deverdo ser executadas através deé recursos

orgamentarios proprios.

Art. 7° — O Poder Executivo deverd regulamentar os procedimentos administrativos e
operacionais para a execucdo do disposto nesta lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias a

partir de sua publicacao.

Art. 8° — Esta le1 entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Autoria: Vereadora Bianca de Melo Faria Sampaio Diniz
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