LEI N° 619 DE 18 DE ABRIL DE 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Estado do Rio de Janeiro

Ementa: Altera o Art. 76 da Lei n° 377, de 14 de
dezembro de 2009 e Art. 1° da Lei n. 580 de 24 de
outubro de 2016, bem como os anexos da Lei n. 431
de 05 de outubro de 2011, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam revogados, em sua totalidade, os anexos de que trata o artigo 7° da Lei n°
431, de 05 de outubro de 2011, passando a vigorar, com a seguinte redagao:

Anexo | - A

Quadro Demonstrativo de Ocupacoes
by CI:ss Grau de Instrugao Formagao Cargo/Fungao
1 B Médio Completo Guarda Municipal
2 B Médio Completo Fiscal de Posturas
3 B Médio Completo Fiscal de Saude
4 C Médio Tec/Completo Fiscal Ambiental
5 C Médio Tec/Completo Suporte em Informatica
6 C Médio Tec/Completo Fiscal de Obras (Técnico de Edificagdes)
7 C Médio Tec/Completo Secretario Escolar
8 C Médio Tec/Completo Fiscal de Tributos
9 D Superior Completo Arquiteto
10 D Superior Completo Administrador
11 D Superior Completo Assistente Social
12 D Superior Completo Bibliotecario
13 D Superior Completo Bidlogo
14 D Superior Completo Engenheiro Civil
15 D Superior Completo Enfermeiro
16 D Superior Completo Enfermeiro / Atengao Basica
17 D Superior Completo Farmacéutico
18 D Superior Completo Farmacéutico bioguimico
19 D Superior Completo Fisioterapeuta
20 D Superior Completo Fonoaudidlogo
21 D Superior Completo Gestor de Recursos Humanos
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22 D Superior Completo Nutricionista

23 D Superior Completo Procurador

24 D Superior Completo Psicélogo

25 D Superior Completo Terapeuta Ocupacional

26 D Superior Completo Turismdélogo

27 D Superior Completo Dentista Clinico Geral

28 D Superior Completo Dentista Endodontista

29 D Superior Completo Dentista Odontopediatria

30 D Superior Completo Dentista Estomatologista

31 D Superior Completo Dentista Reabilitagéo Oral

32 D Superior Completo Dentista Saude Coletiva

33 D Superior Completo Dentista Periodontista

34 E Superior Completo Auditor Tributario

35 E Superior Completo Contador

36 F Médio Completo/hab-educacéo Docente | — Educagao Infantil
37 F Médio Completo/hab-educacao Docente | — Ensino Fundamental
38 F Médio Completo/hab-educacéo Docente | — Educagédo Especial
39 G Superior Completo/hab-educacao Docente IV - Artes

40 G Superior Completo/hab-educacao Docente |V - Ciéncias

41 G Superior Completo/hab-educacéo Docente |V - Educacéo Fisica
42 G Superior Completo/hab-educagéao Docente IV - Geografia

43 G Superior Completo/hab-educacéo Docente IV - Historia

44 G Superior Completo/hab-educagéao Docente IV - Lingua Portuguesa
45 G Superior Completo/hab-educacéo Docente IV - Lingua Inglesa

46 G Superior Completo/hab-educacéo Docente IV - Matematica

47 G Superior Completo/hab-educagéao Docente |V - Orientador Educacional
48 G Superior Completo/hab-educacéo Docente IV - Orientador Pedagdégico
49 G Superior Completo/Especializagao Professor de Educacéo Fisica
50 H Superior Completo/Especializagéo Médico Psiquiatra

51 H Superior Completo/Especializagao Médico Pediatra

52 H Superior Completo/Especializagao Médico Neuropediatra

53 H Superior Completo/Especializagéo Médico Ortopedista

54 H Superior Completo/Especializagao Médico Urologista

55 H Superior Completo/Especializagéo Médico Dermatologista

56 H Superior Completo/Especializagao Médico Cirurgido-Geral

57 H Superior Completo/Especializagéo Médico Gastroenterologista

58 H Superior Completo/Especializagéo Médico Proctologista

59 H Superior Completo/Especializagao Médico Endocrinologista
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60 H Superior Completo/Especializagao Médico Neurologista

61 H Superior Completo/Especializagédo Médico Ultrassonografista

62 H Superior Completo/Especializagao Médico Nefrologista

63 H Superior Completo/Especializagéo Médico Geriatra

64 H Superior Completo/Especializagao Médico Pneumologista

65 H Superior Completo/Especializagédo Médico Cirurgido Vascular

66 H Superior Completo/Especializagédo Médico Cirurgido Vascular/ Doppler
67 H Superior Completo/Especializagao Médico Cirurgido Reparador

68 H Superior Completo/Especializagédo Médico Cirurgido Pediatrico

69 H Superior Completo/Especializagédo Médico Otorrinolaringologista

70 H Superior Completo/Especializagédo Médico Neuro-Cirurgido

71 H Superior Completo/Especializagédo Médico Oftalmologista

72 H Superior Completo/Especializagéo Médico Ginecologista

73 H Superior Completo/Especializagédo Médico Ginecologista e Obstetra

74 H Superior Completo/Especializagédo Médico Cardiologista

75 H Superior Completo/Especializagédo Médico Clinico Geral

76 H Superior Completo/Especializagédo Médico Radiologista

77 H Superior Completo/Especializagédo Médico Anestesista

78 H Superior Completo/Especializagédo Médico Reumatologista

79 H Superior Completo/Especializagéo Médico Mastologista

80 H Superior Completo/Especializagao Médico Veterinario

81 H Superior Completo/Especializagéo Médico do Trabalho

82 H Superior Completo/Especializagao Analista Ambiental - Engenheiro Ambiental
83 H Superior Completo/Especializagdo | Analista Ambiental - Engenheiro Florestal
84 H Superior Completo/Especializagdo | Analista Ambiental - Especialidade Biologia
85 H Superior Completo/Especializagao Analista Ambiental - Engenheiro Civil
86 H Superior Completo/Especializagéo Engenheiro Sanitarista

87 H Superior Completo/Especializagao Engenheiro de Transportes

88 I Superior Completo/Especializagéo Médico do PSF

89 J Superior Completo/Habilitagao Dentista Clinico Geral (PSF)

90 L Superior Completo/Especializagao Enfermeiro do PSF

91 M Superior Completo/Especializagéo Médico Plantonista Socorrista

92 M Superior Completo/Especializagao Médico Intensivista

93 M Superior Completo/Especializagéo Medico Pediatra-Neonatologista

94 M Superior Completo/Especializagao Médico Ginecologista e Obstetra 24hs
95 M Superior Completo/Especializagéo Médico Anestesista 24hs

96 N Superior Completo/Especializagéo Médico Pediatra Plantonista

97 @) Superior Completo Farmacéutico Plantonista
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Anexo | -B
Quadro Demonstrativo de Ocupag6es em Extingao

Nr Classe Ocupagao

1| Extingdo A | Auxiliar de Biblioteca

2| Extingdo A | Auxiliar Social

3| Extingdo A |Auxiliar de Odontologia

4| Extingdo A | Auxiliar Administrativo

5| Extincdo A | Auxiliar de Enfermagem

6| Extincdo A |Auxiliar de Servigcos Gerais |

7| Extingdo A | Auxiliar de Servigos Gerais

8| Extincdo A | Cozinheiro

9| Extincdo A | Assistente Administrativo
10| Extingdo A | Auxiliar de Servicos Gerais
11| Extingdo A | Ajudante de Manutencao e Reparos
12| Extingdo A | Porteiro
13| Extingdo A |Servente
14| Extingdo A | Telefonista
15| Extincdo A | Vigia
16| Extingdo A | Visitador Sanitario
17| Extingdo B | Bombeiro Hidraulico
18| Extingdo B | Auxiliar de Creche
19| Extingdo B | Tratorista Agricola
20| Extingdo B |Pedreiro
21| Extingdo B |Pintor
22| Extingdo B | Eletricista
23| Extincdo B | Agente Escolar
24| Extingdo B | Encarregado Geral
25| Extingdo B |Inspetor de Disciplina
26| ExtincdoB | Motorista
27| Extincdo B | Operador de Estacdo de Tratamento de Agua
28| Extincdo B |Fiscal de Obras (sem especializacdo)
29| Extincdo B | Monitor de Creche
30| Extingdo C | Técnico de Processamento de Dados
31| Extingdo C | Técnico em Radiologia
32| Extingdo C | Técnico de Enfermagem
33| Extingdo C | Técnico em Seguranga do Trabalho
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34| Extincdo C | Técnico em Edificacdes

35| Extingdo C | Técnico Agricola

36| Extingdo C | Técnico em Quimica

37| Extingdo C | Técnico em Meio Ambiente
38| Extingdo C | Topdgrafo
39| Extingdo C | Técnico Cadista

40| Extingdo C | Técnico em Contabilidade

41| Extingdo C | Assistente Administrativo IV

42| Extingdo C | Agente Administrativo
43| Extingdo C | Mestre de Obras
44| Extingdo D |Professor lll

45| Extingdo E | Engenheiro Agrénomo

46| Extingdo E | Cirurgido Dentista

47| Extingdo F |Professor |
48| Extingdo G | Médico

Anexo ll - A
Tabela de Vencimentos
Progressao por Tempo de Servigo

Progressio Até De De De De De De % Intervalo
5 anos 5a 10 anos 10a 15 15a 20 20a25 25a 30 30a35
anos anos anos anos anos
Classe/Nivel | Il 11 \") \'" Vi Vil 0-35
A 1.376,61 1.424,80 1.474,67 1.541,03 1.610,37 1.690,89 1.775,44 | 28,97
= 1.537,47 1.591,28 1.646,97 1.721,09 1.798,53 1.888,46 1.982,88 | 28,97
C 1.593,99 1.649,77 1.707,52 1.784,35 1.864,64 1.957,88 2.055,77 | 28,97
B 2.535,88 2.624,63 2.716,49 2.838,74 2.966,48 3.114,81 3.270,55 | 28,97
z 5.071,76 5.249,27 5.432,99 5.677,47 5.932,96 6.229,61 6.541,09 | 28,97
F 2.028,70 2.099,71 2.173,18 2.270,99 2.373,18 2.491,84 2.616,44 | 28,97
5 2.535,88 2.624,63 2.716,49 2.838,74 2.966,48 3.114,81 3.270,55| 28,97
H 2.898,14 2.999,58 3.104,57 3.244,27 3.390,26 3.559,78 3.737,76 | 28,97
: 11.592,58 11.998,32 12.418,26 12.977,08| 13.561,05| 14.239,10| 14.951,06 28,97
i 7.100,45 7.348,97 7.606,18 7.948,46 8.306,14 8.721,45 9.157,52 | 28,97
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L 6.738,19| 6.974,02| 7.21811| 7.542,93| 7.882,36| 8.276,48| 8.690,30 | 28,97
M 3.332,87| 3.44952| 3.570,25| 3.730,91| 3.898,80| 4.093,74| 4.29843 28,97
N 3.332,87| 3.44952| 3.570,25| 3.730,91| 3.898,80| 4.093,74| 4.29843 28,97
2 3.044,78| 3.151,35| 3.261,64| 3.40842| 3.561,80| 3.739,89| 3.926,88 | 28,97
Extingdo A | 15006 1.100,83| 1.241,83| 120771 1356,11| 142391| 1.49511|2897
2l ) 1.449,07| 1.499,79| 1.552,29| 1.622,14| 1.69513| 1.779,89| 1.868,88 28,97
2UNLD(E 1.593,99| 1.649,77| 1.707,52| 1.784,35| 1.864,64| 1.957,88| 2.055,77|28,97
ExtingdoD |, >570| 209971 217320| 2270,99| 2.37318| 2491.84| 261644 28,97
2L DI 2.535,88| 2.624,63| 2.716,49| 2.838,74| 2.966,48| 3.114,80| 3.270,54 | 28,97
2N 2.535,88| 2.624,63| 2.716,49| 2.838,74| 2.966,47| 3.114,79| 3.270,54 | 28,97
Extingdo G | ;405 14| 200058 3.10457| 324427| 3.30026| 355978| 3.737,76|28,97
LOEIZIEEL 3,50 3,50 4,50 4,50 5,00 5,00
Anexo Il -B
Tabela de Vencimentos
Progressao por Tempo de Servigo, incluso quinquénio.
Até De De De De De De
Progressao 5 anos 5a10 anos 10a15 15a 20 20a 25 25a30 30a35
anos anos anos anos anos % Intervalo
Classe/Nivel [ T i IV Y Vi VI 0-35
& 1.376,61|  1.496,04| 1.622,14| 1.77218| 1.93245| 2.113,62| 2.308,07|67,66
= 1.537,47| 1.670,84| 1.811,67| 1.97925| 2.15824| 2.360,58| 2.577,75|67,66
© 1.593,99| 1.732,26| 1.878,27| 2.052,00| 2.237,57| 2.447,35| 2.672,50|67,66
D 2.535,88| 2.755,86| 2.988,14| 3.264,55| 3.559,78| 3.893,51| 4.251,71|67,66
E 5.071,76| 5511,73| 5.976,29| 6.529,09| 7.119,55| 7.787,02| 8.503,42|67,66
i 2.028,70| 2.204,69| 2.390,50| 2.611,64| 2.847,82| 3.114,80| 3.401,37 |67,66
. 2.535,88| 2.755,86| 2.988,14| 3.264,55| 3.559,78| 3.893,51| 4.251,72|67,66
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. 2.898,14| 3.14956| 3.41502| 3.730,91| 4.068,32| 4.44972| 4.859,00|67,66
| 11.592,58 | 12.598,23| 13.660,09| 14.923,64| 16.273,26| 17.798,88| 19.436,38 |67,66
s 7.10045| 7.716,42| 8.366,80| 9.140,73| 9.967,37| 10.901,81| 11.904,78|67,66
L 6.738,19| 7.322,72| 7.93993| 8674,37| 9.458,83| 10.34560| 11.297,39|67,66
Lo 3.332,87| 3.621,99| 3.927,27| 4.29055| 467856| 5117,18| 5.587,96|67,66
N 3.332,87| 362199 3.92727| 4.29055| 467856| 5117,18| 5.587,96|67,66
0 3.044,78| 3.308,91| 3.587,81| 3.91968| 4.27416| 467486 5.104,95|67,66
Extingdo A 1.159.26| 1.259.82|  1.366,01 1.49236| 1.627,33| 1.779.89| 1.94364 67,66
Extingdo B 1.449.07| 157478| 170752 1.86546| 2.03416| 2.22486| 2.42955|67,66
Extingao C 1.593,99| 1.732,26| 1.878,27| 2.052,00| 223757| 2447,35| 2.672,50|67,66
e 2.02870| 2.20469| 2.39052| 2.611,64| 2.847,82| 3.11480| 3.401,37|67,66
e 2 2.535,88| 2.75586| 2.98814| 3.26455| 3.559,78| 3.893,50| 4.251,71|67,66
Extincado F |, 5a508|  275586| 298814| 3.26455| 355977 3.89349| 4251716766
2l 2.89814| 3.14956| 3.41502| 3.730,91| 4.068,32| 4.44972| 4.859,09 67,66
o
% aplicado 8,67 8,42 9,25 9,04 9,37 9,20
Anexo ll -C
Tabela de Vencimentos
Progresséo por Desempenho
A partir de
03 anos da
A partir de | A partir de | A partir de | progressio
03 anos da | 03 anos da | 03 anos da para o
Progressao | progressao | progressao | progressao | Nivel VI |,
para o para o para o 70 Intervalo
Nivel Ill Nivel IV Nivel V
Classe/Nivel v \' Vi Vi
. 1.541,03| 1.610,37| 1.690,89| 1.77544 1521
= 1.721,09| 1.79853| 1.888.46| 1.982,88|1521
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£ 1.784,35| 1.864,64| 1.957,88| 2.05577 15,21
D 2.838,74| 2.96648| 3.114,81| 3.270,55]15.21
E 5677,47| 593296 6.22961| 6.541,09 15,21
F 2.270,09| 2.373,18| 249184 2.616,44 1521
9 2.838,74| 2.96648| 3.114,81| 3.270,55] 15,21
H 3.24427| 3.390,26| 3.559,78|  3.737,76| 15,21
' 12.977,08| 13.561,05| 14.239,10| 14.951,06 | 15,21
. 7.948,46| 8.306,14| 8.721,45| 9.157,52 15,21
L 7.542,93| 7.882,36| 8.276,48|  8.690,30 | 15,21
0 3.730,91| 3.898,80| 4.093,74|  4.298,43 1521
N 3.730,91| 3.898,80| 4.093,74|  4.29843|15:21
= 3.408,42| 3.561,80| 3.739,89|  3.926,88 | 15,21
Extingdo A | | 59771 135611| 1.42391| 1.49511|1521
Extingao B | 4 67014 1.69513| 1.779,89| 1.868,88 15,21
Extingdo C | 75435 186464 1.957,88| 2.055,77 1521
ExtingdoD | ,,7099| 237318| 2491,84| 2616441521
2D 2.838,74| 2.966,48| 3.114,80| 3.270,54 | 15,21
2LNEDIE 2.838,74| 2.966,47| 3.114,79| 3.270,54 | 15,21
Extingdo G | 554407 339026| 3.559,78| 3.737,76|1521
e 4,50 5,00 5,00
Anexo Il -D

Tabela de Vencimentos

Progressao por Desempenho, incluso quinquénio.
Progressao | A partir de | A partir de | A partir de | A partir de | % Intervalo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Estado do Rio de Janeiro

03 anos da | 03 anos da | 03 anos da | 03 anos da
progressao | progressao | progressao | progressao
para o para o para o para o
Nivel lll Nivel IV Nivel V Nivel VI
Classe/Nivel v v Vi Vi

A 1.772,18|  1.93245| 2.113,62|  2.308,07 | 30,24
B 1.979,25| 2.158,24| 2.360,58| 2.577,75|30,24
= 2.052,00| 2.237,57| 2.447,35| 2.672,50 | 30,24
D 3.264,55| 3.559,78| 3.893,51|  4.251,71|30,24
E 6.52009| 7.11955| 7.787,02| 8.503,42 | 30,24
F 2611,64| 2847,82| 3.114,80| 3.401,37 30,24
. 3.264,55| 3.559,78| 3.893,51| 4.251,72|30,24
H 3.730,91| 4.068,32| 4.44972|  4.859,09 | 30,24
' 14.923,64| 16.273,26| 17.798,88| 19.436,38|30,24
. 9.140,73| 9.967,37| 10.901,81| 11.904,78 | 30,24
L 8.674,37| 9.458,83| 10.345,60| 11.297,39 30,24
0 4.29055| 4.678,56| 5.117,18|  5.587,96 | 30,24
A 4.29055| 4.678,56| 5.117,18|  5.587,96 | 30,24
o 3.919,68| 4.274,16| 4.674,86| 5.104,95 | 30,24
Extingdo A | 40036 1627,33| 1.779,.89| 1.943,64|30,24
Extingdo B | | g5546| 2034,16| 222486| 2.42955|30,24
Extingdo C |, 5000 2237,57| 2447.35| 2.672,50| 30,24
2ULEEDI, 2.611,64| 2.847,82| 3.114,80| 3.401,37|30,24
e 3.26455| 3.559,78|  3.893,50|  4.251,71|30,24
Extingdo F | 56,55 355077| 389349| 4.251,71/30.24
Extingao G | 5 73091| 406832 4.44972| 4859093024

EOEMIEEE 9,04 9,37 9,20
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Anexo lll
Quadro de vagas de cargo permanente
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Cargo Qualificagao Carga Horaria Total

Guarda Municipal Ensino Médio Completo. 40h 85
Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 40h 9
Fiscal de Saude Ensino Médio Completo. 40h 1

Ensino Médio Completo com formagao
Fiscal Ambiental Técnica em Meio Ambiente em cursos 40h 5

reconhecidos pelo MEC.
Ensino Médio Completo com formagao
Técnica em Informética em cursos
Suporte em Informatica reconhecidos pelo MEC, com experiéncia 40h 7
minima comprovada na func¢ao de 02 (dois)
anos.

Fiscal de Obras (Técnico de Ensino Médio Completo com curso Técnico de 40h 5
Edificacdes) Edificagdes, reconhecido pelo MEC.
Secretario Escolar Ensino Médio Completo com curso Técnico de 40h 11

Secretaria Escolar.




Ensino Médio Completo com curso Técnico de
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Fiscal de Tributos Contabilidade, reconhecido pelo MEC. 40h 1
Arquiteto Curso superior de Arquitetura e registro no 20h 4
respectivo Conselho de Classe.
Administrador Curso.supenor de Admlnlstragao de Empresas 20h 4
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Assistente Social Curso superior de Servigo Social e registro no 20h 15
respectivo Conselho de Classe.
Bibliotecario Curso superior Qe Biblioteconomia e registro 20h 1
no respectivo Conselho de Classe.
. Curso superior de Biologia e registro no
Biologo respectivo Conselho de Classe. 20h 2
Engenheiro Civil Curso superior Qe Engenharia Civil e registro 20h 5
no respectivo Conselho de Classe.
Enfermeiro Curso superior de Enfermagem e registro no 20h o4
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Enfermagem com
Enfermeiro / Atengao Basica habilitagdo especifica em Atengao Basica e 20h 2

registro no respectivo Conselho de Classe.




Curso superior de Farmacia e registro no
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Farmaceéutico respectivo Conselho de Classe. 20h 3
Farmacautico bioguimico Curso superior de Farmacia e registro no 20h 3
respectivo Conselho de Classe.
Fisioterapeuta Curso superior de Fisioterapia e registro no 20h 12
respectivo Conselho de Classe.
Fonoaudiélogo Curso superlorlde Fonoaudiologia e registro 20h 6
no respectivo Conselho de Classe.
Gestor de Recursos Humanos Curso.superlor de Admlnlstragao de Empresas 20h °
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Nutricionista Curso superior de Nutricdo e registro no 20h 8
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Direito com registro na OAB
Procurador e comprovagao de experiéncia minima de 02 20h 7
(dois) anos de prética forense.
Psicologo Curso superior de Psicologia e registro no 20h 16
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior em Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional registro no respectivo Conselho de Classe - 20h 2

CREFITO




Turismélogo
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Curso superior de Turismo e registro no
respectivo Conselho de Classe.
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20h

Dentista Clinico Geral

Curso superior de Odontologia com
habilitacdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Endodontista

Curso superior de Odontologia com
habilitagcdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Odontopediatria

Curso superior de Odontologia com
habilitagcdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Estomatologista

Curso superior de Odontologia com
habilitagcdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Reabilitagdo Oral

Curso superior de Odontologia com
habilitagcdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Saude Coletiva

Curso superior de Odontologia com
habilitacdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Dentista Periodontista

Curso superior de Odontologia com
habilitacdo especifica na disciplina e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20h

Auditor Tributario

Curso superior de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou Direito e registro
no respectivo Conselho de Classe.

40h
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Curso superior de Ciéncias Contabeis e

registro no CRC, na categoria de Contador. 40h 6

Contador

Ensino Médio Completo com curso de
Docente | — Educagdo Infantil formacao de professores ou curso normal, 22h 101
ambos reconhecidos pelo MEC.

Ensino Médio Completo com curso de
formacao de professores ou curso normal, 22h 41
ambos reconhecidos pelo MEC.

Docente | — Ensino
Fundamental

Ensino Médio Completo com curso de
formacao de professores ou curso normal,

Docente | - Educagdo Especial ambos reconhecidos pelo MEC e habilitagao 22h 10
especifica na disciplina.

Docente IV - Artes Curso Supe_r!or com Ilcgnc!at_ura plena e 20h 26
habilitacao na disciplina.

Docente IV - Ciéncias Curso Superior com licenciatura plena e 20h 16

habilitagdo na disciplina.

Curso superior de Educagao Fisica com
Docente IV - Educacgéo Fisica habilitagcdo na disciplina e registro no 20h 26
respectivo Conselho de Classe.

Curso Superior com licenciatura plena e

habilitagdo na disciplina. 20h 16

Docente IV - Geografia

Curso Superior com licenciatura plena e

habilitagdo na disciplina. 20h 16

Docente |V - Historia
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Curso Superior com licenciatura plena e
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Docente IV - Lingua Portuguesa habilitago na disciplina. 20h 24
Docente IV - Lingua Inglesa Curso Supe_r!or com Ilce_nc_lat_ura plena e 20h 9
habilitagdo na disciplina.
Docente IV - Matemética Curso Superior com licenciatura plena e 20h 24
habilitacdo na disciplina.
Docente IV - Orientador Curso de Graduagao em Pedagogia com
) L : ~ ; 20h 22
Educacional habilitacdo em Orientagdo Educacional.
Docente IV - Orientador Curso de Graduagao em Pedagogia com
o e . ~ . 20h 22
Pedagdgico habilitagdo em Orientagdo Pedagdgica.
Curso superior de Bacharelado em Educagéao
Fisica com especializagdo em treinamento
Professor de Educacéo Fisica desportivo ou fisiologia do exercicio, 20h 5
experiéncia minima de 02 (dois) anos na area
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Medicina com
Médico Psiquiatra especializagdo na area correspondente e 20h 3
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Medicina com
Médico Pediatra especializagao na area correspondente e 20h 12
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Medicina com
Médico Neuropediatra especializagado na area correspondente e 20h 1

registro no respectivo Conselho de Classe.
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Curso superior de Medicina com
Médico Ortopedista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Urologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Dermatologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Cirurgido-Geral especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Gastroenterologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Proctologista especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Endocrinologista especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Neurologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Ultrassonografista especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
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Curso superior de Medicina com
Médico Nefrologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Geriatra especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Pneumologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Cirurgido Vascular especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Cirurgido Vascular/
Doppler

Curso superior de Medicina com
Médico Cirurgido Reparador especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Cirurgido Pediatrico especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Otorrinolaringologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Neuro-Cirurgido especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
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Curso superior de Medicina com
Médico Oftalmologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Ginecologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Ginecologista e
Obstetra

Curso superior de Medicina com
Médico Cardiologista especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Clinico Geral especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Radiologista especializagdo na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Anestesista especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Reumatologista especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Mastologista especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
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Curso superior de Medicina Veterinaria e
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Médico Veterinario registro no respectivo Conselho de Classe. 20h
Curso superior de Medicina com
Médico do Trabalho especializagao na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Ambiental - Engenheiro _Cu_rso superior de Eng_enharla com
; especializagdo na area ambiental e registro no 20h
Ambiental ;
respectivo Conselho de Classe.
Analista Ambiental - Engenheiro Cursp superior delEngenhgrla FIorestz-:1I com
especializagdo na area ambiental e registro no 20h
Florestal .
respectivo Conselho de Classe.
Analista Ambiental - Curso’superlor_de Blologlg com espemallz_agao
o . . na area ambiental e registro no respectivo 20h
Especialidade Biologia
Conselho de Classe.
Analista Ambiental - Engenheiro Cu'rsp superior (,je Engenhana Civil com
o especializacdo na area ambiental e registro no 20h
Civil .
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Engenharia com
Engenheiro Sanitarista especializagado na area correspondente e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Engenharia com
Engenheiro de Transportes especializacdo na area de transportes e 20h
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso superior de Medicina com
Médico do PSF especializagado na area correspondente e 40h

registro no respectivo Conselho de Classe.
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Curso superior de Odontologia com
Dentista Clinico Geral (PSF) habilitacdo especifica na disciplina e registro 40h 7
no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Enfermagem com
Enfermeiro do PSF especializagao na area correspondente e 40h 7
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Plantonista Socorrista especializagao na area correspondente e 24h 15
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Intensivista especializagdo na area correspondente e 24h 8
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Medico Pediatra-Neonatologista especializagdo na area correspondente e 24h 6
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
especializagdo na area correspondente e 24h 6
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico Ginecologista e
Obstetra 24hs

Curso superior de Medicina com
Médico Anestesista 24hs especializagado na area correspondente e 24h 8
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Medicina com
Médico Pediatra Plantonista especializagao na area correspondente e 24h 9
registro no respectivo Conselho de Classe.

Curso superior de Farmécia e registro no

respectivo Conselho de Classe. 40h 4

Farmacéutico Plantonista

TOTAL 833
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Anexo IV

1. GUARDA MUNICIPAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de fundamental, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com acgdes operativas de executar, controlar, projetar, sugerir, em beneficio do exercicio das
fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicao:

v Vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do Municipio, assim entendido as

escolas e unidades de saude municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens

necessarios as atividades gerais da Administragéao;

Vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pragas, parques, jardins e

quaisquer outros logradouros publicos;

Proteger os servigos e instalagdes publicas do Municipio;

Vigiar os bens do Estado e da Unido, mediante a celebragao de convénio;

Colaborar com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servigo quando solicitado;

Auxiliar na protecdo da integridade fisica dos servidores publicos municipais e do Prefeito Municipal quando

solicitado;

Auxiliar as Secretarias Municipais e a Defesa Civil em campanhas publicas e estado de emergéncia ou de

calamidade publica;

Apoiar as atividades dos Conselhos Municipais;

Colaborar com os Agentes da Autoridade de Transito;

Coordenar e operacionalizar os servigos de viaturas colocadas a sua disposigao;

Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente habilitados e

designados para essas atividades;

Garantir a seguranca nas Escolas Municipais.

Cumprir no &mbito das competéncias definidas na legislagdo municipal pertinente, com as obrigacdes e

atribuicoes previstas.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

SN N N N N S N N
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2. FISCAL DE POSTURAS

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de fiscalizagdo, que envolvam conhecimentos gerais e especificos, com agbes operativas de
planejar, organizar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, em beneficio do
exercicio das fungbdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicoes:

v Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

v"Realizar vistorias, inspegdes e analises técnicas, emissao de relatorios e documentos autorizativos em nome
do Poder Publico;

v verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que nao possua
a documentacéo exigida;

v verificar a instalagdo e localizagdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
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v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

3. FISCAL DE SAUDE

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de fiscalizagcdo no campo da higiene publica e sanitario, com agbes operativas de planejar,
organizar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, em beneficio do exercicio
das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

v Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publicos, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

v" Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
o estado de conservagédo e as condi¢des de armazenamento dos alimentos dos produtos oferecidos ao
consumo;

v' Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as

condigbes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de género alimenticio para analise em laboratério, quando for o caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumo;

Providenciar a interdicdo de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas

constantes no Codigo de Postura do Municipio;

v Inspecionar hotéis, lanchonetes, restaurantes, laboratérios de analise clinicas, farmacias. Padarias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

v' Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as devidas autuagdes de

interdicoes inerentes a fungéo;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o

publico em geral;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

ANANRN

ANANEN

4. FISCAL AMBIENTAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio/técnico, a fim de executar
trabalhos relativos a area de fiscalizagdo do Meio Ambiente, que envolvam conhecimentos gerais e especificos,
com agdes operativas de planejar, organizar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicoes:

v" Fiscalizar problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e
Municipal;

v" Ter conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis na referida Legislagao;

v' Prestar orientagao referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;

v" Responsabilizar-se pelos conceitos e a¢des emitidas e estar sempre pronto para atuar;
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v' Executar tarefas afins do Departamento Municipal de Meio Ambiente, responsabilizando-se pelos servicos
prestados;

v" Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, sistema viario, utilizagdo do
solo, areas de preservagao, estrutura politico-administrativa que envolve o Departamento Municipal do Meio
Ambiente, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

v Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislagdes Ambientais e suas agdes, de acordo com
as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal,

v' Ter condigbes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente das diferentes areas de
abrangéncias e suas especificidades.

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

5. SUPORTE EM INFORMATICA

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio/técnico, relativas a sua area
de habilitagdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de informatica, com agdes operativas de coordenar,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicoes:

v Executar atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas diversas unidades administrativas da
Prefeitura Municipal;

v Oferecer suporte técnico aos usuarios referente a software e hardware;

v Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias
Municipais, inclusive instalagbes;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

6. FISCAL DE OBRAS (TECNICO EM EDIFICACOES)

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio/técnico, relativas a sua area
de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de edificagbes com agdes
operativas de organizar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Publica.

Atribuicoes:

v" Realizar estudos no local das obras, procedendo as mediagées, analisando amostras de solos e efetuando
calculos para auxiliar na preparagdo de plantas e especificagdes, relativas a construgdo reparagao e
conservacgéao de edificios e outras obras de engenharia civil;

v' Executar esbogos e desenhos técnicos e estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagbes técnicas
e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de constru¢gdo, manutencgao e reparo;

v" Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os
dados necessarios a elaboragéo a proposta de execugao das obras;
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v' Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras acompanhados e controlando
0s respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas
de execugao;

v' Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na
construgéo de obras e nas instalagées hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos;

v/ Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

v' Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com
0 publico em geral;

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

7. SECRETARIO ESCOLAR

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio/técnico, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicdes:

v' Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
v" Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b)
autenticidade dos documentos escolares;
Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos;
Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusao de
Curso;
v Zelar pelo uso adequado e conservagédo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

{\
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8. FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de fiscalizagdo de tributos, que envolvam conhecimentos gerais e especificos, com agdes
operativas de planejar, organizar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicgoes:
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v Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

v' Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;

v' Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;

v’ Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislagéo especifica;

v’ Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

v’ Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

v Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

v Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

v/ Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fiangca, responsabilidade,
intimagéo e documentos correlatos;

v" Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Nacional;

v Promover o langamento e a cobranga de contribuigbes de melhoria, conforme diretrizes previamente

estabelecidas;
v" Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas, do sistema arrecadador do Municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe;
Zelar pelo estado de conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;
Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral;
v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

ANANEN

9. ARQUITETO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
arquitetura com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuigoes:

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, de loteamentos de areas urbanas,

Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciar as solicitagdes de loteamentos,

Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral,

Acompanhar a execugao de parques, pragas jardins e outros,

Participar de programas de preservagao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

Elaborar, executar, e dirigir projetos arquitetdnicos de edificagbes cadastradas como Patriménio Historico,
minimizando ao maximo as interven¢des para preservar o original.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

ANENENENENEN
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10. ADMINISTRADOR

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
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de administragdo com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.

Atribuicoes:

v' Execucgédo das atividades inerentes a prestagéo de servicos da area de atuagao profissional de administragao;

v Reconhecimento e definicdo de problemas administrativos, organizacionais, estratégicos, de desempenho e
de resultados, a fim de equacionar solugoes;

v Realizagéo de estudos e introdugdo de modificagdes nos processos e sistemas de natureza organizacional,
com atuacao preventiva, transferéncia de conhecimento e abordagem das situagcées de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos;

v Identificagdo e proposigdo de melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados pela administragdo
publica municipal;

v Atuacdo nas atividades de planejamento estratégico, formulacdo de planos, programas e projetos em
qualquer area da administracdo publica municipal, em que seja necessario o conhecimento relativo a
organizagdo metodologica de processos de trabalho;

v' Desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas de administragdo do patriménio, compras,
almoxarifado, arquivo, servigos, bem como nas demais fungbes da administragéo geral;

v Desenvolvimento e execucdo de atividades nas areas de marketing, pesquisas de mercado, formatacdo de
novos produtos e servigos;

v Desenvolvimento e execugao de atividades nas areas de finangas e orcamento;

v" Desenvolvimento e execugao de atividades na area de recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selecdo, ingresso, treinamento e capacitagdo de servidores, avaliagdo de desempenho, beneficios, relagdes
trabalhistas, relagbes funcionais, administracdo de cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais
assuntos que envolvam a gestao de recursos humanos;

v" Desenvolvimento e execugdo de atividades nas areas de estruturagdo, desenvolvimento e mudangas
organizacionais;

v Desenvolvimento e execugéo de atividades nas areas processos de trabalho, fluxogramagdo, desenho de
formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do
administrador; elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do administrador;

v" Realizagao de vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribui¢gdes profissionais do administrador;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

11. ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior destinados a elaborar e
executar programas de assisténcia social e apoio a populagédo do Municipio e aos servidores municipais, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Publica.
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Atrlbuu;oes:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, dentre outros;

v Elaborar e executar programas de capacitagdo e execugao de mao-de-obra e sua integragao no mercado de
trabalho;

v Elaborar ou participar da elaboragdo e execugcdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacgao, dentre outros;

v Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desempregados;

v Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas relacionados a
habitagao, saude, higiene, educacgao, planejamento familiar, dentre outros;

v" Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros
meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

v Organizar e manter atualizadas as referencias sobre as caracteristicas socio-economicas dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

v Aconselhar e orientar a populagao, nos postos de saude, escolas e creches municipais;

v Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades
de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria de qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais;

v Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéao dos
fatores psicossociais e econémicos que, interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

v Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo profissional e social por
diminuigao da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

v Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des, sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v Analisar, avaliar e prestar atendimento no &mbito social, a individuos, grupos e comunidade, elaborando
diagndstico para intervengao sécio-familiar, através de processos basicos e métodos préprios, a fim de
promover a integragcéo do individuo na sociedade;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

12. BIBLIOTECARIO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area
bibliotecaria com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicoes:

v Atuar como administrador e disseminador de informacgao, adequando métodos e técnicas de sua profissdo as
necessidades especificas de seu trabalho, usando os melhores recursos da Informatica, Reprografia e da
Microfilmagem, entre outros, para agilizar e otimizar suas fungdes.
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v Usando o instrumental do marketing, para difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informagao a todos os tipos de usuarios e promover a formagao cultural do pais, sdo importantes papéis do
Bibliotecario, enquanto agente social.

v Executar planejamento de servigos bibliotecarios, planejamento fisico de bibliotecas e centros de
documentagéo e informagao.

v Organizar os acervos (bibliograficos ou ndo), de servigos técnicos e administrativos ligados a documentagéo,
avaliacdo, assessoria, consultoria, ensino, fiscalizagdo técnica, normalizacdo de documentos, analise de
trabalhos técnicos e cientificos, organizagdo de bases de dados virtuais, de intranets, de documentagéo para
processos de certificacdo de qualidade, avaliagdo de conteudo da Internet, entre outras.

v Atuar em qualquer fungdo que vise a organizagéo e obtencgéo de informagdes e como gestor da informacao e
do conhecimento para atender as necessidades de informacédo da sociedade.

v Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

13. BIOLOGO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de biologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo
Pdblica.

Atribuicoes:
v Pesquisar e desenvolver seus estudos por meio do Método Cientifico;
v Trabalhar em laboratérios de pesquisa, laboratérios de rotina como os de biologia clinica, e todo lugar onde

ha vida para ser estudada;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior;

Executar outras tarefas afins.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

SNANENEN

14. ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
engenharia civil com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Administragcéo
Municipal.

Atribuicoes:

v Elaborar, avaliar e acompanhar projetos de engenharia;
v Coordenar e fiscalizar a execugéo dos projetos;
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Elaborar cronogramas de realizag&o de projetos;

Promover levantamentos dos locais onde seréo realizadas as obras, analisando as caracteristicas do terreno;
Analisar e aprovar processos e projetos de diversos tipos, inclusive de loteamentos;

Promover a regularizagédo de obras e loteamentos clandestinos;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade.

v
v
v
v
v
v

15. ENFERMEIRO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
enfermaria com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Organizar, supervisionar, orientar os servicos e planos de enfermagem, nos Postos de Saude e unidades
hospitalares Municipais;

Participar da elaboragao e execugao de programas de saude publica;

Fazer levantamentos e relatérios com sugestdes pertinentes;

Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade atendida;

Realizar em colaboragao com médicos programas educativos;

Orientar procedimentos administrativos dos postos;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

NN NN

16. ENFERMEIRO — ATENCAO BASICA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
enfermaria basica com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v" Responsavel por realizar a Consulta de Enfermagem;

v' Responsavel por solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e disposi¢des legais da profissao;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

AN
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17. FARMACEUTICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
farmacologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atrlbuu;oes
Executar diversas tarefas relacionadas com a composi¢cao e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensacgédo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal,
de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

v Exercer a Responsabilidade técnica do setor.

18. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
farmacologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagao profissional do
farmacéutico-bioquimico;

v Desempenho de fungbes de dispensagao ou manipulagdo de férmulas e farmacopéicas, quando a servigo
do publico;

v' Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na produgédo e realizagdo de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e outros;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuagao profissional do farmacéutico-bioquimico;

v Elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

v" Realizagao de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos
e atestados do &mbito das atribuicbes respectivas;

v Manipulagdo de insumos farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a produgéo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no
ambito da administragcédo publica municipal;

v Realizar atividades relacionadas as analises clinicas;

v Controle produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.



v

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Estado do Rio de Janeiro

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.
Exercer a responsabilidade técnica do Setor.

19. FISIOTERAPEUTA

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
fisioterapia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamento de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho
respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sanglinea;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacéo e
propor medidas para captagao destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugao dos
programas e projetos supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos;

Orientar servidores em sua area de atuacgao para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagédo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do
SUS ou de outros orgéos conveniados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuigdbes compativeis com a sua especializagao profissional,

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.
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20. FONOAUDIOLOGO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
fonoaudiologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
fonoaudiologia;

v Desenvolvimento de trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagao escrita, oral e

audicao;

Participagdo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagao oral, escrita e

audicao;

Realizagao de terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral, escrita e audi¢ao;

Realizagao de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaboragdo em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

Realizagéo de pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral, escrita e audicdo; assessoramento

e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de

atuacao profissional do fonoaudiélogo;

Elaboragado de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da

area profissional do fonoaudiélogo;

v Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do fonoaudiélogo;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.
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21. GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
gestao de recursos humanos com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.

Atribuicoes:

v/ Atuar como ponte de comunicagdo entre os colaboradores e as geréncias, dialogar com clientes,
fornecedores, entre outros;

Elaborar o projeto de recrutamento, selecéo, contratagdo e acompanhamento da gestdo de pessoas;
Implantar os projetos de treinamento de acordo com as necessidades;

Definir padrdes e construir instrumentos para a avaliagao do desempenho das pessoas;

Adotar métodos e estratégias para aumentar a motivagao e o envolvimento dos colaboradores;

Propiciar a criagdo e o desenvolvimento de equipes, conduzir e liderar reunides de trabalho;
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v" Conduzir as negociagoes;

v" Implementar e conduzir programas de qualidade de vida;

v" Apoiar o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores.

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

22. NUTRICIONISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de nutrigdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugéo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de nutrigao;

v" Prestagao de assisténcia educacgao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

v Prestagédo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar,
analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos;

v Orientagédo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a
elaboragao de alimentagao sadia;

v Elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagbes médicas e
programas de nutrigao;

v Preparagéo de programas de nutricdo e alimentagao da coletividade, com vistas a atender os planos de saude
publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

v Desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos;

v' Controle dos géneros alimenticios;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacgao profissional do nutricionista;

v Elaboracéo de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do nutricionista;

v" Realizagao de vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e
atestados do &mbito das atribuigdes profissionais do nutricionista;

v Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragcao publica municipal.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

23. PROCURADOR

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a assessorar e representar juridicamente a
Administracdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou
interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Atribuicoes:

v Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
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v Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

v Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

v Interpretar normas legais e administrar diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;

v" Promover a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, e de qualquer outro crédito do municipio,

visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagao dos mesmo;

Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

Assistir a Prefeitura na negociagdo de contatos, convénios e acordos com outras entidades publicas e

privadas;

v Analisar processos referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienagao, cessao, permuta, permissao e concessao
de bens ou servigos, conforme caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacao
concernente a transacao;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.
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24. PSICOLOGO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area
psicologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da psicologia clinica, educacional,

do trabalho e de grupo, afetas a Administragdo Municipal.
Atribuigoes:

v Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

v Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagbes de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos
individuais ou coletivos;

v Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos parentes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades, inclusive de pacientes portadores de patologias
incapacitantes, crbnicas e pacientes em fase terminal.

v Prestar assisténcia psicolégica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidade;

v Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para o diagnostico e tratamento de enfermidades;

v Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

v Participar do processo de selecdo de pessoal empregando técnicas de psicologia aplicada ao trabalho;
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v' Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

v Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes;

v Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

v Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

v Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou a reabilitagdo profissional e social por
diminuicao da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, receber e
orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungédo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho;

v Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

v Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

v' Estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciado, capazes de atender as
necessidades individuais;

v Analisar as caracteristicas de individuos supra e infra-dotados, utilizando métodos de observacao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

v Participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem e aptiddes e
outros meios a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-
realizacéao;

v Prestar informagdes coletivas por meio de palestra e debates a idade escolar no &mbito da psicologia
especialmente sobre relagdes interpessoais e dindmica psiquica da crianga e do adolescente, vida escolar e
familiar;

v ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

v Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando-os na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com os alunos;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e progrmas de trabalho afetos ao Municipio;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

25. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica
elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragao
social.
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Atribuicoes:

v' Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituicdes, baseando-
se nos casos a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

v' Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horicultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicolégico;

v' Orientar e supervisionar a execugdo de trabalho terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugao
das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio;

v' Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragao e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

v Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

v' Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situacdes resultantes de enfermidades;

v" Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levando dados para oferecer aos Médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades

v/ Assistir ao servico com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacao e

sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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v' Zelar pelo estado de conservagdo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

v' Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com
o publico em geral;

v' Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade

inerentes ao cargo.

26. TURISMOLOGO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de turismo com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicoes:
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Execucéao das atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuagao profissional em turismo;
Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio;

Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como
estudar as suas potencialidades;

Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas;

Elaborar dados e informagées turisticos consistentes em diagndsticos e analises macroambientais;
Coordenar e orientar a elaboragao de planos municipais de turismo;

Planejar campanha de divulgagdo, visando a conscientizagdo da comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico;

Manter contato com 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo;
Manter contato com outros 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagao,
conservagao e exploragao dos recursos turisticos existentes no Municipio;

Estudar, incrementar e colaborar na realizagéo de certames, feiras e exposi¢ées em geral;

Orientar a organizagao de festividades populares, a promogéo de concursos sobre trabalhos considerados de
interesse turistico para o Municipio e a elaboragao de itinerarios turisticos;

Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio;

Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagao de
servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio;

Prestar assessoramento na elaboracéo da proposta orgamentaria dos érgaos ligados ao turismo;

Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a
elaboragao de politicas publicas de turismo;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagao turistica;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar
pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares no
que tange a matéria relacionada ao turismo;

Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragcao publica municipal.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

27. DENTISTA CLINICO GERAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
odontologia com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagao profissional de odontologia;
Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas publicas, diretrizes e planos para a implantagcdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevengéao, diagnéstico e tratamento das enfermidades e afec¢bes da cavidade oral;
Desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos odontoldgicos;

Participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de saude;

Prestagdo de servigos de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia,
limpeza, aplicagdo de fluor e educagdo em saude bucal; prestagédo de assisténcia odontoldégica em postos e
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unidade de saude; aplicagdo de anestesia gengival, trocular ou tépica, bem como localizagéo, limpeza e
obturagéo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade;

Extracdo de dentes; prestacdo de servigos odontolégicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de
prontuarios de pacientes, no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; requisi¢ao de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario;

Prescrigao de medicamentos que combatem as afecgbes da boca;

Realizagao de clinica bugo-dentaria e odonto-pediatrica;

Realizagéo de pericias odonto-legais;

Emissao de atestados odontolégicos;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da
area de atuacao profissional de odontologia;

Elaboragédo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do odontélogo;

Realizagao de vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento e servigos técnicos, elaboragédo de pareceres, laudos
e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais do odontélogo;

Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional compativeis com o0 mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

28. DENTISTA ENDODONTISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Prestar atendimento odontolégico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, alteragdes por carie, fraturas dentarias, trauma dentario, trauma ortoddntico, lesdes endo-
periodontais, necessidades protéticas e outras patologias endoddnticas;

Tratamento endoddntico (ou o tratamento de canal), visando a manutencéo do dente na cavidade bucal, e a
saude dos tecidos periapicais;

Efetuar exames odontoldgicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao de doencas;

Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengédo e recuperagdo da saude da
coletividade;

Coordenar as atividades odontoldgicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional compativeis com o0 mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.
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29. DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de odontologia pediatrica, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuigdes:

v Prestar atendimento odontolégico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos no tratamento bucal de criangas;

v Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao de doencas;

v' Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengao e recuperagao da saude da
coletividade;

v' Coordenar as atividades odontolégicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos

demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Execugéo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional compativeis com o0 mesmo

grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica

municipal.
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30. DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v Prestar atendimento odontolégico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e tratando as enfermidades relacionadas com a boca e todo
aparelho estomatognatico;

v Efetuar exames odontolégicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;
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v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao de doencas;

v" Prestar servicos de ambito de saude publica, visando a promogao prevencao e recuperagao da saude da
coletividade;

v Coordenar as atividades odontologicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

v' Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a funcao;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional compativeis com o mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

31. DENTISTA — REABILITACAO ORAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicdes:

v Prestar atendimento odontolégico e diagndstico relativo a formulando diagnésticos no tratamento de casos de
movimentos mandibulares, fisiologia da mastigagdo, enceramento diagnoéstico, relagbes intermaxilares, dentre
outros.

Elaboragao de plano de tratamento em reabilitagao oral,

Realizagéo de terapias oclusais,

Realizagédo de procedimentos ortodénticos com a finalidade reabilitadora e protética,

Execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional compativeis com o0 mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.
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32. DENTISTA SAUDE COLETIVA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v Prestar atendimento odontolégico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e tratando da saude da populagdo ou condi¢gdes de saude de
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grupos populacionais especificos e tendéncias gerais do ponto de vista epidemioldgico, demografico, sécio-
econdmico e cultural;

Efetuar exames odontologicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao de doencas;

Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogéo prevengao e recuperagéo da saude da
coletividade;

Coordenar as atividades odontologicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

Execugao das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional compativeis com o mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

33. DENTISTA PERIODONTISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Prestar atendimento odontolégico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, alteragbes por carie, fraturas dentarias, trauma dentario, trauma ortoddntico, lesées
periodontais, necessidades protéticas e outras patologias Periodontais;

Tratamento periodontico;

Efetuar exames odontoldgicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao de doengas;

Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengéo e recuperagdo da saude da
coletividade;

Coordenar as atividades odontoldgicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional compativeis com o0 mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragcao publica
municipal.

34. AUDITOR TRIBUTARIO
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Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada em nivel superior, a fim de executar trabalhos
necessarios a fiscalizagao dos direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal especifica,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos com ag¢des operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e
extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

v Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

v Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

v" Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;

v Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros

fiscais instituidos por legislagédo especifica;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as

receitas constantes nas notas fiscais;

Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Dar ou executar plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacado de servigos das

pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural;

Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisao de langamento de tributos;

Lavrar autos de constatagao de infragdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagao e

de ocorréncias;

v Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

v Promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;

v Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

v Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

v Orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execug¢ao das atribuices
tipicas do cargo de auditor fiscal,

v' Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.
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35. CONTADOR

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de ciéncias contabeis com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Publica.

Atribuicoes:
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Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacdo contabil da administracdo direta e indireta,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros, além do
esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagédo, a
atualizacdo dos dados e a correta informacgao da aplicagao dos recursos publicos;

Planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o0 seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagées de
pagamentos a terceiros, saldas em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugédo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias, auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacgao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais e regulamentares;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

Realizar auditorias e pericias de natureza contabil.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

36. PROFESSOR DOCENTE | — EDUCACAO INFANTIL

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com acgbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracédo

Municipal.

Atribuigoes:

v Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas;

v Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

v Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educagao e da Unidade Educativa, integrando-

as na acao pedagdgica, como, co-participe na elaboragao e execugdo do mesmo;
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v' Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

v Participar das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

Participar ativamente do processo de integragéo da escola — familia — comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das criangas;

v' Realizar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.
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37. PROFESSOR DOCENTE | — ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicoes:

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao e evasao de alunos;

Participar da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Participar da promogdo e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlata;
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v Participar da elaboragéo e gestao da proposta pedagdgica da escola em uma agao coletiva com os demais
segmentos;

v' Produz e publica textos pedagégicos;

v Coordenar as atividades de bibliotecas escolares;

v" Coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a politica educacional;

v' Coordenar, supervisionar e avaliar a politica educacional;

v Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional;

v Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacgao;

v' Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e

politicas educacionais;
v' Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;
v Emitir parecer técnico;
v Realizar outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

38. PROFESSOR DOCENTE | — EDUCACAO ESPECIAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.
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Atribuicoes:

v
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Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a
existéncia de respostas pedagégicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global;

Promover a existéncia de condigbes na escola para a inclusdo soécio-educativa dos alunos com NEE
(Necessidades Educativas Especiais);

Colaborar na promogido da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientacao
educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los ao Conselho de
Turma, 6rgao de gestédo e a Equipa de coordenagao de Apoio Educativo.

Colaborar com o 6rgao de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades
educativas especificas e na organizagéo e incremento dos apoios educativos adequados;

Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEE;

Colaborar com o érgéo de gestdo e de coordenagéo pedagdgica da escola e com os Professores na gestao
flexivel dos curriculos e na sua adequagao as capacidades e interesses dos alunos, bem como as
realidades locais;

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

39. PROFESSOR DOCENTE IV — ARTES

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

AN N NN

ANIRN

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializag¢ao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.
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Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

40. PROFESSOR DOCENTE IV — CIENCIAS

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal.

Atribuicoes:
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Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializagao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeigoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo.

41. PROFESSOR DOCENTE IV: EDUCAGCAO FiSICA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educagéo
fisica com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuigoes:

v

v

Execucdo das atividades inerentes a prestagao de servigos nas areas de execugao das atividades fisicas e
desporto;
Realizagédo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas
e do desporto;
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v Elaboragdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada;

v Planejamento e organizagdo de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades
fisicas e desporto;

v Planejamento, coordenacgao, supervisao, avaliagdo e execugao de projetos nas areas de atividades fisicas e
desporto;

v Realizagao de treinamentos especializados e participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares
em que sejam necessarios 0s conhecimentos técnicos em Educacéo Fisica;

v Elaboragdo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto;

v Execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

v Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas, programas e

politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

AN

42. PROFESSOR DOCENTE IV — GEOGRAFIA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicoes:

Participar da elaboracao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino na area de especializagao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeigoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais;

v Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

v Emitir parecer técnico;

v Realizar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo.

ANANENENEN

ANRNEN

43. PROFESSOR DOCENTE IV — HISTORIA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
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propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

Participar da elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino na area de especializagao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

ANANENENEN

v" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

v Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

v Participar da elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais;

v Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

v Emitir parecer técnico;

v' Realizar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

44. PROFESSOR DOCENTE IV — LINGUA PORTUGUESA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicoes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino area de especializagéo;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeigoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais;

v Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

v Emitir parecer técnico;

v Realizar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo.

ANANENENEN

ANENEN

45. PROFESSOR DOCENTE IV — LINGUA INGLESA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
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analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializagéao;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

ANANENENEN

v" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

v Participar de reunibes, cursos e programas de aperfeigoamento, quando solicitado.

v Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

v' Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

v Emitir parecer técnico;

v' Realizar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

46. PROFESSOR DOCENTE IV — MATEMATICA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicoes:

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializacéo;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

ANANENENEN

v" Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

v Participar de reunides, cursos e programas de aperfeigoamento, quando solicitado.

v' Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

v' Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

v' Emitir parecer técnico;

v Realizar outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

47. DOCENTE IV - ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

v Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento
integral e harménico de sua personalidade;

v Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

v Participar do processo de composi¢cdo, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

v Participar do processo de avaliagao e recuperagao dos alunos;

v' Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor
utilizagéo possivel de seus recursos individuais;

v' Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagéo,
mantendo atualizados os respectivos registros;

v' Elaborar, orientar a aplicagao ou aplicar testes e questionarios;

v Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

48. DOCENTE IV - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagcao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

v Proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas
informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do
aluno para definir desenvolver o atendimento adequado;

v Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informacdes
relacionadas, para possibilitar melhor conhecimento dos problemas e dificuldades apresentados;

v Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos logicos,
além de outras técnicas especializadas, a fim de promover o desenvolvimento do aluno;

v Preparar material pedagégico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando
recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga;

v Participar de discussdo estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes
apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente
ao aluno;
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v' Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga,
para que colaborem e participem adequadamente no desenvolvimento do filho;

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

49. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagcdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacao
fisica com acgbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestagcao de servigos nas areas de execugdo das atividades fisicas e
desporto;

v Realizacdo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas
e do desporto;

v Elaboragdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada;

v Planejamento e organizagdo de servigos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades
fisicas e desporto;

v Planejamento, coordenacgao, supervisao, avaliagdo e execugado de projetos nas areas de atividades fisicas e
desporto;

v Realizagdo de treinamentos especializados e participacdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares
em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educacgéo Fisica;

v Elaboragao de informes técnicos, cientificos e pedagdégicos nas areas de atividades fisicas e desporto;

v Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracédo publica municipal.

v Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e

politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagao de equipamentos;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cées do cargo.

ANENEN

50. MEDICO PSIQUIATRA

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de
psiquiatria, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestagao de servicos da area de atuagdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de psiquiatria;
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Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividade comunitaria;

Implementar agdes para promogéo da saude; efetuar pericia , auditoria e sindicancia médica ;

Elaborar documento e difundir conhecimento da area médica;

Desempenhar a atividade de assisténcia, promocao e recuperagdo da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar;

Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos medicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacado dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promogao social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgéo profissional do médico;

Elaboragdo e execucédo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

51. MEDICO PEDIATRA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v

v

Execucdo das atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuacio profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pediatria;

Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgao e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;



SN N N NN

AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Estado do Rio de Janeiro

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagao de intervencgdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promogado social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

52. MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de neurologia, com ag¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v
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Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder ao
socorro de urgéncia na sua area de atribuicao e especializacéao;

Encaminhar os pacientes para exames radiologicos, neuroldgicos e outros, visando a obtengdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratérios especializados;

Executar intervengdes cirirgicas ou auxiliar nas mesmas;

Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos e observagoes;

Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e recuperagao da saude;
Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencgao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnosticos e prescricado de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;



v

DS NE N NN NN

AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Estado do Rio de Janeiro

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizacéo de procedimentos buscando prevengao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboragdao e implementagdo de programas de promogédo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

Elaboragao e execucgéao de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

53. MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de ortopedia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigoes:

v
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Tratar das doencas dsseas;

Cuidar de lesdes nos nervos e articulagoes;

Execugéao das atividades inerentes a prestagéo de servigcos da area de atuagao profissional de medicina;
Realizagdo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagédo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgao e funcionamento de programas relacionados a
prevencgdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

Avaliagcao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencéo
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
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Realizacado de procedimentos buscando prevengao da invalidez ou reabilitagao dos enfermos;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuagao profissional do médico;

Elaboragéo e execugao de vitdrias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

54. MEDICO UROLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de urologia, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:
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Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao e tratamento;

Tratar doengas ou alteragbes orgénicas, prescrevendo pré operatério, para possibilitar a recuperacédo da
saude;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da
saude;

Realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengéao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricado de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagéo de procedimentos buscando prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
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Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagéo, prevengao
e similares;

Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

Elaboragéo e execucgao de vitdrias, de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

55. MEDICO DERMATOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de dermatologia, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicgoes:
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Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de dermatologia;

Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencgdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnosticos e prescrigdo de medicamentos;

Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisigdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencao
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagéo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboragdao e implementagdo de programas de promogédo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;
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v Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes
ao cargo e area.

56. MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de cirurgia geral com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuicoes:

v" Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirlrgica;

v' Avaliacgdo e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia geral;

v" Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de

tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e

evolucao da doenca;

v' Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogéo prevencado e recuperagdo da saude da
coletividade;

v Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v' Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestacado de cuidados de saude;

v' Grau maximo de responsabilidades imprescindivel a fungio;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

(\

57. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area no qual se especializou com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento
da Saude Publica.

Atribuicoes:

v' Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.
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v Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Gastroenterologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

v Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral.

v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenca.

v Prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia e Clinica Geral.

v Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promogao prevengao e recuperacao da saude da coletividade.

v Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

v' Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisao dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude.

v' Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo.

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.

58. MEDICO PROCTOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v' Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos no tratamento de doencas do reto e anus;

v Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

v Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengéo e recuperagdo da saude da
coletividade;

v' Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagcao de cuidados de saude;

v" Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

59. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
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analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos no tratamento de doencgas relacionadas ao sistema
enddcrino.

Diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas, congénitas ou adquiridas,
que afetam o sistema enddécrino produzindo alteragdes hormonais e desordens glandulares.

Diagnostico e tratamento de doengas relacionadas ao sistema enddcrino.

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengéo e recuperagdo da saude da
coletividade;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.

60. MEDICO NEUROLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de neurologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigoes:
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Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas; proceder ao
socorro de urgéncia na sua area de atribuigdo e especializagao;

Encaminhar os pacientes para exames radiologicos, neurolégicos e outros, visando a obtengdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratérios especializados;

Executar intervencgdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos e observacgoes;

Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegcao e recuperagao da saude;
Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;
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v" Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencao

de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagéo de procedimentos buscando prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizagao de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢cdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e

similares;

v' Participagdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v’ Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

v' Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

v' Elaboragéo e execugdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v' Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.
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61. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestagcdo de servigos da area de atuacgao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de diagndstico por imagem;

v Realizagdo de diagnodsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de

politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a

prevencgdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo

humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos e emissao de diagnosticos;

Realizagéo de exames de ultrassonografia;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratorios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengéo

de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
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Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboracdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

Elaboragéo e execugédo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes
ao cargo e area.

62. MEDICO NEFROLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos no tratamento de doencas relacionadas ao sistema
renal.

Diagnéstico, tratamento, acompanhamento e reabilitagdo relativos a doengas congénitas ou adquiridas, do
sistema renal, utilizando-se, inclusive, das diversas modalidades dialiticas.

Tratamento de doencgas Glomerulares, diabetes e Doenga Renal; Insuficiéncia Renal Cronica, dentre outras.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

Prestar servicos de dmbito de saude publica, visando a promogéo prevengao e recuperagao da saude da
coletividade;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

63. MEDICO GERIATRA
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Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v' Manutencgédo da Saude em idades avangadas;

v' Corrigir os habitos deletérios (alimentagcdo nido balanceada, inatividade fisica, tabagismo, obesidade, abuso

de drogas);

Postergar diagnosticos e tratamento adequado das doengas;

Usar medicamentos racionalmente (prescricdo consciente, inicio e término, respeito a orientagdo, uso x

abuso, evitar auto-medicacao, efeitos “magicos”);

Equilibrar os ambientes emocionais;

Ampliar a rede de suporte social (rede de apoio);

Estimular a pratica de atividade fisica aerdbica, para o aumento de resisténcia, forga e flexibilidade, bem

como unir os beneficios fisicos aos sociais;

v" Adequar o ambiente doméstico, diminuindo assim o risco de acidentes como quedas e suas conseqiéncias,
muitas vezes de progndstico sombrio;
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v' Estar atento aos sinais de maus tratos e denuncia-los;

v' Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude;

v" Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

v' Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e area.

64. MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de pneumologia, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pneumologia;

v Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

ANENEN
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Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao

e similares;

v Participacdo na elaboragdo e implementagdao de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v' Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

v Elaboragao e execucgao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes

ao cargo e area.

v
v
v
v
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65. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v" Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos no tratamento cirirgico de doencgas das artérias, veias e
vasos linfaticos.

v Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenca;

v Prestar servigos de ambito de saude publica, visando a promogao prevengao e recuperagao da saude da
coletividade;

v Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

v' Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

v Elaboragao e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;
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v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcbes pertinentes
ao cargo e area.

66. MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - DOPPLER

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v" Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos no tratamento cirirgico de doengas das artérias, veias e
vasos linfaticos.

v'  Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

v' Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

v' Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

v Execugado das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de diagndstico por imagem;

v Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de

politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a

prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo

humano;

Realizagdo de exames clinicos e emisséo de diagndsticos;

Realizagdo de exames de ultrassonografia;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Operar doppler vascular, morfolégico e articulagdes.

Execugéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigcbes pertinentes

ao cargo e area.
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67. MEDICO CIRURGIAO REPARADOR

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de cirurgia reparadora com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuicgoes:
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v" Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirurgica reparadora;

v" Avaliagdo e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia reparadora;

v' Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

v’ Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia;

v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;

v' Prestar servicos de ambito de saude publica, visando a promogdo prevengdo e recuperacdo da saude da
coletividade;

v' Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agbes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v' Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos

demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindivel a funcéo;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes

pertinentes ao cargo e area.
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68. MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a
area de cirurgia pediatrica com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude
Publica.

Atribuigoes:

v" Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirurgica pediatrica;

v" Avaliagao e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia pediatrica;

v' Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

v' Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de

tratamento para demais tipos de patologia;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e

evolucao da doenca;

v' Prestar servigos de ambito de salude publica, visando a promogao prevencdo e recuperacdo da salde da
coletividade;

v' Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v' Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos

demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

Grau maximo de responsabilidades imprescindivel a fungao;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices

pertinentes ao cargo e area.

\
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69. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
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no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

v Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

v' Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral.

v Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga.

v Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral.

v Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promog&o prevencgao e recuperagao da saude da coletividade.

v Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

v Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude.

v" Grau maximo de responsabilidades imprescindiveis a funcao.

v Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

v Elaboragéo e execugéao de vistorias, de laudos técnicos e realizagcado de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.

70. MEDICO NEURO-CIRURGIAO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuigoes:

v Responsavel pelo tratamento de doengas do sistema nervoso central e periférico (como tumores, doengas
vasculares, degenerativas);

v Responsavel pelo tratamento de traumas cranio-encefélicos e raqui-medulares passiveis de abordagem
cirurgica;

v Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

v' Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local,
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v Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

v Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem como de supervisdo dos
demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude;

v' Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcao;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

v" Elaboragao e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

71. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de oftalmologia, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, ou encaminhar este paciente a um local de maior recurso voltado para
o diagnéstico oftalmoldgico;

Prescrever 6culos

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,

enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagao da

saude;

v" Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implanta¢cado, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencgdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v" Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servicos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagéo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagéo de procedimentos buscando prevengao da invalidez ou reabilitagido dos enfermos;

Realizacéo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢cdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao

e similares;
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v' Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a

assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,

quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

v' Elaboracdo e execucao de vitdrias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v' Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

72. MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

v Execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia;

v Realizagéo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a
prevengéao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricado de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢cdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de

campanhas de vacinagao, prevengao e similares;

v Participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promocdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

v Elaboragao e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;
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v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

73. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia;

v Realizagéo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v" Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

v Realizagao de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

v' Avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratorios especializados;

v Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtengédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

v Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

v Realizagéo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

v Realizagdo de intervengdes ou prestagédo de auxilio a outros profissionais;

v' Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

v Requisi¢ao de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

v Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de

campanhas de vacinagao, prevengao e similares;

v Participacdo na elaboragcdo e implementacao de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participagcdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacéo profissional do médico;

v Elaboracgéo e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.

74. MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de
cardiologia, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
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vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v" Execugao das atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de cardiologia;

v Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a
prevencgéao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigcos médicos;

v Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

v Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

v Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

v" Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

v Realizagao de atendimento de urgéncia e emergéncia;

v Realizagao de intervencgdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

v Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

v Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

v Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de
campanhas de vacinagao, prevengao e similares;

v Participagdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promogédo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgéo profissional do médico;

v' Elaboracao e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes

ao cargo e area.

75. MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica. Rotina médica em pacientes internados,

Atribuicoes:

v
v

Execugédo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagédo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagao, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
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prevengéao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesées, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagéo de procedimentos buscando prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagéo, prevengao

e similares;

v Participacdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promocdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v' Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v' Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

v Elaboragao e execugao de vitdrias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.
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76. MEDICO RADIOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de
radiologia, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v' Execugado das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacgao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de diagnéstico por imagem;

v Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencgao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

v Realizagdo de exames clinicos e emissao de diagnosticos;

v Realizagdo de exames de raio x simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressonancia nuclear magnética;

v Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;
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Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagéo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizacao de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e
similares;

Participagdo na elaboragdao e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

Elaboragao e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

77. MEDICO ANESTESISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:
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Execucdo de atendimentos na area de anestesia;

Efetuar atendimentos médicos;

Emitir diagnodstico;

Participar dos atos cirurgicos;

Emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade;
Prescrever medicamentos;

Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com
a especialidade ou nivel de atendimento exigido;

Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgao profissional do médico;

Elaboragéo e execucédo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.
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78. MEDICO REUMATOLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area
de reumatologia, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

v Tratar das doengas relacionadas a reumatologia;

v' Execugéo das atividades inerentes a prestagdo de servigcos da area de atuacgao profissional de medicina;

v' Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagcao, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v' Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissado de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengao

de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagédo de procedimentos buscando prevengéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinag¢ao, prevencéao e

similares;

v Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promocgdo social, no que se refere a

assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando

devidamente indicado;

v' Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacéo profissional do médico;

v Elaboragdo e execugado de vitdrias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v' Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.
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79. MEDICO MASTOLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagido profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
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especializou, com ac¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia;

v Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagao, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagio de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisigdo de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de

campanhas de vacinagao, prevengéo e similares;

v Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promocgao social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgéo profissional do médico;

v Elaboracéo e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizagédo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.
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80. MEDICO VETERINARIO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Desempenhar atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagcdo de animais e de animais silvestres,
realizando estudos, pesquisas,consultas, fiscalizacdo e inspecéo sanitaria animal para assegurar a sanidade
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dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos, bem como executar outras atividades de interesse
da Administragao Publica que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacao;

Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

Elaboragao e execucgéao de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.

81. MEDICO DO TRABALHO

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de Medicina
do Trabalho com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar,
vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fungbes adequadas ao funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servigcos da area de atuagio profissional do médico do
trabalho;

v Realizar exames de avaliagdo da saude dos servidores, empregados e comissionados, desta Prefeitura
Municipal (admissionais, periédicos, demissionais), incluindo a histéria médica e ocupacional, avaliagdo
clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes
(Ministério do Trabalho; Ministério da Saude — SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

v Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para
reabilitacao fisica e profissional,

v Prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a saude de pessoas, nao necessariamente
relacionadas ao trabalho;

v |dentificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de
trabalho e das formas de organizacéo do trabalho e as principais consequéncias ou danos para a saude dos
trabalhadores;

v Identificar as principais medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e
condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protegéo individual
(EPI);

v Implementar atividades educativas em saude junto aos servidores e empregadores publicos municipais;

v Participar da inspegéo e avaliagdo das condigbes de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengao dos
danos para a saude dos trabalhadores;

v Avaliar e opinar sobre o potencial téxico de risco ou perigo para a saude, de produtos quimicos mal
conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

v Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando sempre que possivel, com os
6rgéos governamentais, no sentido de desenvolvé-las e aperfeigcoa-las;

v Planejar e implantar agbes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes propor¢des;

v Participar da implementag¢ao de programas de reabilitagdo de trabalhadores com dependéncia quimica;

v Gerenciar as informagbes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade

para o trabalho dos servidores e empregados publicos municipais, para fins da vigilancia da saude e do
planejamento, implementacéo e avaliagdo de programas de saude;
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v Planejar e implementar outras atividades de promocgao da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco
relacionados ao trabalho;
v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo.

82. ANALISTA AMBIENTAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
engenharia ambiental com ag¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor €
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragcao
Municipal.

Atribuicoes:

Elaboragéo e execugao de projetos de engenharia ambiental;

Proceder a analise e emissao de parecer sobre projetos ambientais;

Proceder a analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

Elaboragao de estudos de impactos ambientais;

Gestao de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

Elaboragdo de pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo; analises de riscos e impactos
ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;
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v" Andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio ambiente; estudo de economia ambiental;

v Estudo de energias renovaveis e alternativas;

v Elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizagao de residuos;

v Proceder analise de auditorias ambientais;

v Gestao e planejamento do uso de areas urbanas;

v Elaborar estudos sobre gestdo de recursos hidricos;

v' Manter intercambio com 6rgaos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de
engenharia ambiental;

v Realizagéo de estudos, projetos, analises, avalia¢des, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos

objetivos da administracédo publica municipal.
v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

83. ANALISTA AMBIENTAL: ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
de engenharia florestal com acgbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor
e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

v Elaboragéo e execucao de projetos de engenharia florestal;
v Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansdo de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de producao e exploracgao florestal;
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v Proceder a analise e emissao de parecer sobre projetos ambientais;

v" Proceder a andlise de susceptibilidade e vocagbes naturais do meio ambiente;

v Elaboracgao de estudos de impactos ambientais;

v Gestao de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

v Elaboragédo de pesquisa operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo; andlises de riscos e impactos
ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;

v" Andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluigdo do meio ambiente; estudo de economia ambiental;

v' Estudo de energias renovaveis e alternativas;

v Elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizagao de residuos;

v" Proceder analise de auditorias ambientais;

v Gestéao e planejamento do uso de areas urbanas;

v Elaborar estudos sobre gestao de recursos hidricos;

v' Manter intercambio com 6rgaos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de
engenharia ambiental;

v Realizagao de estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagao técnica;

v Execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagido profissional do cargo, aplicavel aos

objetivos da administragao publica municipal.
v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

84. ANALISTA AMBIENTAL: ESPECIALIDADE BIOLOGIA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessérios a
fiscalizagdo de meio ambiente, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos com agbes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar
levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicoes:

v Avaliar e fazer vistorias de forma geral;

v Verificar a ocorréncia de alteragdes e impactos ambientais através das atividades de extragao e tratamento
de minerais, movimentagao de terra, como cortes e aterros, tratamento ou disposicao final de residuos ou
materiais solidos, liquidos ou gasosos de sistemas publicos ou privados, limpeza de fossas, coletas,
transporte e disposigao final de lodo ou materiais retidos em estagbes, bem como a observancia dos
dispositivos de tratamento de agua ou de residuos industriais, destinagdo final de esgotos sanitarios,
loteamentos de terreno, independentemente do fim a que se destinem; recuperagdo, manutencgao,
lubrificagédo, conservacgao, lavagem de produtos ou sub-produtos agricolas ou industriais, inclusive veiculos
ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de servigos que utilizem processo, ou operagédo de cobertura de
superficie metalicas, bem como servigos de pintura ou galvanotécnicos, excluidos ou servigos de pintura de
prédios e similares, incineragdo ou outra atividade que vise a queima de lixo e materiais, ou residuos solidos,
liquidos ou gasosos;

v Verificar o cumprimento da legislacdo ambiental que regulamente as atividades que utilizem combustivel

sélido, liquido ou gasoso para fins comerciais ou de servigos, inclusive os de transportes de passageiros e

cargas, os hospitais e casas de saude, laboratdrios radiolégicos, laboratérios de andlises clinicas e

estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar, as usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas

transitoriamente, para efeito de construgao civil, pavimentagao e construcdo de estradas e de obras de arte,
as atividades industriais, agroindustriais, agricolas, pecuarias e comerciais;

Notificar e aplicar penalidade cabivel ao infrator ambiental;

Fiscalizar o tratamento e exploragao do trabalho de animais;

Fiscalizar o transporte de cargas tdxicas que possam causar danos e degradagcado ambiental, além de por em

risco a saude publica;
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Fiscalizar o transporte e comercializacdo de plantas e animais silvestres;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

85. ANALISTA AMBIENTAL: ESPECIALIDADE EM ENGENHARIA CIVIL

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area
analise ambiental com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicoes:

SNANE N N N N NN

ANANENEN

Desenvolver projetos de engenharia civil;

Executar obras;

Planejar, orgar e subsidiar a contratagdo de empreendimentos;

Coordenar a operagéo e a manutengao dos empreendimentos;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

Elaborar normas e documentagéao técnica;

Emitir laudos e pareceres técnicos;

Desempenhar os servigos de elaboragédo, execugdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de meio ambiente,
desempenhado de forma compativel com suas atribui¢gdes profissionais, em especial as que se relacionam
com as seguintes atividades: regulagédo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
hidricos, florestais e pesqueiros;

Conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

Destinagao e tratamento de residuos;

Estimulo e difusédo de tecnologias, informagéo e educagcdo ambiental.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

86. ENGENHEIRO SANITARISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
engenharia sanitarista com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.

Atribuicoes:

v
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Tratamento da exploragdao e do uso da agua, dos projetos e das obras de saneamento basico e de
saneamento geral, tais como sistemas de abastecimento de agua, de esgotos sanitarios e de limpeza urbana;
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade.
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87. ENGENHEIRO DE TRANSPORTES

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.

Atribuicoes:

v" Responsavel por operagdes em transporte terrestre, aéreo e maritimo;

v' Buscam tornar seguro, rapido e confortavel o deslocamento de bens e pessoas, orientando no sentido da
conservacao do meio ambiente e do desenvolvimento sustentado da economia;

v" Planejamento do transporte de passageiros e cargas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das
populag¢des urbanas.

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

88. MEDICO DO PSF

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v Realizar cuidados médicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

v' Realizar consulta médica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigbes legais da profissao;

v Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

v No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

v Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio do paciente;

v Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

v Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, dentre outros;

v' Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

v" Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da

area de atuacéo profissional do médico;

v Elaboragéo e execugao de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.
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89. DENTISTA CLINICO GERAL (PSF)

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da

Saude Publica, no programa de sauda da familia.

Atribuicoes:

v

v
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Realizar cuidados odontolégicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta odontolégica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissao;
Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, relacionadas a odontologia.

Execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional compativeis com o mesmo
grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

90. ENFERMEIRO DO PSF

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de
enfermaria basica com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a
continuidade da assisténcia prestada;

v' Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissao;

v Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

v' Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

v" No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

v' Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

v Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

v’ Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

v" Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, tais como de hipertensos, de diabéticos,

de saude mental, dentre outros;
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v' Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

v' Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

91. MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Descrigado do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuacgao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia;

v Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagao, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencgao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v" Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a

obtengédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagéo de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagéo, prevengao

e similares;

v' Acompanhar pacientes em transferéncia hospitalar quando solicitado.

v Participacdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacéo profissional do médico;

v Elaboracgéo e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.
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92. MEDICO INTENSIVISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.

Atribuicoes:

v' Atendimento ao paciente da UTI ou CTI;

v' Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagdo da
saude;

v Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v' Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigos médicos;

v" Realizacdo de exames clinicos, emissao de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

v' Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

v Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

v" Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

v" Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

v" Realizacdo de procedimentos buscando prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

v" Realizacao de intervencdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;

v' Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

v" Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

v' Atender acidentes do trabalho;

v Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagéo, prevengao
e similares;

v' Participagdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v' Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v' Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,

quando devidamente indicado;

v" Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacéo profissional do médico;

v' Elaboragéo e execugdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v" Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes
ao cargo e area.

93. MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagado profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
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especializou, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugéo das atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuacdo profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pediatria neonatologista;

v Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos

servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengéo

de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestagao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser

responsavel por eles;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao e

similares;

v Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogado social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgéo profissional do médico;

v Execucgdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes
ao cargo e area.
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94. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 24hs

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagédo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com ac¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia;

v Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagao, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a
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prevengéao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servigcos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagédo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagao de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

Prestacado de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de
campanhas de vacinagéo, prevengéo e similares;

Participagdo na elaboragdo e implementagdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

Elaboragéo e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e area.

94. MEDICO ANESTESISTA 24hs

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se
especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:
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Execucdo de atendimentos na area de anestesia;

Efetuar atendimentos médicos;

Emitir diagndstico;

Participar dos atos cirurgicos;

Emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade;
Prescrever medicamentos;

Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com
a especialidade ou nivel de atendimento exigido;

Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando
devidamente indicado;
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v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacao profissional do médico;

v Elaboragéo e execugéao de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes
ao cargo e area.

96. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de pediatria
em regime de plantdo, com ag¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagao profissional de medicina,
realizando atendimentos na area de pediatria em regime de plantao;

v Realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencgéo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo
humano;

v Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servicos médicos;

Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricao de medicamentos;

Avaliagao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a
obtencédo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagéo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagao de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; e em sala de parto.

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢céo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevengao
e similares;
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v Participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promogdo social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar;

v Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

v Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
quando devidamente indicado;

v Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da
area de atuacgéo profissional do médico;
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v Elaboragéo e execugao de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com as atividades da area profissional do médico;

v Execugdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuigcdes
pertinentes ao cargo e area.

97. FARMACEUTICO PLANTONISTA

Descrigcdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos
relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
farmacologia com agbes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicoes:

v Executar diversas tarefas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensacgdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal,
de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

v Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade
inerentes ao cargo.

v Exercer a Responsabilidade técnica do setor.

Art. 2° - O paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei n° 580, de 24 de outubro de 2016, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

“8§1° - Cada classe designada alfabeticamente de “A” a “O” corresponde a uma faixa de
vencimentos, constantes do anexo II.”

Art. 3° - O Art. 76 da Lei n. 377 de, 14 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 76 — A carga horaria dos servidores municipais sera no maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, observados os horarios especiais determinados por lei propria e por regulamento
de classes e categorias que tenham atividades especificas, podendo ainda sofrer alteracéo
de acordo com o interesse da administragdo, possibilitando inclusive a implementagao de
turnos.”

Art. 4° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no or¢gamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente
exercicio, se necessario, créditos suplementares, mediante a utilizacdo de recursos, nos termos do § 1° do artigo
43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as demais disposicoes
em contrario.
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