REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

LEI N ° 507 DE 07 DE ABRIL DE 2014.

EMENTA: Estabelece gratificagdo para os profissionais
de saude da ateng&o basica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO
REAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a gratificacdo
denominada ‘INCENTIVO PMAQ’, a ser concedida para os profissionais ocupantes de cargo efetivo,
cargos comissionados e contratados temporarios que atuam nas Equipes de Estratégia de Saude da
Familia, através de monitoramento sistematico e continuo da atuagéo individual do servidor e institucional
das unidades integrantes do PMAQ, mediante avaliagdo de desempenho, nos termos dos RELATORIOS
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, constantes do Anexo | e Anexo | - A desta Lei.

Paragrafo Primeiro - A gratificacdo “INCENTIVO PMAQ” sera paga ap6s o recebimento do resultado da
avaliagdo externa, de acordo com o resultado da avaliagdo do Ministério da Saude e do resultado da
Avaliagdo Municipal, instituida nos termos desta lei.

Paragrafo Segundo - Os profissionais da Atengdo Bésica, com atuagdo nas respectivas areas, que
tiverem sido submetidos a avaliagdo do Ministério da Saude no ano de 2012, fardo jus ao recebimento do
‘INCENTIVO PMAQ’, ficando a Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo calculo e repasse,
observados os critérios da presente Lei.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo considerado para avaliagdo, os profissionais que estiverem
afastados por motivo de licenga de quaisquer espécies, terdo o pagamento da gratificagdo calculado de
forma proporcional aos dias trabalhados.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera paga com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengéo
Basica Variavel, instituido pela Portaria n°® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n°
562, de 4 de abril 2013, ambas do Ministério da Salde, e enquanto perdurar os repasses do Governo
Federal.

Paragrafo primeiro: Para o pagamento da gratificagdo “INCENTIVO PMAQ’, incluidos os encargos
sociais, a que se refere esta lei, serdo destinados aos profissionais com atuacdo na Atengédo basica, o
percentual de 80% (oitenta por cento) dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude através do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
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Basica (PMAQ-AB), de acordo com as Portarias n° 1.654 de 19 de julho de 2011 e n° 1.089 de 28 de maio
de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Paragrafo segundo: Sera destinado a Atencao Basica do Municipio de Porto Real o percentual de 20%
(vinte por cento) da verba advinda do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengao Bésica (PMAQ-AB), ficando os valores estritamente vinculados ao aprimoramento da melhoria do
Acesso e qualidade da Atencdo Basica Municipal.

Paragrafo terceiro: O valor da gratificagéo “INCENTIVO PMAQ", recebido pela Secretaria Municipal de
Saude que nao for utilizado no pagamento as equipes que nao alcangarem os indices de aproveitamento
méaximo (muito acima da média), sera utilizado e investido na melhoria do acesso e da qualidade da
atengéo basica.

Art. 3° - Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os profissionais (servidores publicos) em atividade na
estratégia de Saude da Familia, com atuacdo de 40 horas semanais que aderirem ao PMAQ,
independentemente da categoria profissional, observadas as categorias listadas e a escala de valores
previstos no Anexo Il.

Art. 4° - Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas nesta lei serdo atribuidos aos
profissionais que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotagao do servidor, nos moldes do Anexo
[1I, que foi definido em observéncia da Portaria n® 535 de 03 de abril de 2013 do Ministério da Saude.

Art. 5° - As gratificagbes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagéo, para nenhum efeito, nem
serao computadas para fins de calculo de quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 6° - A Comissao de Avaliagao Funcional Municipal, formada por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, incumbida das avaliagdes periodicas estabelecidas na presente Lei, sera instituida por ato do
Poder Executivo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das verbas oriundas de repasse
especifico do Governo Federal, do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Basica, ficando a sua duracao estritamente vinculada a manutengao do referido programa.

Art. 8° - Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato do Poder Executivo e entrara em vigor, na
data de sua publicacao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Maria Aparecida da Rocha Silva

Prefeita Municipal
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ANEXO |

Item | - A avaliagdo de desempenho dos profissionais integrantes da Atengéo Basica/Estratégia de Saude
da Familia sera feito com base nos seguintes registros:

Registros da Ouvidoria;

Livro de Ata das Unidades de Saude;

Relatério dos Sistemas de Informacao em Saude (SIAB, SAI-SUS, SIAH);

Registro de ponto;

Livro ata do CLS;

Protocolos da secretaria Municipal de Saude e do Ministério da Saude;

Planejamento local;

Outros registros internos das Unidades de Saude, conforme especificados em regulamento
proprio.

Se@ "o ao0 o

Item 2 - A avaliacdo de desempenho prevista nesta Lei sera realizada através de monitoramento trimestral
da atuacao individual do servidor e institucional das Unidades de Salde, realizada nos seguintes meses:

Avaliagéo de Abril Periodo Avaliado Janeiro, Fevereiro e Margo

Avaliagéo de Julho Periodo Avaliado Abril, Maio e Junho
Avaliagéo de Outubro Periodo Avaliado Julho, Agosto e Setembro
Avaliagao de Janeiro Periodo Avaliado Outubro, Novembro e Dezembro

CRITERIOS E INSTRUMENTO DE AVALIACAO INDIVIDUAL DOS PROFISSIONAIS

Critério 1
< ADESAO AO PMAQ

o Ter participado de todo o processo de adesdo ao PMAQ que propiciou o recebimento do
incentivo financeiro repassado para 0 municipio.

INSTRUMENTO: Termo de compromisso, atas das reunides realizadas, planos realizados.
Critério 2
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«» RESULTADO DA AVALIAGAO EXTERNA DAS EQUIPES

Ter obtido desempenho muito acima da média -------- 100% do valor repassado pelo Ministério da Saude;
Ter obtido desempenho acima da média ----------------- 60% do valor repassado pelo Ministério da Saude;
Ter obtido desempenho mediano 20% do valor repassado pelo Ministério da Saude;
Ter obtido desempenho insatisfatorio --------===-==------- 0% do valor repassado pelo Ministério da Saude;

INSTRUMENTO: Resultado final das avaliagdes externas realizadas através do ministério da
Saude.

Critério 3
+ ASSIDUIDADE
o Nenhuma falta no periodo avaliado.
o Méaximo de 3 dias de atestado médico no periodo avaliado.
INSTRUMENTO: Registro de frequencia da Secretaria Municipal de Saude.
%+ PONTUALIDADE

o Méximo de 3 atrasos de até uma hora no horério de chegada no periodo avaliado.

INSTRUMENTO: Registro de frequencia da Secretaria Municipal de Saude.

Critério 4

% RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
o Estar na escala 3 a 5 de avaliagdo, demonstrando Interagdo com as pessoas, de modo
participativo e colaborador, evitando conflitos; sendo cooperativo e tendo respeito pela

equipe de trabalho e usuarios, para obter resultados positivos no trabalho.

INSTRUMENTO: Avaliagcdo funcional do profissional, conforme modelo constante do Anexo | - A.

Critério 5

< ATUAGAO NO TERRITORIO E NA COMUNIDADE

o Estar na escala 3 a 5 de avaliagéo, executando agdes e atividades no territério adstrito,
compreendendo a importancia de seu trabalho no resultado final dos servigos prestados.
o Os Auxiliares de Servigcos Gerais e recepcionistas que fizerem juz a gratificagdo nao serao

avaliados com relagao a este critério, por ndo se aplicarem a estas categorias.
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INSTRUMENTO: Avaliagéo funcional do profissional, conforme modelo constante do Anexo | - A.

Critério 6
% ATUAGOES ESPECIFICAS

o Médico, enfermeiro, cirurgido dentista, auxiliar ou técnico de enfermagem, auxiliar ou
técnico de Higiene dental, auxiliar de servigos gerais, agente comunitario de saude.

o Estar na escala 3 a 5 de avaliagao, executando agdes inerentes a categoria profissional,
compreendendo a importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

INSTRUMENTO
Avaliacéo funcional do profissional, conforme modelo constante do Anexo | - A.

Critério 7

% ORGANIZAGAO DO TRABALHO PARA QUALIFICAGAO DA ATENGAO, DO VINCULO
E ACESSO COM AMPLA DIVULGAGAO DOS PROCESSOS IMPLEMENTADOS.

o Implantacdo do acolhimento da demanda espontédnea em periodo integral;

o Implanta¢do de agenda médica, enfermeiro e cirurgido dentista com horéario marcado (15
minutos para cada pacientes para consulta médica e 30 minutos para a consulta de
enfermagem e 20 minutos para atendimento de odontologia);

o Implantagao de rotina de encaixe de novas consultas para os usuarios faltosos;

o Atengao integral em todos os ciclos de vida;

o Desenvolvimento de a¢bes de promogao, prevencao, cura e reabilitagao;

o Desenvolvimento dos protocolos estabelecidos pela SMS de Porto Real na atengdo ao
paciente diabético, hipertenso, com tuberculose, hanseniase, gestantes, crianga, mulher
no que se refere ao planejamento familiar, prevengéo do cancer de colo de Utero e mama,
prevencado da violéncia;

o Desenvolvimento do Programa de Salde na Escola.

INSTRUMENTO: Rotina descrita na unidade, cronograma da unidade e relatérios/ instrumentos de
avaliagao do apoio técnico, prontuarios.

Critério 8
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< IMPLANTAGAO DE ESPAGOS FORMAIS DE PARTICIPACAO POPULAR E
AVALIAGAO DE SATISFAGAO DA CLIENTELA

o Implantacdo do Nucleo Gestor Participativo local e realizagdo de reunides mensais
o Implantacédo formal de instrumento de avaliag¢édo da satisfacdo da clientela

INSTRUMENTO: Nomeac&o formal dos Nuclos Gestores Participativos e avaliagao trimestral da
satisfagdo do usuario com planejamento para superagao dos problemas detectados.

Item 3 - Serdo considerados aptos a receberem a gratificacdo INCENTIVO PMAQ os profissionais que
atenderem a todos os critérios acima estabelecidos.

Maria Aparecida da Rocha Silva

Prefeita Municipal
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ANEXOI-A

AVALIAGAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DE ATUAGAO POR 40 HORAS SEMANAIS NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Periodo de avaliagao: [ a 1

Nome:

RG:

Matricula:

Cargo:

Fungéo:

Lotacdo:

Local de Trabalho

Objetivo geral: Realizar Avaliagdo de Desempenho dos profissionais integrantes da Atengéo
Basica, a fim de caracterizar a adequacéo destes profissionais aos principios que regem a Estratégia de
Saude da Familia visando construir bases solidas para o recebimento do incentivo do PMAQ.

Fontes: Registros na Ouvidoria, Livro Ata das Unidades de Saude, Relatérios dos Sistemas de
Informagdo em Saude (SIAB, SAI-SUS, SIAH, SISPACTO), Registro de Ponto, Livro Ata do Nucleo Gestor
de Saude, Protocolos da SMS e do Ministério da Sadde, Planejamento Local ou Outros registros internos
das Unidades de Saude, Registros do Chefe imediato do profissional.
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REGISTRO DOS ENCONTROS REALIZADOS PARA AVALIAGAO NO PERIODO

Data do Encontro Data do Encontro
/ / / /

Assinatura do Servidor

Assinaturado Avaliador
1° Integrante da
Comissao

2° Integrante da
Comissao

ESCALA PARA AVALIAGAO

Escala |Fatores de orientacédo

01 Esta competéncia ndo é observada na execugéo de suas tarefas, influenciando o resultado do
desempenho da sua unidade de trabalho.

02 A competéncia esta em desenvolvimento. Exige intervencdo de outros na execugdo de suas tarefas.

Desenvolve a competéncia de forma adequada, com eventual intervengéo de outros na execugao de
03 suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da sua unidade de trabalho.

Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo co-responsavel no
04 desempenho da sua unidade de trabalho, ndo sendo necessario a intervengao de outros.

05 Desenvolve muito bem a competéncia na execugao de suas tarefas, sendo referéncia no
desempenho da sua unidade de trabalho.

Obs: O fechamento das notas deve ser realizado no final do periodo de avaliag&o.
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OBRIGACOES FUNCIONAIS

Cumprir obrigagdes funcionais, segundo as normas e processos Escala
definidos pela Secretaria Municipal de Saude/ Ministério da Saude. 01a05

- Cumpre o horério estabelecido em portaria do MS n° 648 , capitulo
I - Das especificidades da estratégia Saude da Familia (40 horas
semanais), no desempenho de suas atividades.

- Respeita a pontualidade no horario, ndo prejudicando o processo
de trabalho da Unidade de Saude e do Nucleo de Apoio, nem o
atendimento aos usuarios.

- Preocupa-se constantemente em agir de acordo com os valores e
normas da organizagdo bem como a observancia de deveres
morais, éticos e bons costumes.

A. Obrigagoes funcionais

- Zela pela apresentacéo pessoal.

Observagdes
1.° Encontro

2.° Encontro
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL OBRIGACOES FUNCIONAIS

Interagir com as pessoas, de modo participativo e colaborador,
evitando conflitos; apoiar-se na cooperagao e respeito mutuo, para
obter resultados positivos no trabalho.

Escala
01a05

- Relaciona-se com a equipe priorizando estabelecer um clima de
harmonia, bem estar e cooperagéo no trabalho.

- Relaciona-se com populagao de forma cordial, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo.

- Utiliza linguagem respeitosa durante um conflito ou discordia
mantendo a integridade e a ética nas relagdes em geral.

B. Relacionamento Interpessoal

- E receptivo a sugestées e orientagdes quanto @ mudancas na
escala de trabalho/prioridades e responsabilidade.

Observacgdes

1.° Encontro

2.° Encontro

ATUACAO NO TERRITORIO E NA COMUNIDADE
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Executar agoes e atividades no territério adstrito compreendendo a importancia
de seu trabalho no resultado final dos servigos prestados.

Escala
01a05

Conhece o territério de atuagao, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando 0s casos a serem acompanhados no
planejamento local, monitorando e acompanhando os pacientes classificados
como risco, executando um planejamento diferenciado conforme a gravidade
do caso.

Nas visitas domiciliares o cuidado em saude da populagédo adstrita é realizado
de forma programada, com interesse, compromisso e resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengdes que influenciem
0s processos de saude-doencga dos individuos, das familias e da propria
comunidade, possibilitando a criagao de vinculos de confianga, com ética,
compromisso e respeito.

Nos espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros) o
cuidado/educagao em saude é realizado de forma programada, com
criatividade e com ag¢les adequadas a necessidade da comunidade, mantendo
zelo pelo local onde é realizada a acao.

C. Atuacao territorial/comunidade

Identifica parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, articulando e promovendo agdes integradas para a
melhoria constante da qualidade de saude da populagéo, incentivando a
mobilizagao e a participacdo da comunidade na busca do controle social.

Realiza os registros necessarios das atividades externas.

Avalia os resultados das atividades desenvolvidas na comunidade, de acordo
com o planejamento das atividades programadas para a micro-area (familias,
escolas, creches, etc)

Observacgdes
1.° Encontro

2.° Encontro

ATUACAO ESPECIFICA
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e ATUAGAO ESPECIFICA DO MEDICO

D. Médico

Executar agoes inerentes a categoria profissional compreendendo a importancia de Escala
seu trabalho no processo salide-doencga dos individuos, das familias, da comunidade | 01405
e do ambiente de trabalho

e Realiza assisténcia médica integral em Atengao Basica (promogéo e protegao da
saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias, em todas as fases do ciclo de vida conforme
protocolos da SMS e MS efetuando os registros necessarios.

o Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

e Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento.

¢ Monitora 0 numero de pacientes encaminhados para atendimento especializado,
assim como controla os SADTSs (Servigos de Apoio Diagnostico) solicitados.

¢ Realiza a notificacéo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local, dentro dos prazos com completo
preenchimento dos registros necessarios.

e Participa de atividades de educacao permanente.
e Realiza atividades de capacitacdo/treinamento para a equipe da US e nucleo de
apoio.

e Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe (SIAB,
PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

e Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgao,
incluindo o uso adequado dos EPIs.

e Faz 0 uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para 0s
residuos, zelando pela manutencdo dos ambientes / equipamentos da U.S.

Observagdes
1.° Encontro

2.° Encontro
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e ATUAGAO ESPECIFICA DO ENFERMEIRO

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo satde-doencga dos individuos, das
familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
01a05

- Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS,
efetuando os registros necessarios.

- Realiza atividades para a demanda esponténea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

- Realiza busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagéo
compulsoria (vigilancia epidemioldgica) e de outros agravos e situagdes de
importancia local, dentro dos prazos e com os registros adequados.

- Participa das atividades de planejamento e avaliagéo das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.

D. Enfermeiro

- Participa de atividades de educagéo permanente.
- Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe da U.S.

- Planeja, coordena, capacita e avalia as agdes desenvolvidas pelos ACS.
- Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de
enfermagem.

- Faz 0 uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta para 0s
residuos.

- Zela pela manutengé@o dos ambientes / equipamentos e insumos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infec¢éo
incluindo o uso adequado dos EPIs e realiza a supervisdo da equipe de
enfermagem.

Observagdes
1.° Encontro

2.° Encontro

o ATUACAO ESPECIFICA DO TECNICO DE ENFERMAGEM
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos, das 01a05
familias, da prépria comunidade e do ambiente de trabalho.

- Realiza atendimentos e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS,
efetuando os registros necessarios.

- Realiza atividades para a demanda espontanea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

- Executa as atividades do técnico de enfermagem conforme escala e de acordo
com rotinas internas estabelecidas.

£
>
E - Participa de atividades de educacgéo permanente, fazendo o repasse dos
-% conteudos para a equipe.
S
= - Realiza busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
§ compulsoria e de outros agravos (vigilancia epidemioldgica) e situagdes de
< importancia local, dentro dos prazos e com registros corretos.
[an]
- Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.
- Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinacao correta dos
residuos, zelando pela manutencéo dos ambientes / equipamentos da U.S.
- Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgéo,
incluindo o uso adequado dos EPIs.
Observacgdes

1.° Encontro

2.° Encontro

e ATUACAO ESPECIFICA DO ODONTOLOGO

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos, das 01a05
familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

- Realiza procedimentos clinicos da Atengdo Basica aos individuos e familias em
todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS, efetuando os
registros necessarios.

- Realiza atividades de demanda espontanea, programatica, urgéncia e
emergéncia, de forma correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

- Realiza a ateng&o integral em saude bucal (promogao e prote¢do da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagédo e manutencéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, conforme o planejamento, de
forma organizada e resolutiva.

- Encaminha e orienta usuarios,quando necessario, a outros niveis de assisténcia,

mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o

seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

- Organiza e supervisiona o processo de trabalho da equipe odontolégica com
interesse e entendimento dos fluxos e normas.

Monitora o equilibrio entre as Agdes Programaticas e as de Demanda
Espontanea dentro da clinica odontoldgica, conforme preconizado pelo protocolo
da Saude bucal.

D. Cirurgido Dentista

- Faz o0 uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para os
residuos.

- Zela pela manutengéo dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o controle de
infeccdo, incluindo o uso adequado dos EPIs.

- Organiza e realiza a manutengéo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos.

- Participa das atividades de planejamento e avalia¢do das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.

- Participa de atividades de educagéo permanente.
- Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe da U.S.

Observagdes
1.° Encontro

2.°.Encontro

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

o ATUAGAO ESPECIFICA DO TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo satde-doencga dos individuos, das
familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
01a05

- Realiza a ateng&o integral em saude bucal (promocao, prevengéo e
assisténcia) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segun da estratégia ¢éo e de acordo com sua competéncia
técnica legal, efetuando os registros necessarios.

- Organiza e realiza a manutencéo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos.

- Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis.

- Participa de atividades de educagéo permanente.
- Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe de ACD.

D. Técnico em higiene dental

- Faz o0 uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para 0s
residuos.
- Zela pela manutengéo dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o controle
de infecgéo, incluindo o uso adequado dos EPIs.

Observagdes

1.° Encontro

2.° Encontro

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

o ATUAGAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo
a importancia de seu trabalho no processo satde-doenga dos
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de
trabalho.

Escala
01a05

D. Auxiliar de consultério dentario

- Realiza a atengé@o em saude bucal (promogéo e prevengao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com sua competéncia técnicas legal,
segundo planejamento local e protocolos da SMS, efetuando os
registros necessarios.

- Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista e/ou THD nos
procedimentos clinicos de maneira satiESFatoria, resolutiva e
eficiente.

- Realiza a desinfecgéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados bem como organizagao destes.

- Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe (SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagao
dos dados disponiveis.

- Participa de atividades de educagéo permanente.

- Faz 0 uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta
para 0s residuos,
- Zela pela manutengé@o dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para
o controle de infecgao, incluindo o uso adequado dos EPIs.

Observagdes

1.° Encontro

2.° Encontro

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

o ATUAGAO ESPECIFICA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo
a importancia de seu trabalho no processo satde-doenga dos
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de
trabalho.

Escala
01a05

- Realiza o cadastramento de todas as familias de sua microaria
mantendo os cadastros atualizados.

- Acompanha por meio de Visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob a sua responsabilidade, programando em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de vunerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como refrencia média de uma visita por familia por més.

- Desenvolve agdes que busque a integracdo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade.

- Desenvolve atividades de promocao a saude de prevengdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude.

- Participa das atividades de planejamento e avalia¢do das agdes da
equipe (SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis.

Agente Comunitario de Saude

- Participa de atividades de educagédo permanente.

- Faz o0 uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta
para 0s residuos,
- Zela pela manutengé@o dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para
o controle de infecgao, incluindo 0 uso adequado dos EPIs.

Observagdes
1.° Encontro

2.° Encontro

e ATUAGAO ESPECIFICA DA RECEPCAO DA UNIDADE DE SAUDE

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo | Escala
a importancia de seu trabalho no processo satide-doenga dos 01a05
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de
trabalho.

- Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o
ou encaminhando-0 para o servigo e ou profissional com
capacidade técnica de atender a necessidade sentida pelo usuério.

- Realiza os registros necessarios para o agendamento do usuario
conforme protocolos da SMS.

- Participa das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe (SIAB, PMAQ, planejamento local, etc), a partir da utilizagao
dos dados disponiveis.

- Participa de atividades de educagéo permanente quando solicitado.

Recepcionista

- Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta
para os residuos,
- Zela pela manutengéo dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para
o controle de infecgao, incluindo o uso adequado dos EPIs.

Observacgdes

1.° Encontro

2.° Encontro

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

e ATUAGAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA UNIDADE DE SAUDE

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo | Escala
a importancia de seu trabalho no processo satde-doenga dos 01a05
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de
trabalho.

- Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o
ou encaminhando-0 para o servico e ou profissional com
capacidade técnica de atender a necessidade sentida pelo usuario
quando necessario.

Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta
para os residuos,
- Zela pela manutengé@o dos ambientes / equipamentos da U.S.

- Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para
o controle de infecgao, incluindo o uso adequado dos EPIs.

Auxiliar de Servigos Gerais

Observagdes

1.° Encontro

2.° Encontro

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

RESULTADOS

Capacitagbes indicadas:

Comentarios do Servidor:

Comentarios do Avaliador:

Assinatura do Avaliador

Assinatura do profissional

Porto Real, / /

OBSERVAGOES DO COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

ASSINATURA DO COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ANEXO I
CATEGORIA PERCENTUAL POR CATEGORIA
MEDICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, 30 %
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E ELEMENTAR 62,25%
GERENCIA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA 5%
DIRETOR GERAL DE ODONTOLOGIA 0,25 %
COORDENAGAO DA ATENCAO BASICA E APOIO 2,5%
TECNICO
TOTAL 100 %

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
Internet: http://www.portoreal.rj.gov.br * E-mail: portoreal@portoreal.rj.gov.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

ANEXO Il
RESULTADO OBTIDO PERCENTUAL POR CATEGORIA
DESEMPENHO INSATISFATORIO 0%
DESEMPENHO MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA 20%
DESEMPENHO ACIMA DA MEDIA 60%
DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MEDIA 100%

Maria Aparecida da Rocha Silva

Prefeita Municipal

Rua Hilario Ettore, 442 - Centro - Porto Real - RJ - CEP 27570-000 Telefone (24) 3353-8200
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