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SERVICQ PUBLICO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE PORTO REAL
Prefeitura Municipal de Porto Real

LEI N° 417 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011.

EMENTA: “Altera a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saiide, cria orgdo e cargos em comissédo e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTC REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satude a Sub-
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Ficam criados no quadro de remuneragdo de cargos de provimento em comissdo, a
simbologia CA1 com remunera¢io de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) e CA2 com a
remuneracio de R§ 9.000,00 (nove mil reais).

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos com simbologia CAl ¢ CA2 ¢é vedada a
percepgdo de verba de representacdo.

Art. 3°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo na Secretaria
Municipal de Saude, conforme discriminado abaixo:

CARGOS
N° DENOMINACAO SIMBOLOGIA - Lei 187, de
20.10.2003 e alteracdes -
Anexo IV
: Sub-Secretario Municipal de | CAl — Cargo de Provimento
Um (01) Saude em Comissdo
Um (01) Diretor Geral de Licitagdes e | CA2 — Cargo de Provimento
: Contratos em Comissio
Diretor Geral do Hospital | CA2 — Cargo de Provimento
Um (01) Municipal S&o Francisco de | em Comissdo
Assis ]
Um (01) Diretor Geral do Servigo | CA2 — Cargo de Provimento
Municipal de Odontologia em Comissdo
Um (01) Diretor Tesoureiro CA2 — Cargo de Provimento
em Comissdo
Um (01) Diretor Geral dos Programas | CA2 - Cargo de Provimento
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de Saide em Comissdo
Um (01) Assistente 1 CC1 - Cargo de Provimento
em Comissdo
Um 01) Diretor do CTI CCl - Cargo de Provimento
em Comissio .
Um (01) Diretor do Centro Cirirgico CC1 - Cargo de Provimento
em Comissio
Um (01) Diretor da Clinica Médica CCl1 - Cargo de Provimento
em Comissdo
Um (01) Diretor do  Departamento | CC1 — Cargo de Provimento
Administrativo Hospitalar | em Comissdo
Um (01) Coordenador da Divisdo de | CC2 — Cargo de Provimento
- Enfermagem em Comisséo
Um (01) Coordenador da  Atengio | CC2 — Cargo de Provimento
B Basica em Comissdo
Um (01) Coordenador do Programa de | CC2 — Cargo de Provimento
Sainde Mental em Comissio
Dois (02) Assistente 1] CC2 - Cargo de Provimento
em Comissdo
Um (01) Coordenador de Controle, | CC2 — Cargo de Provimento
Avaliacio e Auditoria em Comissio
Um (01) Chefe do Setor de TFD CC3 - Cargo de Provimento
_ em Comissio
Um (01) Chefe do Setor de Fisioterapia | CC3 - Cargo de Provimento
em Comissio
Um{01) Chefe do Centro de Atengdo | CC3 — Cargo de Provimento
Psicossocial em Comissdo
Um (um) Chefe do Setor de Vigilancia | CC3 — Cargo de Provimento
Epidemioldgica em Comissio
Um (01) Chefe do Programa de Saude | CC3 — Cargo de Provimento
' do Trabalhador em Comissio
Dois (02) Assistente 111 CC3 — Cargo de Provimento
em Comissdo
Dois (02) Assistente IV CC4 -~ Cargo de Provimento
' em Comissdo

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos de Provimento em Comissdo simbologia CC1,
CC2, CC3 e CC4, a critério do Executivo Municipal, poderéo perceber verba de representagdo na -

forma do art. 67 da Lei 377/09.

| |/

Art. 4°. Ao Subsecretario Municipal de Saide compete substituir o Secretario Municipal de ¢
Saude, quando este esteja ausente ou impedido, bem como desincumbir-se de todas as atribuigtes
administrativas do érgdo, despachando, assessorando ¢ manifestando-se administrativamente em
suporte ao Secretario Municipal de Saude, além de exercer outras fungdes determinadas pelo
Secretario Municipal e Prefeito Municipal.

Art. 5°. Ao Diretor Geral do Hospitdl Geral Municipal Sdo Francisco de Assis compete a
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administragiio e gerenciamento de todo o nosocdmio, reportando-se diretamente ao Secretario
Municipal de Saide.

Art. 6°. O Cargo em Comissdo de Diretor da Divisdo de Coordenagiio de Programas,
simbologia CC2 passa a denominar-se Coordenador da Vigilancia em Saide.

Art. 7°. O Cargo em Comissdo de Diretor da Divisdo da Maternidade Neonatal e Pediatria,
simbologia CC2 passa a denominar-se Diretor da Divisdio de Materno Infantil.

Art. 8°. O Cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Medicamentos, simbologia CC3 passa a
denominar-se Chefe do Setor de Farmacia.

o Art. 9°. O Cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Odontologia, simbologia CC3 passa a
denominar-se Chefe do Setor de Educagfio em Sadide.

Art. 10°. O Cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Cardiologia, simbologia CC3 passaa
denominar-se Chefe do Setor Vigilancia Sanitaria.

Art. 11° O Cargo de Diretor da Divisdo Administrativa Hospitalar, simbologia CC2 passa a
denominar-se Coordenador de Controle, Avaliagio e Auditoria.

Art. 12° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos descritos na presente Lei correrdo
por conta de dotagdio orgcamentaria propria.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXOI

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

E FUNCOES GRATIFICADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - Secretirio Municipal
II - Cargos em Comissio

01 Subsecretario Municipal

01 Diretor Geral de Licitagdes e Contratos

01 Diretor Tesoureiro

01 Diretor Geral do Hospital Municipal S#o Francisco de Assis
01 Diretor Geral dos Programas de Satde

01 Diretor Geral do Servigo Municipal de Odontologia
06 Assistente I

01 Diretor do Departamento Médico

01 Diretor do CTI

01 Diretor do Centro Cirargico

01 Diretor da Clinica Médica

01 Diretor do Departamento Administrativo Hospitalar
01 Coordenador da Divisio de Enfermagem

01 Coordenador da Atengéio Basica

01 Coordenador da Vigilincia em Saude

01 Coordenador do Programa de Satide Mental

01 Coordenador da Divisdo de Materno Infantil

01 Coordenador de Controle, Avalia¢do e Auditoria
06 Assistente II

07 Assistente 111

01 Chefe do Setor Médico

01 Chefe do Setor de Ambulatoério

01 Chefe do Setor de Vigildncia Sanitéria

01 Chefe do Setor de Farmacia

01 Chefe do Setor de Ambuléncia

01 Chefe do Setor de Vigildncia Epidemiologica

01 Chefe do Setor de Educag¢éo em Saude

01 Chefe do Setor de Enfermagem

01 Chefe do Setor de Projetos e Programas de Saude
01 Chefe do Setor de TFD

01 Chefe do Setor de Fisioterapia

SM

CAl
CA2
CA2
CA2
CA2
CA2
CCl1
cCl
ccl—
CCl
CCl1
CCl
CcC2
ceC2
CcC2
CcC2
CcC2
CcC2
CC2
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
CC3
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01 Chefe do Centro de Atengdo Psicossocial
01 Chefe do Ambulatério de Saiude Mental
01 Chefe do Programa Saude do Trabalhador
09 Assistente IV

III - Fun¢des Gratificadas

01 Responsdvel pelo Expediente

01 Responsavel pela Manutengao

01 Responsavel pela Recepgdo do Hospital

01 Responsavel pela Recepgdo do Ambulatdrio
01 Responsavel pelos Servigos Gerais

CC3
CC3
CC3

CC4

FG1

FG1

FG1
FG1
FG1
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ANEXO XV

REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLOGIA VALOR
Secretarios Municipais SM R$ 10.285,00
Subsecretarios Municipais CAl R$ 9.500,00
Diretores Gerais e Tesoureiro CA2 R$ 9.000,00
Diretores de Departamento e CCl R$ 2.939,04
Assistente |
Chefes de Divisdo, Assistentes CcC2 RS 2.285,92
11 ¢ Administradores Regionais
Chefes de Setores e Assistente CC3 R$ 1.632,80
111
Supervisores e Secretarias CC4 R$ 1.306,25 4,
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ANEXO 11

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES DOS CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO ATRIBUICOES/COMPETENCIAS

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE Art. 4° do Projeto de Lei n° 412/2011
SAUDE

DIR_E;TOR GERAL DE LICITACOES | .promover com sua equipe todos os

E CONTRATOS procedimentos licitatérios de aquisigio do
- orgéio publico,

.proceder todos os levantamentos

necessarios para a mensuragio de valores

de mercado de produtos e servigos

visando economicidade nas aquisi¢des

publicas,

.cumprir todas as atividades necessarias da

funco.

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL Art. 5° do Projeto de Lei n®412/2011
GERAL MUNICIPAL SAO
FRANCISCO DE ASSIS

DIRETOR GERAL DO SERVICO .Elaborar com sua equipe 0 processo de
MUNICIPAL DE ODONTOLOGIA planejamento, acompanhamento

: eavaliagdo das ag¢des desenvolvidas no
territdrio de abrangéncia
das unidades de saude bucal em todo
territério municipal ;
.identificar com sua equipe as
necessidades e as expectativas da
populagfo em relagdo a saide bucal;
.estimular a equipe a executar medidas de
promogéo da satde, atividades educativas
g preventivas em saude bucal ;
.acompanhar as executar agdes basicas de
vigildncia epidemioldgica em sua area de
abrangéncia;
.organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do ministério da
saude, coordenagdes estaduais de satde
bucal,
.desenvolver a¢des intersetoriais para a
promocdo da saude bucal.

DIRETOR TESOUREIRO .Responsavel, juntamente com sua

equipe pelos pagamentos do orgdo
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pUblico,

.acompanhamento e controle dos
recursos financeiros disponibilizados
no orgamento para o orgdo,

Dirigr e coordenar todas as
atividades  financeiras do Hospital
Geral , estabelecendo as medidos
geréncias cabiveis;

Viabilizar a descentralizagdo
financeira para desenvolvimento das
atividades dos programas de sadde.

.cumprir outras fungdes inerentes a
fungdo.

DIRETOR GERAL DOS
PROGRAMAS DE SAUDE

.acompanhamento de todos os programas
desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Saide, sejam da esfera local, estadual
quanto federal,

.acompanhar ¢ verificar a alimentag#io e
analise dos sistemas de informagdo em
saude,

.realizar ag@es educativas para a
integralidade na assisténcia em saude,
-reportar através de relatdrios todas as
atividades desenvolvidas ao Secretario
Municipal de Saude,

.participar de atividades regionais
relacionadas ao SUS,

.interagir junto aos 6rgéos de saude
publica em todas as esferas, e Ministério
da Sande,

.cumprir outras atividades inerentes a
fungéo.

DIRETOR DO CTI1

.planejar e executar com sua equipe
programas de tratamento em terapia
intensiva em intercorréncias médicas em
geral, pds-operatdrias, e, em pacientes
portadores de acometimentos que
necessitem de tratamento intensivo,
.organizar o regime de plantdes com
responsabiliade pelas visitas horizontais
no CTI,
.Manter o prontuario médico atualizado,
.participar de reunides multidisciplinares
e de programas de atividades didéticas e
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de pesquisa,
.cumprir outras atividades inerentes da
fungdo.

DIRETOR DO CENTRO
CIRURGICO

. planejar e executar com sua equipe as
rotinas do centro cirirgico,

.organizar os horarios de cirirgias, bem
como, as agendas médicas para o melhor
funcionamento do centro cirtrgico,
.acompanhar as a¢es da comisséo de
infecgdo hospitalar,

.programagio, planejamento, supervisao,
execugdo de trabalhos de protegdo da
saude,

.cumprir outras atividades inerentes da
fungdo.

DIRETOR DA CLINICA MEDICA

.Representar o Corpo Clinico nas
instincias administrativas

.Coordenar as atividades médicas da
Instituicio

.Convocar as Assembléias do Corpo
Clinico e executar as decisdes tomadas

.Colaborar com a Diretoria Técnica
(Superintendéncia) do Hospital

.Zelar para o cumprimento dos postulados
éticos da profissdio médica, juntamente
com a Comissio de Etica Médica

.Empenhar-se para o cumprimento das
disposi¢des legais em vigor, das normas
internas da institui¢do e das resolugdes de
carater ético e técnico dos 6rgdos
regulamentadores do exercicio da
Medicina.

.Zelar para o cumprimento das normas do
Regimento do Corpo Clinico.

.Planejar, organizar, coordenar, executar ¢
avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem.

Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem aos clientes e

implementar a utilizagdo dos protocolos
de atendimento.

Assegurar e participar da presta¢do de
assisténcia de enfermagem segura,

humanizada e individualizada aos clientes.

.Prestar assisténcia ao cliente, realizar
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consultas e prescrever a¢des de
enfermagem.

.Prestar assisténcia direta a clientes graves
¢ realizar procedimentos de maior
complexidade.

Registrar observagoes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.

. Preparar o cliente para a alta, integrando-
0, se necessério, ao programa de
internagéo domiciliar ou a unidade basica
de saude.

.Padronizar normas € procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

Planejar a¢fes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar
situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados.

Implementar ag¢Ges ¢ definir estratégias
para promogéo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecgéo.
.Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
.Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade.

.Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

.Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagio ambiental.
.Executar tarefas pertinentes a area de
atuagio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

.Executar as deliberagdes da
Secretaria Municipal de Saude e
Direcdo Geral na ambito do Hospital
Geral,

Dirigr e coordenar todas Qs
atividades administrativas e
financeiras do  Hospital  Geral,
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estabelecendo as medidas geréncias
cabivels;

.Desenvolver trabalho integrade com
as demais Diretorias, Coordenadorias
e Chefias;

Viabilizar a descentralizacdo
administrativa e  financeira  para
desenvolvimento das atividades do
Hospital Geral de acordo com o
plano global de trabalho definido
pelo Secretaria Municipal de Salde e
Diregdo Geral.

Estimular a eficiéncia do Hospital
Geral por meio de projetos
implementados no dmbito
administrativo ou técnico

Assessorar a Dire¢@o Geral nos
assuntos de sua competéncia.

. Planejar, coordenar e implementar
agdes pertinentes Q gestdo e
desenvolvimento de pessoas no
Hospital Geral,

COORDENADOR DA DIVISAO DE
ENFERMAGEM

.Direg¢do do orgio de enfermagem
integrante da Atengéo Basica do
municipio,

.Coordenagfo da Equipe de Superviséo
Técnica, quando houver,
.Planejamento, organizagéo, execugio e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem e de toda equipe de satde
lotada nas unidades de sadde,

.Implantagio, elaboragdo das normas e
rotinas relacionadas a execugéo de
procedimentos técnicos desenvolvidos
pelos profissionais da enfermagem,
.Emissdo de parecer técnico sobre
materiais/equipamentos de saude e
assuntos relacionados aos recursos
humanos de enfermagem,

.Avaliar junto & Supervisio Técnicae a
geréncia da unidade. a necessidade de
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compra de material de consumo e
permanente,

.Participar nos processos de contratagso,
selecdo e capacitagio dos profissionais
inseridos na equipe de saude;
Participa¢io no processo de criagio,
capacitacdo e implementagio das a¢des de
controle social;

.Fiscalizag@o do cumprimento das normas
¢ rotinas técnicas nas unidades;
Implantar agées de acompanhamento
junto a Supervisfio Técnica, no que diz
respeito as unidades, como também as
rotina de funcionamento; e todo o fluxo de
atendimento das mesmas;

.Realizar reunides periddicas junto a
Supervisdo Técnica e suas respectivas
equipes;

Participar junto a Equipe de Supervisdo
Técnica e da geréncia das unidades no
processo decisério das questbes
relacionadas aos recursos humanos (férias,
coberturas ¢ etc.).

Participar e incentivar na organizagéo de
eventos locais relacionados as atividades
de educagfo em saude;

UInstituir e participar das comissdes de
elaboragfo de protocolos técnicos, os
quais deverfio nortear as rotinas e
procedimentos das unidades;

.Realizar andlise periddica dos dados
produzidos pelas equipes, por meio do
acompanhando do Sistema de informagio
da Atengdo Basica, bem como avaliando
0s mesmos junto a equipe;

Participar do processo de elaboragdo e de
pactuagio dos indicadores de saude do
municipio em nivel estadual.

.Propor agdes estratégicas para suprir as
deficiéncias no atendimento quando
necessario.

. Participar na elaboragio de projetos na
area da enfermagem e da saide que visem
a melhoria das condigdes do servigo e da
assisténcia prestada.

COORDENADOR DA ATENCAO
BASICA

.diregdo da Atengédo Basica no Municipio,
.coordenag¢fo da Equipe de Supervisido
Técnica, quando houver,

.planejamento, organizacfio, execugio e
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avaliagdo da Aten¢io Bésica,
.implantagéo, elaboragdo das normas e
rotinas relacionadas a execugio da
Atengio Basica no Municipio,

.emissfo de parecer técnico sobre
materiais/equipamentos relacionados a
Atengéo Basica e assuntos de recursos
humanos,

.Avaliar junto a Supervisdio Técnica a
necessidade de compras de material de
consumo e permanente,

.participag@io no processo de criago,
capacita¢do e implementacio dos
profissionais inseridos na Atenc¢&o Basica
do Municipio,

Implementar agées de acompanhamento
junto a Supervis3o Técnica, das rotinas de
funcionamento e todo o fluxo de
atendimento da Atengdo Basica,

COORDENADOR DO PROGRAMA
DE SAUDE MENTAL

Propor ¢ participar da formulagdo de
politicas publicas de saude, planos, e
programas estratégicos para a saide
mental do Municipio, compatibilizando-as
coma as diretrizes do Ministério da Saude
em acordo com a reforma psiquidtrica,
Promover e participar estudos que visem a
reorientagio e reestruturagio da satide
mental, buscando a oferta de agdes
territoriais de saide aos que necessitem de
aten¢do psicossocial, portadores de
transtornos psiquiétricos e psicolégicos,
além de propor e acompanhar a aplicagio
de indicadores para a avaliagdo do
programa de saide mental,

Elaboragio de projetos para a criagdo dos
servigos substitutivos de saide mental
conforme portaria GM 336/2002-
Ministério da Saude.

COORDENADOR DE CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA

.planejar,‘organizar, controlar e avaliar as
ac¢des e servigos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude do
Municipio,

.elaborar o cadastro dos estabelecimentos,
dos profissionais e equipamentos das
unidades de satde de seu territério no
CNES,

.Credenciamento dos estabelecimentos de
saide com posterior encaminhamento para
a CIB para aprovagéo, bem como o
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encaminhamento dos processos de
habilitagio,

.avaliagdo e cumprimento dos critérios
estabelecidos pelas portarias especificas
dos servigos credenciados/habilitados,
.defini¢do da programagio or¢amentaria
dos estabelecimentos de saude (Ficha de
Programagio Orgamentaria-FPQ),
.controle das numeragdes de Autorizagéo
de Internagio Hospitalar (ATH) e
Autorizagio de Procedimentos de Alta
Complexidade (APAC), direcionadas aos
estabelecimentos de saude,

.avalia¢io das a¢des de salide por meio de
analise de dados e indicadores ¢
verificagio dos padrdes de conformidade.

CHEFE DO SETOR DE TFD

.gerenciar a programacio pactuada
mtegrada da assisténcia,
.encaminhamento das referéncias
intermunicipais e estaduais,
.agendamento de consultas e exames fora
domicilio,

. controlar a demanda de consultas e
exames médicos

CHEFE DO SETOR DE
FISIOTERAPIA

.organizar a assisténcia a saude,
.promogéo de agdes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo,
preventivas a intercorréncia de processos
cinesiopatolégicos,

.coordenar a pratica de procedimentos
cinesiolégicos compensatorios as
atividades laborais ¢ do cotidiano, sempre
que diagnosticada sua necessidade;
Identificar, avaliar e observar com sua
eqipe os fatores ambientais que possam
constituir risco a saude funcional do
trabalhador, em qualquer fase do processo
produtivo, alertando a empresa sobre sua
existéncia e possiveis conseqiiéncias;
.Realizar a andlise biomecéanica da
atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das
tarefas nos seus esforgos estaticos e
dindmicos.

CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

.Construir junto com a equipe, o projeto
terapéutico da unidade especializada de
saude na atenc¢do a adultos com transtorno
mental grave, baseado em diretrizes
técnicas do Ministério da Saude,
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Organizagdo Mundial de Sal(de ¢
Secretaria Municipal de Satde de

Porto Real;

.Coordenar a equipe do CAPS Adulto
fazendo interlocugfio com supervisdo
clinico-institucional;

.Disponibilidade em trabalhar na I6gica do
territorio junto ao ESF: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades
da populagio do territério;

.Gerenciar toda a equipe, planejar e
conduzir reunides técnicas locais com a
mesma;

.Garantir o0 bom funcionamento da
unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos,
insumos, alimentago, materiais de
escritorio, etc) realizando

.planejamento, monitoramento, supervisio
e avalia¢fo do servigo;

.Manter registro de produtividade,
preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados
para SMS e responder a outras tarefas
conforme o necessario;

Participar de reunides promovidas pela
SMS sempre que necessario;
Z.Promover e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do
poder publico ed sociedade civil, bem
como com outros equipamentos da
satde; [, Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as[ politicas publicas
de saide da SMS de Porto Real;

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

.montar e supervisionar salas de vacinas
do municipio,

.capacitar os profissionais qualificados
para imunizagio e Saide Publica,
.capacitar os profissionais qualificados
para imunizac¢io e Saide Publica,
.providenciar junto ao servigo publico
todo o material necessario para aplicagdo
de vacinas ¢ montagens de salas de
vacinas,

.coordenar campanhas de vacinagio,
.realizar bloqueios, se necessario, para
garantir a imunizagio de doengas, tais
como febre amarela, sarampo, etc,




SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE PORTO REAL
PMPR

.ser a referéncia técnica do municipio,
junto aos Orgéos Estaduais e Federais,
.Fazer cumprir todas as normas de
imunizagio e Vigilancia de Agravos do
Ministério da Satde,

.orientar a coleta de dados estatisticos
relativos a sua area e proceder a sua
interpretagao,

.coordenar, estudar, orientar, implantar e
executar projetos e programas especiais de
Saide Piblica,

.orientar, capacitar e controlar o trabalho
de auxiliares de saude (PSFs),

CHEFE DO PROGRAMA DE SAUDE
DO TRABALHADOR

Organizar, planejar e fiscalizar todo o
programa de satde do trabalhador no
Municipio,

.realizar outras fungdes inerentes ao cargo.




