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LEIN.° 376, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.009.

Disp6e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da
administracado direta e indireta do
Municipio de Porto Real e da
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Real, aplicavel aos servidores da administracdo direta e
indireta do Municipio.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - cargo publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo propria, namero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

lll - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional,

IV - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes;
V - cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;

VI - cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos,
condicOes e percentuais minimos estabelecidos nesta lei;

TITULO I
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DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 3°. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso
de profissGes regulamentadas por legislacdo federal especifica, apresentacao
da carteira profissional expedida pelo 6rgéo de classe respectivo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidao fisica e mental, comprovada em laudo médico oficial,

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 4°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicfes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Paragrafo Unico. Para as pessoas referidas no caput deste artigo, serao
reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, no
percentual e nas condicbes a serem definidas em cada edital de concurso
publico.

Art. 5°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 6°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéao;

Il - promocao;

[l - readaptacéao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI —reintegragéo;

VII - reconducéo.
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Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 7°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e pode
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira.

Paragrafo unico. O edital do concurso podera fazer previsdo de provas
praticas para verificacdo de qualidades e aptidées do candidato, conforme o
caso.

Art. 8°. A inscricdo do candidato estara condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as
hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 10°. As condi¢cdes do concurso publico seréo fixadas em edital, que
sera publicado na imprensa oficial do Municipio ou jornal de grande circulagcéo
da regido, em que devera constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

| - o prazo de validade do concurso;

Il - os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) requisitos necessarios ao desempenho das atribui¢cdes do cargo;
b) experiéncia relacionada com a area de atuacao, quando for o caso;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicbes do
cargo, comprovada por exame médico;

[l — indicagéo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

IV - nimero de vagas a serem preenchidas em cada cargo, distribuidas
por especializacdo ou disciplina, quando for o caso, com O respectivo
vencimento e definicdo de carga horaria;

V - indicacdo do tipo, da natureza e do conteudo das provas e das
categorias de titulos;

VI — indicacao de forma de julgamento das provas e titulos;
VII — indicacéo dos critérios de habilitagdo e de classificacao;

Secao Il
Da Nomeacéo
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Subsecéo | — Disposicdes Gerais

Art. .11. A nomeacao far-se-a:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou constituido em
carreira;

Il - em comisséo, para cargos definidos na lei como de direcao, chefia e
assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao pela autoridade competente;

Art. 12. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Paradgrafo Unico. Os demais requisitos para 0 ingresso € o0
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promog¢ado, serao
estabelecidos na legislacdo que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragcdo Publica e seus regulamentos.

Art. 13. Os cargos em comissdo serdo ocupados por servidores de
carreira e por servidores ndo integrantes do quadro permanente municipal,
respeitado o percentual minimo de 5% (cinco) por cento do quadro permanente
de servidores.

Subsecéo Il — Da Posse e do Exercicio

Art. 14. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

8§ 1° O servidor sera designado pela autoridade titular do 6rgdo ou
entidade no ato da posse.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacéo.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

8§ 4°, S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico efetivo dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. Compete a autoridade titular do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor dar-lhe o exercicio.
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Art. 17. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, desde
que haja motivo justificado.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da funcdo de confianca e tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados:

| — da publicacao oficial do ato nos casos de reintegracao e reversao;
Il — da assinatura do termo de posse, nos demais casos.

8 1°. O servidor serd exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacéao para funcéo de confianca, se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no caput deste artigo, o qual podera ser prorrogado por igual
periodo mediante seu requerimento.

§ 2°. O servidor devera apresentar-se ao 6rgao ou entidade municipal no
prazo previsto no caput deste artigo, de onde sera encaminhado a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

§ 3°. E vedado conferir ao servidor atribuicbes diferentes daquelas
definidas em lei ou regulamento.

Art. 19. O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira com a
data de publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no
primeiro dia atil ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a 15
(quinze) dias da publicacéo.

Art. 20. Seréo registrados no assentamento individual do servidor o inicio
do efetivo exercicio, os afastamentos, as licencas e as penalidades
disciplinares definidos nesta lei, bem como o reinicio do exercicio e seu termo.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento funcional.

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca submete-
se a regime de integral dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em legislacao especifica.

Art. 22. Sdo competentes para dar posse:
| — o Prefeito;
Il — o Presidente da Camara,

[l — os dirigentes de autarquias, aos ocupantes de cargos nas respectivas
entidades.
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Secao IV
Do estagio probatorio e da estabilidade

Art. 23. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo
avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

§ 1°. Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

8§ 2° O o6rgdo competente de cada Poder e das entidades da
Administracdo indireta dara prévio conhecimento aos servidores dos critérios,
normas e padrbes a serem utilizados para a avaliacdo especial de
desempenho.

Art. 24. O servidor em estagio probatorio serd exonerado se ficar
comprovada administrativamente sua incapacidade ou inadequacédo para as
atribuicées do cargo publico.

Art. 25. O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilizagdo ou
de exoneracdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ou jornal de
grande circulagdo, de forma resumida, com menc¢ao, apenas, ao cargo, nimero
de matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, a contar
da ciéncia do resultado da avaliagéo pelo servidor ou do resultado dos recursos
interpostos.

Art. 26. O procedimento de avaliagcdo do servidor em estagio probatério
sera arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
servidor, a qualquer tempo.

Art. 27. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as seguintes licencas e afastamentos:

| — licenca para tratamento de saude;

Il — licenca a gestante, a adotante e paternidade;

[Il — licenga por acidente de trabalho;

IV — licenca para servico militar obrigatorio;

V — licenga para concorrer a cargo eletivo;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas
e os afastamentos previstos nos incisos deste artigo e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 28. O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para
outro cargo de provimento efetivo ndo ficard dispensado de novo estagio
probatério.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a
aprovacdo em estagio probatério, mediante avaliacdo especial de
desempenho, no novo cargo, na forma prevista em regulamento.
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Secéo V
Da Readaptacéao

Art. 29. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica oficial.

8 1°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

8 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, garantida a
irredutibilidade de salario, e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor sera colocado em disponibilidade até a vacancia de cargo compativel
com a sua capacidade.

Secao VI
Da Reversao

7 b

Art. 30. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor aposentado por invalidez devera submeter-se
a exame médico oficial anualmente.

Art. 31. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
sera colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secéo VIl
Da Reintegracao

7

Art. 33. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
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ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes
ao cargo.

8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional
ao tempo de servico.

8 3°. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 19,
sua auséncia sera considerada como falta injustificada, salvo em caso de
doenca comprovada em inspecao médica oficial.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas
nesta lei.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35. Dar-se-a a disponibilidade do servidor estavel em virtude da
extincdo de seu cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico.

bY

Art. 36. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O Setor de Recursos Humanos de cada Poder ou
entidade determinardA o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o0 aproveitamento
se o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no ato de
convocacao, salvo se por doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico. A falta de comparecimento do servidor convocado dentro
do prazo determinado acarretara sua demisséo, salvo em caso de doenca
comprovada em inspecao médica oficial.
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Art. 38. No caso de mais de um servidor concorrente ao mesmo cargo,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
sera aproveitado primeiramente o que tiver maior tempo de servico publico
municipal.

Art. 39. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica sera
declarada a aposentadoria.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséao;

[l - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel,

VII - falecimento.

Art. 41. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo unico. A exonerac¢ao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 42. A exoneracédo de cargo comissionado e a dispensa da funcao de
confianca dar-se-&:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor.

8 1° A exoneragdo de oficio dar-se-4 mediante ato de destituicdo do
servidor ocupante de cargo em comissao ou designado para funcdo de
confianca, expedido pela autoridade nomeante;

§ 2°. A exoneracdo sera deferida ao ocupante de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca que a requeira, indicando ou n&o 0s seus motivos.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO
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Art. 43. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no servico publico
municipal, mediante ato da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Art. 44. A substituicdo que exceder o periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos ensejara 0 pagamento da remuneracdo correspondente a do
substituido a partir do primeiro dia do afastamento do titular do cargo, se mais
vantajosa, seja qual for o periodo de substituicao.

Art. 45. Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com o
retorno do titular ao cargo objeto de substituicdo ou sua vacancia.

Art. 46. O servidor retornara a seu cargo logo apos o fim do periodo de
substituicdo, qualquer que seja esse periodo.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |
Da Remocéao

Art. 47. Remocao € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em
outro 6rgdo da Administracdo municipal, no ambito do mesmo quadro de
pessoal, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. Dar-se-a a remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao.

8 2°. A remocdao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagédo e da forca
de trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao
da estrutura interna da Administragdo municipal.

8§ 3° A remocdo por permuta de servidores serd precedida de
requerimento de ambos 0s interessados.

Secéo Il
Da Redistribuicao

Art. 48. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo,
vago ou ocupado, para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo municipal, no
ambito do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;
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Il - manutencdo da esséncia das atribuicbes do cargo, do vencimento,
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

[l - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criagcdo de Orgdo ou entidade da Administracao
municipal.

Secao Il
Da Cesséao

Art. 49. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1° A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelas
autoridades competentes do 6rgdo ou entidade cedente e cessionario.

§ 2°. O 6nus da remuneracdo e encargos serdo do 6rgdo ou entidade
cessionario, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

§ 3°. A permuta de servidores entre 0rgdos ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devera ser feita com o
prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados o0s
interessados na permuta.

§ 4°. E vedada a cessdo ou permuta de servidores em periodo de estagio
probatorio.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

Art. 50. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os Orgdos da Administracdo Municipal Direta, as Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais, poderédo efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos neste Capitulo.

Art. 51. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no @mbito Municipal:
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| - Assisténcia a situacao de calamidade publica;
Il - Combate a surtos endémicos e epidémicos;
Il - Realizacdo de recenseamentos ou recadastramentos;
IV - Admisséo de professor substituto para atender as escolas da
rede municipal, quando do afastamento dos titulares no decorrer do ano letivo;
V - Admissao de Professores para suprirem a deficiéncia da Rede
municipal, quando comprovadamente houver o risco de interrupcao das aulas
por falta desses profissionais;
VI - Admissdo de Pessoal para manutencdo das atividades de
governo até, a realizagcdo do concurso publico do Municipio;
VII - Os casos que venham caracterizar a situacdo de excepcional
interesse publico, ndo constantes dos incisos anteriores.

Paragrafo Unico - A contratacdo por tempo determinado, para
atender as necessidades previstas no caput do presente artigo, imprescindira
de processo seletivo simplificado e sera afetivada & vista de notdéria capacidade
técnica do profissional, mediante apreciacado do “curriculum Vitae”.

Art. 52. Nas contratacdes por tempo determinado, serd observado
0 prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — As contratagdes por prazo determinado sé
poderdo ser prorrogadas uma vez e por periodo ndo superior ao estabelecido
neste artigo.

Art. 53. As contratacBes sO poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentéria especifica e apds previa autorizacdo do chefe do
poder Executivo Municipal.

Art. 54. A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos deste
Capitulo, sera fixada em conformidade, com as Leis Municipais que
estabeleceram as vagas, as ocupacdes e a remuneracdo do Quadro de
Pessoal Efetivo.

Paragrafo Unico — O Pessoal contratado por prazo determinado,
nao fara jus as vantagens concedidas aos ocupantes do Quadro de Pessoal
Efetivo, mas tdo somente aquelas preceituadas na Constituicdo da Republica
Federal.

Art. 55. Ao pessoal contratado por prazo determinado, aplicar-se-
a, no que couber, os dispositivos contidos nesta Lei, bem como as Leis e
demais normas regulamentadoras do Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS).

Art. 56. O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera
receber atribuicdes, incumbéncias, fun¢cdes ou encargos que nao estejam
expressamente previstas no respectivo contrato.
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Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 57. O tempo de servico prestado em virtude de contratacao
nos termos deste Capitulo serd contado para todos os efeitos legais

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 58. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 59. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 60. O servidor perdera:
| - a remuneracgéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, ressalvadas as concessdes disciplinadas no art. 116;

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 61. Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneragéo ou provento.

Art. 62. E permitida consignacdo sobre os vencimentos do servidor,
desde que expressamente autorizada por ele.

Paragrafo unico. A soma das consignacdes nao podera exceder 30%
(trinta por cento) dos vencimentos do servidor.

Art. 63. A consignacdo em folha podera servir a garantia de:
| — quantias devidas a Fazenda Publica,

Il — contribuicdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que
sejam em favor de instituicdes oficiais;

[Il — cumprimento de deciséo judiciaria.
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Art. 64. As reposicdes por pagamentos indevidos serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais cujo valor ndo
exceda 10% (dez5 por cento) da remuneracao ou provento.

Art. 65. O servidor em débito com o erério que for demitido ou exonerado
tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

8 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigcdo
em divida ativa, salvo nos casos em que o servidor solicite, mediante
requerimento, parcelamento maior, cujo deferimento serd submetido a
autoridade competente.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razédo de decisao judicial
gue posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdao ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricao
em divida ativa.

Art. 66. O vencimento, a remuneragédo e 0 provento nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto por deciséo judicial.

Art. 66-A. A remuneracdo dos servidores pubicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privada de cada
caso, assegurada a revisdo geral anual que sempre devera ser concedida

tendo como més base “ FEVEREIRO” de cada ano, obrigatoriamente. ( artigo
inserido através da Lei Municipal n° 447 de 12 de dezembro de 2011)

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| -diarias; (Inciso revogado pela Lei Municipal n® 447 de 12 de dezembro de 2011)

| — adicionais;

Il — gratificagdes;

Il — décimo - terceiro vencimento;
IV — auxilio-funeral;

V — salario-familia.

5 10 ari ficacs ~ . .
provento—para—nenhum—efeito. ( Paragrafo revogado pela Lei Municipal n® 447 de 12 de

dezembro de 2011)
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§ 2° O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento ou
provento, observado o teto constitucional.

Poder—ou—entidade—respectiva. ( Paragrafo revogado pela Lei Municipal n° 447 de 12 de
dezembro de 2011)

Art. 67-A. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
poderdo ser pagas aos servidores as seguintes verbas, de carater
indenizatorio: (artigo inserido através da Lei Municipal n° 447 de 12 de dezembro de 2011)

| — Diarias;
Il — Auxilio — Transporte; e
Il — Auxilio — Alimentacao.

8§ - 1° - As diarias, as gratificacbes e o auxilio alimentacdo ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito. ( Paragrafo 1° inserido
através da Lei Municipal n® 447 de 12 de dezembro de 2011)

8§ - 2° - Os valores e forma de pagamento das didrias e auxilio
alimentagao serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade
respectiva. ( Paragrafo 2° inserido através da Lei Municipal n® 447 de 12 de dezembro de 2011).

§ - 3° - Nao farédo jus ao recebimento de auxilio alimentacao os servidores

que encontrarem-se afastados de suas funcdes. ( Paragrafo 3° inserido através da Lei
Municipal n® 447 de 12 de dezembro de 2011)

Secéo Il
Das Diérias

Art. 68. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério, para ponto do territdrio nacional ou para o exterior, podera
receber passagens e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesa
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, conforme se
dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando as
despesas extraordinarias cobertas por diarias forem custeadas por meio
diverso.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 69. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qgualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias, sob pena de desconto na folha de pagamento do més seguinte aquele em
que for devida a restituicao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, No prazo previsto no caput.
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Secéao Il
Dos Adicionais e Gratificacdes

Art. 70. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e
daquelas obrigatérias por forca da Constituicdo Federal, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacfes e adicionais:

| - adicional noturno;

Il - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

[lI- adicional por tempo de servico;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade;

V — gratificagdo por exercicio de cargo em comissao e fungéo gratificada;
VI — gratificacéo de dificil acesso;

VIl — adicional constitucional de férias.

Subsecdao | - Do adicional noturno

Art. 71. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de
que trata o caput deste artigo sera cumulado com o adicional por servico
extraordinario.

Art. 72. O adicional noturno ndo se incorpora aos vencimentos e
proventos.

Subsecéo Il - Do adicional por servigo extraordinario

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas por jornada diéaria.

Art. 75. O servidor que exercer cargo em comisséo ou fungao gratificada
nao recebera adicional por servigco extraordinario.

Art. 76. O adicional por servico extraordinario ndo se incorpora aos
vencimentos.
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Subsecao Ill - Do adicional por tempo de servigo

Art. 77. O adicional por tempo de servigo € devido ao servidor ocupante
de cargo efetivo que completar 5 (cinco) anos de servico publico municipal, a
razao de 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento-base.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més em que completar o quinquénio de efetivo
exercicio do cargo em que ocorreu a nomeacao.

Subsecéao IV - Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade

Art. 78. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Art. 79. S&o consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia, fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo aos
seus efeitos.

Art. 80. Sdo consideradas atividades ou operagOes perigosas aquelas
que, por sua hatureza ou métodos de trabalho, impliguem contato permanente
com inflaméveis, explosivos ou eletricidade em condi¢des de risco acentuados.

Art. 81. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade ou
periculosidade, na forma das NRs 15 e 16 aprovadas pela Portaria Mtb n°
3214/78 do Ministério do Trabalho far-se-do através de pericia a cargo do
meédico do trabalho ou engenheiro do trabalho.

Paragrafo Unico. Os adicionais de que tratam esta lei serdo concedidos a
partir da lotacdo do servidor no local ja periciado ou de sua designacéo para
executar atividade ja objeto de pericia, observado o caput deste artigo.

Art. 82. O laudo pericial devera indicar:

| — o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado;

Il — 0 agente nocivo a saude ou identificador do risco;
Il — o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) o limite de tolerancia conhecida quanto ao tempo de exposicdo ao
agente nocivo;

b) a verificacdo do tempo de exposicdo do servidor aos agentes
agressivos.
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IV — a classificacdo do grau de insalubridade e de periculosidade,
constando os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade objeto de
exame;

V — as medidas corretivas necessarias para eliminar o risco, ou proteger
contra seus efeitos.

Art. 83. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 84. Ser4 alterado ou suspenso 0 pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade mediante nova pericia, quando:

| — ficar comprovada a reducéo ou eliminacdo da insalubridade ou dos
riscos;

Il — for adotada protecdo contra os efeitos da insalubridade;

Il — cessar o exercicio no trabalho que deu origem ao pagamento do
adicional.

Art. 85. Haverd permanente controle das atividades de servidores em
operagodes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

8 1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacado e lactacdo, das operacOes e locais previstos neste artigo exercendo
suas atividades em local salubre ou em servico ndo perigoso.

8§ 2°. As condic¢des de insalubridade e de periculosidade ser&o verificadas
anualmente, ou quando se fizer necessario, mediante nova pericia.

§ 3°. Seréo adotadas medidas necessarias a redugéo ou a eliminagéo da
insalubridade e dos riscos, bem como a protecdo contra os respectivos efeitos.

Art. 86. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade néo se
incorporam aos vencimentos ou proventos de aposentadoria.

Art. 87. O adicional de insalubridade serd concedido nos seguintes
percentuais incidentes sobre o vencimento do servidor:

| — de 10% (dez por cento) para a insalubridade de grau minimo;
Il — de 20% (vinte por cento) para a insalubridade de grau médio;
Il — de 40% (quarenta por cento) para a insalubridade de grau maximo;

Art. 88. O adicional de periculosidade sera de trinta por cento (30%)
calculado sobre o valor do vencimento do cargo do servidor.

Subsecdo V - Das gratificacdes por exercicio de cargo
comissionado e funcéo de confiancga

Art. 89. O servidor efetivo podera optar pela remuneracdo do cargo em
comissao, quando em seu exercicio.
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Art. 90. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo
gratificada de direcdo, chefia ou assessoramento é devida gratificacdo
estabelecida nas leis de organizacédo dos quadros de pessoal de cada Poder e

entidade.

8 1°. A designagéo para o exercicio de funcéo gratificada sera feita pela
autoridade titular do respectivo 6rgdo ou entidade.

8§ 2°. N&o perdera a gratificacdo de funcdo o servidor que se ausentar do
servico em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada por laudo
meédico ou servico obrigatorio por lei.

Subsecdao VI- Do adicional constitucional de férias

Art. 91. Sera pago ao servidor efetivo ou comissionado, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Art. 92. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional
de férias calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias serd devido em funcdo de cada
cargo exercido pelo servidor.

Subsecéao VII — Do adicional por dobra de carga horaria de trabalho

Art. 93. O servidor de nivel superior ou cientifico, técnico na area de
saude e o professor, que cumprir carga horaria de 20 horas semanais, em
situacdes excepcionais, como as previstas no art. 103 desta Lei, férias e
outras, poderd trabalhar com carga horaria em dobro, enquanto perdurar a
situacao excepcional, percebendo remuneracédo proporcional.

Art. 94. O adicional por dobra de carga horaria ndo se incorpora aos
vencimentos.

Secéo IV
Do décimo- terceiro vencimento constitucional

Art. 95. O décimo-terceiro vencimento sera pago, anualmente, ao servidor
efetivo ou comissionado, independentemente da remuneracdo a que fizerem
jus.
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§ 1° O décimo-terceiro vencimento correspondera ao somatorio de
parcelas de um doze avos (um doze avos), por més de efetivo exercicio no
respectivo ano, do valor do vencimento, acrescido das vantagens permanentes,
percebidos no més de dezembro, e da média do periodo aquisitivo em relacao
as vantagens transitorias percebidas.

8 2°. A fracdo superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito deste artigo.

Art. 96. O décimo-terceiro vencimento podera ser pago em duas parcelas,
tendo por base, a primeira parcela, a remuneracdo devida no més em que
ocorrer 0 pagamento.

Paragrafo unico. O pagamento do décimo-terceiro vencimento deve ser
integralizado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 97. Caso o servidor deixe o servico publico municipal, o décimo-
terceiro vencimento sera pago proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio no ano, com base na remuneracdo paga no més anterior ao
desligamento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor efetivo ou comissionado fara jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano de servico, as quais ndao poderdo ser acumuladas por mais de
dois periodos, sob pena de responsabilidade da autoridade que o permitir.

§ 1°. Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, sendo vedado descontar do periodo de férias as faltas do
servidor ao servico.

§ 2° ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, 0
servidor fara jus as férias, na seguinte proporgéo:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 99. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico. A indenizacao sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 100. Durante as férias, o servidor tera direito a respectiva
remuneracao com todos seus acréscimos legais, sendo vedado interromper a
sua fruicéo, salvo no interesse da Administracao.

Art. 101. O servidor comunicara a sua chefia imediata o local onde estara
no periodo de férias.

Art. 102. No caso de o servidor deixar o servico publico, inclusive o
ocupante de cargo em comissdo, ser-lhe-4 devida a remuneragdo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor que deixar o servico publico, antes de
completar o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servico, percebera
indenizacao relativa ao periodo incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 103. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante;

[l - & adotante;

IV - paternidade;

V — por acidente em servico;

VI — por motivo de doenca em pessoa da familia;
VII — para o servigo militar obrigatorio;

VIII — para concorrer a cargo eletivo;

IX — para tratar de interesse patrticular;

X — para o desempenho de mandato classista;

8 1°. O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos |, V,
VII, VIII, e X, conforme previsto nas Secdes correspondentes.
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8§ 2°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ao seu cargo
no primeiro dia util subsequente, sob pena de falta ao servico neste e nos
demais dias em que ndo comparecer, salvo justificativa prevista nesta lei.

8§ 3°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos incisos I, Il, lll, IV, V e VI deste artigo, sob pena de
devolugéo do que foi percebido.

8 4° Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissdo SO serao
concedidas as licengas previstas nos incisos I, 11, 1ll, IV e V deste artigo.

Art. 104. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

Art. 105. O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser
apresentado, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Unico. Contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre
a data de sua extincdo e da publicacdo do despacho denegatério da
prorrogacao.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 106. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, pelo periodo de até 15 (quinze) dias, com base em pericia
médica oficial, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

8 1° Sempre que necessdria, a inspecdo meédica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

8§ 2°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que devera ser
ratificado por médico do Municipio.

§ 3° Os casos de afastamento das funcdes do cargo superiores a 15
(quinze) dias serédo encaminhados ao instituto de previdéncia.

Art. 107. O processo de licenciamento para tratamento de saude é
sigiloso, devendo os agentes publicos, que dele fagam parte, guardar sigilo no
que se refere ao tipo de doenca descrita no atestado e o laudo médico, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenca
profissional.

Art. 108. O servidor ndo podera recusar a inspecao medica, aplicando-se-
Ihe o disposto no art. 141, VI.

Art. 109. No curso da licenca podera o servidor requerer inspecao
médica, caso se julgue em condi¢Bes de reassumir 0 exercicio ou com direito a
aposentadoria.
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Paragrafo unico. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicagdo do ato de aposentadoria serd considerado como de
prorrogacdo da licenca.

Art. 110. Ao servidor que, comprovadamente, houver gozado licenca
indevida para tratamento de saude, aplicam-se as penalidades previstas no art.
141 incisos | e L.

Art. 111. O servidor licenciado para tratamento de salude ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter sua licenca
cassada, com perda total da remuneracdo percebida no periodo, além da
aplicacao da penalidade de suspenséo disciplinar, nos termos desta lei.

Paragrafo unico. O servidor que tiver sua licenca cassada na forma do
caput deste artigo devera reassumir suas funcées no prazo de 5 (cinco) dias,
sob pena de demissao.

Art. 112. Os exames meédicos serdo obrigatoriamente realizados por
médico municipal ou, na falta deste, por médico credenciado pela
Administragdo Municipal.

8§ 1° Sempre que necessaria, a inspecdo medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a pericia
médica podera solicitar a participacdo de junta médica especializada para
proceder ao exame.

§ 3° Excepcionalmente, em razdo da impossibilidade de o exame ser
procedido nos moldes deste artigo, sera aceito atestado ou laudo médico
passado por médico do servigo publico ou particular, que somente produzira
efeitos depois de homologado por médico do setor de pericia médica.

Secao Il
Da Licenca a Gestante

Art. 113. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° A licenca deve iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de
gestacgdo, salvo antecipacédo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.
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Art. 114. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 2
(duas) horas, que poderao ser parceladas em dois periodos de uma hora.

Secao IV
Da Licenca a Adotante

Art. 115. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo de crianca menor de um ano de idade, serd concedida licenca
remunerada por 120 (cento e vinte) dias.

8§ 1°. O prazo de licenca tem inicio a partir da data de ingresso da agéo de
obtencao da guarda judicial do adotando, com a adoc¢&o ou guarda da crianca.

8 2° No caso de adogé&o ou guarda judicial de crianca a partir de um ano e
menor de sete anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

8 3°. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga, a partir de sete
anos de idade, o periodo de licenca sera de 15 (quinze) dias.

Secéo V
Da Licenca-Paternidade

Art. 116 - Pelo nascimento de filho, ado¢do ou guarda judicial de crianca,

servidor ter& direito a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias. ( Artigo alterado pela Lei
Municipal n° 544 de 15 de abril de 2015)

Paragrafo dnico. O prazo de licenca tem inicio a partir do dia do
nascimento, ado¢cao ou guarda da crianca e devera ser comprovado com copia
da certiddo de nascimento ou do ingresso da acdo de obtencdo da guarda
judicial do adotando, sob pena de responder o servidor as penalidades
previstas no art. 141, 1 e Il

Art. 116-A — Ao servidor municipal que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogcédo de crianga, quando integrar unido homoafetiva e
compartilhar os cuidados da crianga com o conjuge ou companheiro, também &
devida licenca equivalente & da servidora municipal nos termos da Lei n°® 376
de 14 de dezembro de 2009. (Artigo inserido pela Lei Municipal n° 544 de 15 de abril de 2015).

Art. 116-B — No periodo de fruicdo da licenca de que trata esta Lei, a

crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar ( Artigo inserido
pela Lei Municipal n® 544 de 15 de abril de 2015)
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Secéo VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 117. Sera concedida licenca ao servidor acidentado em servigo, com
remuneracao integral, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os casos de afastamento das funcdes do cargo
superiores a quinze dias serdo encaminhados ao instituto de previdéncia.

Art. 118. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 119. A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, com base em pericia médica
oficial.

Secéo VIl
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 120. Poderé ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do cbnjuge ou companheiro, pai, mae, filho e enteado, mediante comprovacao
por junta médica oficial.

8 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio
do cargo.

§ 2° O servidor licenciado nos termos desta secédo tera direito a
percepcao do vencimento integral durante o primeiro més de licenca, ocorrendo
0S seguintes descontos quando ultrapassar esse limite:

| — de 1/3 quando exceder 1 (um) més e nao ultrapassar 3 (trés) meses;

Il — de 2/3 quando exceder 3 (trés) meses e nao ultrapassar 6 (seis)
meses;

[l — sem vencimento quando exceder 6 (seis) meses.



Prefeitura Municipal de Porto Real

Estado do Rio de Janeiro

2
»
e
[
-

y

2

Secéo VI
Da Licenca para Servico Militar

Art. 121. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenca remunerada, a vista de documento oficial, que comprove a
obrigatoriedade de incorporacdo ou a matricula em curso de formacédo da

reserva.

Paragrafo Unico. Da remuneracdo do servidor serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver optado
pela remuneracéo prevista para o servi¢co militar.

Art. 122. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao
excedente a 15 (quinze) dias Uteis para reassumir o exercicio do cargo, a
contar da data de desincorporagao.

Secéo IX
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 123. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

8§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remunerac¢do, mediante comunicag¢do, por escrito, do
afastamento, acompanhado de documento comprobatdrio.

§ 2°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo efetivo de dire¢cédo, chefia, assessoramento,
arrecadacgéo ou fiscalizagéo, se requerer a licenca de que trata o caput, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Secéo X
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 124. Ao servidor estavel podera ser concedida licenca sem
remuneracao para o trato de interesse particular que tera a duragdo maxima de
2 (dois) anos.

8 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca,
configurando falta os dias em que ele néao trabalhar.
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8 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por interesse da Administragao.

8§ 3°. Ao retornar da licenga disposta neste artigo, o servidor podera ser
relotado a critério da Administracao.

8 4° Na&o se concedera nova licenca para tratar de interesse particular
antes de decorridos 2 (dois) anos do término da licenca anterior.

Secéo Xl
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 1°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcédo ou representacdo, nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por
entidade.

8 2°. A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

8§ 3°. O servidor podera optar pela remuneracdo prevista para o0 mandato
classista.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 126. Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor ausentar-se do
servigo:

| — por 1 (um) dia para doacdo de sangue;
Il — por 2 (dois) dias para alistar-se como eleitor;
lIl — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do c6njuge ou
companheiro, pais, filhos e enteados.

Art. 127. O servidor podera receber prémios em virtude de trabalhos
considerados de interesse publico para 6rgdo ou entidade da Administragéo,
nos termos de regulamento.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 128. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplica-se o
seguinte:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcéo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se em exercicio estivesse.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal é
inamovivel e ndo podera ser exonerado de oficio pelo tempo de duracdo de
seu mandato.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serédo
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo anico. O tempo de servico serd comprovado através do registro
de freqUéncia, da folha de pagamento ou de certiddes.

Art. 130. Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os efeitos
desta Lei, os afastamentos do cargo efetivo em virtude de:

| — férias;
Il — casamento, até oito dias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade federal, estadual ou municipal;

IV — cessédo para outro 6rgao ou entidade publica;
V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

VI — participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitacao, estudo, ou missao representativa do Municipio;

VII - jari e outras obrigagdes legais;
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VIII — participacdo em competicbes esportivas ou delegacdes culturais,
guando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

IX — auséncias justificadas ao servico de acordo com o previsto nesta lei;

X — afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar,
quando for declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de
adverténcia, ou dos dias que superar a pena de suspensao;

Xl — prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputacdo que lhe deu causa.

XIl — participacdo em estagio obrigatério com a finalidade de obter a
conclusédo de curso de graduacgdo superior, limitado ao periodo de 120 (cento e
vinte) dias;

XIII - licengas:

a) a gestante;

b) a adotante;

c) paternidade;

d) por acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para o servico militar;

f) para tratamento da prépria saude, até o limite de 12 (doze) meses;
g) para o desempenho de mandato classista;

Art. 131. Contar-se-a apenas para efeito do célculo da remuneracdo da
disponibilidade:

| — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal da
Administragdo direta e indireta;

Il — o periodo de servico ativo prestado as Forcas Armadas;

Il — o tempo de licenca para tratar da prépria saude que exceder o prazo
de 12 (doze) meses;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

Art. 132. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133. E assegurado ao servidor requerer ao Poder Publico em defesa
de direito ou de interesse legitimo, independentemente de qualquer
pagamento.
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Art. 134. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

8 1°. O chefe imediato do requerente terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos o recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

8 2°. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, salvo em casos que obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo
especial, quando o prazo maximo sera de 90 (noventa) dias.

Art. 135. Caberd pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 136. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado
da decisao recorrida.

Paragrafo unico. Em qualquer hipétese, a decisédo sera afixada no quadro
préprio de avisos do 6rgdo ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 138. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, mediante
fundamentacéo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracéo ou
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 139. O direito de o servidor requerer prescreve nos moldes do art.
202.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo e o0 recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 140. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 141. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — guardar sigilo dos assuntos da Administracdo Publica sempre que
exigido em lei;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
gue tiver ciéncia em razao do cargo que exerce;

VIII - zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio
publico;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual no servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIll - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XVI - frequentar programas de treinamento ou capacitagéo instituidos ou
financiados pela Administracao;

XVII - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administracdo as medidas que julgar necessarias;
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XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaragdo de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo medica determinada por autoridade
competente;

XX - fazer uso do equipamento de protecdo individual sempre que
exigido.

8§ 1°. A representacao de que trata o inciso XII deste artigo sera apreciada
pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

§ 2° Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que,
recebendo denuncia ou representacdo verbal ou escrita a respeito de
irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor seu subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracgao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 142. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou a execuc¢ao de servico;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

V - atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizacéo do servi¢o, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribuigcbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacao
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, com o fim de criar
direitos ou obrigacdes ou de alterar a verdade dos fatos;



Prefeitura Municipal de Porto Real

Estado do Rio de Janeiro

2
»
e
[
-

y

2

X - recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual destinado a
protecdo de sua saude ou integridade fisica, ou a reducao dos riscos inerentes
ao trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente
durante o horario do trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua
influéncia ao servico;

XIl - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer
espécie;

XIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIV - atuar como procurador ou intermediario junto a repartices publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou convivente;

XV - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
XXII — acumular cargos na forma vedada nesta lei.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato
omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e
punidas na forma da legislacéo federal pertinente.

Art. 144. A indenizacdo de prejuizo causado pelo servidor ao Erario sera
paga de uma sO vez, por meio de acordo administrativo em que o servidor
assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o0 servidor respondera em
acao regressiva, na forma da lei civil.



Prefeitura Municipal de Porto Real

Estado do Rio de Janeiro

§ 2°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores na forma
da lei civil.

8§ 3° A Administracdo Publica podera celebrar acordo administrativo com
o0 servidor para o pagamento de indenizages na forma do regulamento.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 146. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséao;

IV - cassacgéo da aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI — destituicao de funcao de confianca.

Art. 147. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como o0s
antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

8§ 2°. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 148. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao
da proibicdo constante do art. 132, incisos | a V, e de inobservancia de dever
funcional previsto no art. 131 e nas demais leis, regulamentos ou normas
internas, desde que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 149. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nédo
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder 30
(trinta) dias.

§ 1° O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao,
todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por
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cento) da remuneracdo do dia de trabalho, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apds o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito
retroativo.

Art. 151. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica, na forma da legislagéo federal,
Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo publica;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem,;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacédo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;
XI - corrupcao;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado
o art. 37, XVI da CF;

XIII - transgressédo ao art. 132, incisos Xl a XXIlI;
XIV - reincidéncia de 3 (trés) ou mais faltas punidas com suspensao;

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 153. A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 154. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicio de cargo em
comissao implica o ressarcimento ao Erario, quando for o caso, sem prejuizo
de acéo penal cabivel.

Paragrafo unico. A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo
em comisséo por infringéncia ao art. 132, incisos |, 1V, VIII, IX, X, XI e XIlI, e ao
art. 132, Xll, X, XVI, XXIl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico do Municipio.

Art. 155. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundacdo publica, quando se tratar de demisséo,
cassacao de disponibilidade e suspensao superior a 10 (dez) dias de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao;

lll - pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensado de até
10 (dez) dias;

IV - pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de
adverténcia.

Art. 158. A acéo disciplinar prescrevera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacao
de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comecga a correr da data do conhecimento do
fato.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragBes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicAncia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescri¢ao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
Disposi¢cOes Gerais

Art. 159. O processo administrativo disciplinar, em sentido amplo, é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou relacionada com o cargo que
ocupa, compreendendo:

| — a sindicancia;

Il — 0 processo administrativo disciplinar.
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§ 1°. Conforme indicagdo do Prefeito, a Comissdo de Sindicancia ou a
Comisséo Disciplinar dedicara tempo integral aos seus trabalhos, sendo o
servidor dispensado do exercicio das fun¢des do seu cargo efetivo.

§ 2° A Administracdo Publica disponibilizar4 os recursos adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos e o cumprimento das diligéncias que se fizerem
necessarias.

8§ 3°. A desidia na apuracdo e penalizagdo dos servidores acusados em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar importa a tipificacéo
capitulada no art. 139.

Art. 160. O servidor ou autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico € obrigado a comunica-la imediatamente a autoridade
competente para a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo

disciplinar.

Art. 161. As denuncias sobre irregularidades deverdo ser feitas por
escrito e, sendo fundadas, serdo objeto de apuracéao.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar infragéo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Secéo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 162. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracédo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar poderé determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até 60
(sessenta) dias, findos os quais cessardo 0s seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Secao Il
Da Sindicancia

Art. 163. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o cometimento de
infracdo e determinar a imposi¢cdo da pena, mediante procedimento sumario,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 10 (dez) dias, demissao,
cassacao de disponibilidade ou aposentadoria ou destituicdo de cargo em
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comissao ou funcdo de confianca, sera obrigatdria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 164. Sdo competentes para instaurar sindicancia:
| - os Secretarios Municipais;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

[l - o dirigente de autarquia e fundacgao publica.

Art. 165. O procedimento sumario da sindicancia sera iniciado pela
autoridade competente em aplicar a pena decorrente da tipificacdo do fato, com
a expedicao de portaria que indique:

| — a determinacao de apuracgéo pela Comisséo de Sindicancia;

Il - o fato;

[l - a tipificagéo;

IV - a determinacédo de intimac&o do servidor faltoso para exercer o direito
de defesa escrita até 10 (dez) dias da data da intimacao;

V - a determinacdo de prazo para a realizacdo da audiéncia de
conhecimento que ndo podera exceder 10 (dez) dias da apresentacdo da
defesa escrita;

VI — determinacéo de prazo para a decisdo da Comisséo de Sindicancia,
gue nao poderda exceder a 10 (dez) dias da audiéncia de conhecimento,
admitida sua prorrogacéao por até 20 (vinte) dias.

§ 1°. A Comissao de Sindicancia sera constituida de forma permanente,
composta por 3 (trés) servidores efetivos designados pelo Prefeito Municipal,
sendo um deles Procurador Municipal, encarregado de presidir os trabalhos.

8§ 2° Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos legais e afastamentos.

§ 3° Na&o podera participar da Comissdao de Sindicancia, coénjuge,
companheiro ou parente, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 2° (segundo) grau do acusado, ou que possuam, com este, relacdo de
subordinagéo hierarquica, de amizade ou inimizade.

§ 4° Os membros da Comissédo de Sindicancia ndo poderdo possuir o
grau de parentesco mencionado no § 3°.

§ 5°. O acusado devera indicar seu advogado ou valer-se do advogado do
sindicato dos servidores como defensor dativo.

Art. 166. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 10 (dez)
dias;
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[l — instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos casos em que
a infracdo importar na aplicacdo de pena de suspensao superior a 10 (dez) dias
ou de demisséo.

Art. 167. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instru¢do do
processo administrativo disciplinar.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 168. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacdo das
penas de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao ou
funcao de confianca.

Art. 169. A instauracdo de processo administrativo disciplinar € da
competéncia:

| - do Prefeito Municipal,
Il - do Presidente da Camara Municipal;
[l - dos dirigentes de autarquias e fundacdes publicas.

Art. 170. O processo administrativo disciplinar ser4 conduzido por uma
Comisséo Disciplinar, de carater permanente, composta de 3 (trés) servidores
efetivos, designados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles Procurador
Municipal encarregado de presidir os trabalhos.

8§ 1° Os membros da Comissdao de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os membros
titulares nos impedimentos e afastamentos.

8§ 2° NA&o poderd participar da Comissdo Disciplinar, codnjuge,
companheiro ou parente, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 2° (segundo) grau do acusado, ou que possuam, com este, relacdo de
subordinacéao hierarquica, de amizade ou inimizade.

§ 3°. Os membros da Comisséao Disciplinar ndo poder&ao possuir o grau de
parentesco mencionado no 8 2°.

8§ 4°. O acusado devera indicar seu advogado ou valer-se do advogado do
sindicato dos servidores como defensor dativo.

Art. 171. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido
pelo interesse da Administracao.

Art. 172. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:
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| - instauracdo, com a expedicdo de ato que determina a apuracdo pela
Comisséo Disciplinar;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
[l - julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo do servidor,
admitida a sua prorrogacdo por até 60 (sessenta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razao da ocorréncia de
fatos que independam de ato ou decorram de omissédo da Administracao.

Paragrafo Unico. As reunifes da Comissdo serdo registradas em ata de
audiéncia que devera detalhar o ocorrido e as deliberacdes adotadas.

Secao V
Do Inquérito

Art. 174. O inquérito administrativo obedecer4d ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 175. O acusado devera indicar seu advogado ou valer-se do
advogado do sindicato dos servidores como defensor dativo.

Art. 176. Os autos da sindicancia, se esta tiver ocorrido, integrardo o
processo administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucao,
abrindo-se oportunidade de apresentacédo de defesa para a alegacéo de fatos
Novos.

Art. 177. Recebido pela Comissao Disciplinar o ato de instauracédo do
processo administrativo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° A Comissdo determinara a citagdo do indiciado, por mandado
expedido pelo Presidente da Comisséao, juntando copia do termo Inicial, para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
citacdo, assegurando-lhe vista dos autos do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

8§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio
servidor encarregado de realizar a citagao.

Art. 178. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comisséo o lugar onde podera ser encontrado.
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Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o indiciado sera citado via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro
e aviso de recebimento.

Art. 179. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes em 6rgao de imprensa oficial ou
em periédico de circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 180. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo solicitara ao Sindicato dos Servidores a indicacao de advogado, que
atuara como defensor dativo.

Art. 181. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir completa elucidacao dos fatos.

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° O Presidente da Comissédo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacgao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1°. Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem encontradas e o
indiciado ndo promover a substituicdo dentro do prazo de (3) trés dias
prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

§ 2°. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
enquanto os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo
notificados por intermédio das reparticbes ou unidades a que pertencem.

Art. 184. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

81°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar
gue uma ouca o depoimento da outra.
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§ 2° O acusado e seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da
Comisséo.

8 3° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes, quando necessaria para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 185. Apos a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

8 1°. No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, se houver divergéncia em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio.

Art. 186. Quando houver duavida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comisséao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame,
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra
credenciado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 187. Apreciada a defesa e concluida a instrucdo, a Comisséao
elaborara relatério minucioso, em que resumird as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1°. O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 188. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da
Comissdo, sera remetido a autoridade que determinou sua instauracéo, para
julgamento.

Secéo VI
Do Julgamento

Art. 189. No prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por até 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

Art. 190. A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela
Comisséo, ndo ficando vinculada as conclusées do relatério, podendo,
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motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Paragrafo unico. Proferida a decisdo ou extinta a punibilidade pela
prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do processo nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 191. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenar4, no mesmo ato a constituicdo de outra Comissao para
instauracao de novo processo.

8 1°. Na hipotese do caput deste artigo, os autos retornardo a Comissao
para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensaveis a decisao da autoridade julgadora.

§ 2°. As diligéncias determinadas na forma do § 1° deste artigo serdo
cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 3° Na hipétese do caput deste artigo, o prazo de julgamento sera
contado da data do novo recebimento do processo.

8§ 4°, O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 192. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico e der causa a prescricdo de que trata o art. 202 sera responsabilizada
na forma desta lei.

Art. 193. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, uma cépia do
processo administrativo disciplinar sera remetida ao Ministério Publico, para
eventual instauracéo de acéo penal.

Art. 194. O servidor, que responde a processo administrativo disciplinar,
somente podera ser exonerado a pedido apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 195. Seréo assegurados transporte e alimentacao:

| - aos membros da Comissédo, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagcdo de diligéncia essencial para
esclarecimento dos fatos;

Il - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

Secéo VIl
Da Revisdo do Processo

Art. 196. Observada a prescricdo administrativa, 0 processo
administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequac¢ao da penalidade aplicada.
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§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

8§ 3°. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 197. A simples alegacdo da injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nédo apreciados
No processo originario.

Art. 198. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao
Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal ou dirigentes de autarquias
e fundacdes publicas.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de nova Comissédo, da qual ndo podem participar
membros da Comissao que efetuou o julgamento.

Art. 199. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pediréa dia e hora para a
producao de provas e a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 200. A Comissdo Revisora terd até 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico. A Comissdo Revisora encaminhara seu relatério final ao
Prefeito Municipal opinando sobre a procedéncia do pedido de revisao.

Art. 201. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber,
as normas e o0s procedimentos proprios da Comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 202. O julgamento do pedido de revisdo é de competéncia do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara Municipal e dos dirigentes de autarquias e
fundag@es publicas.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 15 (quinze) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 203. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade ja aplicada.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 204. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execucéo da presente lei.

Art. 205. Aplica-se este Estatuto aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, das autarquias e fundacdes publicas municipais, cabendo ao
Presidente da Camara e dirigentes das autarquias e fundacdes exercer as
atribuicbes reservadas ao Prefeito Municipal, observadas as normas
instituidoras e organizadoras dessas entidades.

Art. 206. Aplica-se o art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias aos servidores municipais que ndo tenham sido admitidos na forma
regulada no art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

Art. 207. Para os efeitos previstos neste Estatuto e das demais leis que
disponham sobre servidores publicos, consideram-se dependentes do servidor,
além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que comprovadamente vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge o convivente, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 208. Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 6 (seis)
meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 209. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do politica ou
filosofica, nenhum servidor podera ser privado de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 210. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
ndo se computando o dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Uutil
seguinte o vencimento que incidir em sabado, domingo, feriado, ponto
facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver expediente na
reparticdo publica.

Paragrafo anico. Os prazos pendentes de publicagdo serdo dilatados de
tantos dias quantos forem relativos ao atraso na circulagdo de orgéo oficial.

Art. 211. Poderéo ser instituidos, no ambito da Administracdo Direta e
Indireta, na forma do regulamento, os seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducao de custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo
e elogio ao servidor, conforme disposto em decreto.

Art. 212. O direito de o servidor requerer junto a Administracdo Publica
prescreve em:
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| - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria, aos que coloquem o servidor em disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo uUnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando
0 ato néo for publicado.

Art. 213. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo e devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 214. E garantido aos servidores optantes pela transferéncia de seu
vinculo trabalhista para o Municipio de Porto Real o direito a licenca-prémio por
assiduidade, na forma do Estatuto dos Servidores de Resende.

Paragrafo Unico. O direito a licenca-prémio por assiduidade alcanca
apenas agueles servidores que ja adquiriram o direito na forma do Estatuto dos
Servidores de Resende.

Art. 215. O dia 28 de outubro serd comemorativo do servidor publico
municipal sendo ponto facultativo.

Art. 216. Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos serdo
concedidos nos termos da Constituicdo Federal e do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 217. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta lei,
serao utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 218. Esta lei entrar4 em vigor no prazo de 30 (trinta) dias, ap0s a sua
publicacéo.

Art. 219. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Jorge Serfiotis

Prefeito Municipal



