PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL/RJ
Gabinete do Prefeito

LEI 257 de 29 de margo de 2006

Altera disposicdes da Lei n°® 183, de 28 de maio
de 2003, que trata da gratificacdo a ser concedida
aos profissionais médicos e enfermeiros que
trabalham em sistema de plantdo em unidades
hospitalares e ambulatoriais do Municipo de Porto
Real.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A presente lei intenta alterar disposi¢des da Lei n° 183, de 28 de maio de
2003, a fim de dar a ela maior efetividade e abrangéncia.

Art. 2°. A gratificagdo de incentivo para a melhoria do desempenho de que cuida a
lei citada no artigo anterior, e que sera concedida aos servidores médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas de ambuléncia, concursados ou contratados, e que trabalharem no
sistema de plantdo em qualquer das unidades ambulatorias, hospitalares bem como da maternidade
do Municipio de Porto Real, serd concedida em fungdo da assiduidade, pontualidade, bom
atendimento e devido respeito a hierarquia administrativa.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei entende-se por:

| — Assiduidade: a presenca sem faltas aos plantdes marcados, e a inexisténcia de faltas
com ou sem justificativas, licengas médicas, atestados médicos ou periodo de férias;

Il - Pontualidade: a assunc¢éo do plantdo na exata hora marcada, sendo tolerado apenas um
atraso de 10 minutos;

lll - Bom atendimento: o atendimento afavel e cordial do paciente e seus familiares, a
explicacdo de forma clara e inteligivel do quadro clinico que se apresentar e as escusas pela
demora, se ocorrida, no atendimento;
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IV — Respeito a hierarquia administrativa: o evitamento de permuta de plantédo sem a devida
autorizacdo da chefia imediata, bem como qualquer desatendimento as normas administrativas da
respectiva unidade médico-hospitalar e da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. A assiduidade e a pontualidade serdo comprovadas por meio da folha de ponto a ser assinada
por todo profissional quando do inicio do plantdo, e, na sua auséncia, pelo testemunho do seu
superior hierarquico declarado sob as penas da lei.

§ 2°. O bom atendimento sera apurado e avaliado por questionarios a serem respondidos
opcionalmente pelos pacientes e seus familiares ao término da consulta médica, bem como por
queixas de pacientes ou familiares registradas pela dire¢cdo do estabelecimento médico-hospitalar
em livro de ocorréncias ou protocolizadas na unidade respectiva.

§ 3° A espera para o atendimento superior a 2 (duas) horas, em inexistindo grande emergéncia,
configurara mau atendimento.

§ 4° O somatorio dos atrasos, incluindo os ocorridos na passagem de plantdo, ndo podera
ultrapassar 1h30min por més, sob pena de perda integral da gratificagao.

Art. 4°. Se o profissional médico, enfermeiro, técnico de enfermagem ou motorista
de ambulancia, receber uma avaliagao negativa em qualquer dos quesitos elencados nos incisos do
artigo 3°, deixard de receber a gratificagédo de incentivo para a melhoria do desempenho, que
correspondera a 50% (cinqlienta por cento) do salario-base dos referidos profissionais.

Paragrafo unico - O desatendimento de 2 (dois) dos 4 (quatro) incisos num més acarretara a perda
da gratificacdo por um periodo de 3 (trés) meses consecutivos.

Art. 5°. Os servidores contemplados pela gratificacdo de que cuida a presente lei
terdo direito 8 mesma somente enquanto permanecerem em efetivo servigo de plantdo nas unidades
médicas ambulatoriais ou hospitalares do Municipio de Porto Real, visto que tais gratificacdes ndo
se incorporam a remuneracdo dos servidores, independentemente do tempo de efetivo servigo
prestado ao Municipio em regime de plant&o.

Art. 6°. Para efeito de recebimento da supracitada gratificagcdo de incentivo ao bom
desempenho, somente fardo jus a elas os médicos que, inobstante trabalharem sob o regime de
sobre-aviso, estiverem de plantdo nas dependéncias do hospital.
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Art. 7°. A gratificacdo prevista nesta lei exclui quaisquer outras porventura
concedidas sob 0 mesmo titulo, de modo que os servidores da area de salde que até a edi¢ao desta
lei recebiam qualquer gratificacdo por bom desempenho submeter-se-do, doravante, unicamente as
normas ora estabelecidas, vedada a acumulagdo com a gratificacdo de que trata a Lei Municipal n°
183, de 28 de maio de 2003.

Paragrafo Unico — A gratificacdo para o bom desempenho ndo exclui a gratificagdo por plantdo
concedida aos profissionais que trabalham sob o sistema de plantao de 24h.

Art. 8°. Os 4 (quatro) indicadores do bom desempenho serdo avaliados por uma
Comissdo de Avalicdo composta por 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Saude
especialmente escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo dentro de 15 (quinze) dias da publicagdo
da presente lei.

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliagdo, que decidira sobre seu funcionamento, lavrara a ata
de cada encontro, e reunir-se-a, para analise dos indicadores de qualidade, na segunda semana de
cada més, ocasiao em que se procedera a avaliagdo referente ao més anterior dos profissionais de
que cuida esta lei.

Art. 9°. A Comissdo de Avaliagdo, tdo-logo instituida, e antes de conceder
qualquer gratificago, organizara reunides com os profissionais plantonistas para conclama-los a
prestar um atendimento médico condigno, bem como para explicar-lhes os critérios e 0 modo como
serdo concedidas as gratificaces.

Art. 10°. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas através da dotacdo de
numero 3.1.1.1 - 01.00 do orgamento de 2006.

Art. 11. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente lei.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario, em especial as da Lei Municipal n® 183, de 28 de maio de 2003.

Jorge Serfiotis
Prefeito Municipal
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