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LAUER ENGENHARIA MAQUINAS E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 31.427.. 859/0002 96
C do de licenga i de Op
LAUER ENGENHARIA MAQUINAS E SERVICOS LTDA,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SMMA, conforme as atribuigées que Ihe foram
concedidas pelo Decreto n® 40.980 de 15 de outubro de 2007
e Conveénio assinado entre o Estado do Rio de Janeiro e este
Municipio em 16 de janeiro de 2008, a Licenga Municipal de
Operagao — LMO n° 011-08/2025, com validade até 29 de
agosto de 2031. “SERVICO DE MANUTENCAO, LAVAGEM E
GARAGEAMENTO PARA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.”
Enderego: Rua Simao Da Cunha Gago, N° 485, Aterrado - Volta
Redonda/RJ. PROCESSO N° MA 0348-03/2021

"E —

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 064/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGO DE PAISAGISMO, PLANTIO DE ARVORES, GRAMINEAS
E MUDAS - SRP. Inicio do
17h30 - Encerramento de recebimento: 17/09/2025 as 09h00 — Aber»
tura e Inicio do Pregdo: 17/09/2025 4s 09h01.

O edital it no Portal da éncia (portal-
transparencla barramansa.rj.gov.| br) e através dos e-l malls edital@
ri.gov.br, l.com e coor-

denadoria.compras@gmail.com
Mateus Correa Ramos Neto
Agente Administrativo

=4 Prefeitura Municipal de Valenga
_@ Comissao de Contratagao
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N 001/PMV/2025
Processo Administrativo n° 14.091/2025
Objeto: O objetivo da presente Concorréncia Presencial ¢ a elabora-
¢do de projetos arquiteténicos e de engenharia nas dreas estrutural,
elétrica, hidrossanitria, bem como execugdo de servigos técnicos es-

i em d com uso
de drones, sondagem e demais atividades correlatas.
Tipo de licitagdo: Técnica ¢ Prego

des: e-mail:

il.com Horério: 08:00 as

17:00 horas.
Data e hora da abertura da licitagdo: Dia 24 de Outubro de 2025, s
9:00 horas,
local: Sala de Reunides da ia Municipal de Saude, locali
na Rua Dr. Figueiredo, n° 320 - Centro
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponivel no site da Prefei-
tura Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br) ;

Vanessa Cristina Pereira Fraga

Agente de Contratagio

Camara Municipal de Porto Real

ATO N° 049 / GP / CMPR / 2025
O PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE PORTO REAL,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
COES REGIMENTAIS:
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a partir de 01 de setembro de 2025, a ser-
vidora Amanda Martins Alves, ocupante do cargo de Diretor
Administrativo, simbologia representativa DA, nivel CCLIV de
acordo com a Lei n° 767, de 20 de dezembro de 2021;

Art. 2° - Este ato entraré em vigor a partir de sua publicagéo.

Porto Real, 01 de setembro de 2025.

Henry de Carvalho Nunes
Presidente

} Camara Municipal de Porto Real

ATO N° 050 / GP / CMPR / 2025

O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE PORTO REAL,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUI-
GOES REGIMENTAIS:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 01 de setembro de 2025, os ser-
vidores relacionados abaixo de acordo com a Lei n°® 767, de
20 de dezembro de 2021:

. Jefferson Douglas Guimar&es, para ocupar o cargo de
Assessor da Presidéncia, simbologia representativa AP, nivel
CcL;

. Rodrigo Trocoli de Andrade, para ocupar o cargo de
Assessor Parlamentar Legislativo, simbologia representativa
APLEG, nivel CALII;

. Luis Alexandre Augusto Kelly, para ocupar o cargo de
Chefe de Gabinete Legislativo, simbologia representativa
CGLEG, nivel CALII;

. Jayme da Silva Pereira Junior, para ocupar o cargo de
Chefe de Gabinete Legislativo, simbologia representativa
CGLEG, nivel CAL II;

. Agatha Nunes Pereira, para ocupar o cargo de Assessor
Juridico das Comissoes Permanentes e Temporarias, simbo-
logia representativa AJCP, nivel CCL I;

. Amanda Martins Alves, para ocupar o cargo de Diretor
Legislativo, simbologia DL, nivel CCL Il;

Art. 2° - Este ato entrar& em vigor a partir de sua publicagdo.

Porto Real, 01 de setembro de 2025.

* Camara Municipal de Porto Real

LEI N° 957 DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a prevengao e o combate ao assédio moral e se-
xual nos érgaos da administragao publica direta, indireta e au-
tarquica no municipio Porto Real/RJ e dé outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, MANTEVE NOS TER-
MOS DO ARTIGO 60 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas, no ambito da Admi-
nistrag@o Publica, direta, indireta, autérquica do Municipio
de Porto Real - RJ, agdes que submetam qualquer servidor
publico as praticas de assédio moral e/ou assédio sexual, no-
tadamente que implique em violagGes de sua dignidade, honra
e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a condigdes de
trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1°E considerado assédio moral a pratica de agdes, atitudes,
situagdes, gestos, palavras, tratamentos desumanos, degra-
dantes, vexatdrios, constrangedores e humilhantes entre os
superiores hierarquicos e os seus subordinados e de colegas
entre si no trabalho, durante ou em razdo do exercicio das
atribuigées da fung&o publica, que impliquem em humilhag&o,
desqualificagéo e desestabilizagdo moral do(a) servidor(a) no
ambiente de trabalho.

§ 2° Parafins de execugéo da presente lei, considera-se assé-
dio sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre
subordinados ou superior hierarquico dos érgaos ou entidades
da administragdo publica municipal, como cantadas permanen-
tes, insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios
constrangedores de cunho sexual, entre outras agées com o
mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro meio.

§ 3° No ambito da administragdo publica municipal direta e
indireta & exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungao,
aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou como fim
de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-
-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela que
se liga & Administragdo mediante vinculo para estagio ou de
emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc.
IX, da Constituicao Federal.

Art. 3°Aapuragdo de dentncia da prética de assédio moral e/ou
sexual sera promovida mediante provocagao da parte ofendida,
ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.
§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio moral e/ou
sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da prética
de assédio moral e/ou sexual o direito & ampla defesa e ao
contraditério na apurag@o das acusagdes que |he forem im-
putadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados & apuragao de dentncias
de assédio moral e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Real/lRJ sera notificado para,
querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4° Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral e/ou Sexual,
devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar,
ao servidor responsavel pelo ato serdo aplicadas, na forma da
Lei Municipal n® 376/2009.

§ 1° Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito
(a), Vereador (a) e Secretério (a), a denuincia serd encaminhada
para Instauragdo de processo administrativo e/ou CPI.

§ 2° A agao disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias nos casos de adverténcia, 2 (dois) anos para as
penas de suspensao e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos de
demissao. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido e a prescrigdo ficara suspensa
enquanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 3° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em
sigilo, com acesso apenas as partes e seus procuradores, além
dos membros da respectiva Comiss&o Processante.

§ 4° O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio
previsto nesta lei, ressalvado em casos que ha possibilidade,
a seu critério tera direito a:

| - Remogao temporéria, pelo tempo de duragéo do processo
administrativo;

Il - Remogéo definitiva, apés o encerramento do processo
administrativo.

§ 5° No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comisséo
Processante podera deliberar pela remogéo do suposto servi-
dor (a) assediador (a), temporéria ou definitivamente, quando a
remogao requerida venha a ser mais onerosa a suposta vitima.
§ 6° A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em
que ndo se justifique a imposigéo de penalidade mais grave.
§ 7° A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de
falta punida com adverténcia.

§ 8°Ademiss&o sera aplicada pelo superior hierarquico legal-
mente construido em casos de reincidéncia de faltas punidas
com suspensao, bem como nos casos de assédio moral e/ou
sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissao
Processante.

§ 9° As per aqui dispostas ndo
responsabilidades nas esferas civil e criminal.
Art. 5° Os 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta,
Indireta e Autarquicas, por meio de seus representantes legais,
poderdo tomar medidas necessarias para prevenir o assédio
moral, conforme definido na presente Lei.

§ 1°Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

| - Promog&o de cursos de formag&o e treinamento visando
a difusdo das medidas preventivas e a extingéo de praticas
inadequadas;

Il - Promogao de debates e palestras, produgao de cartilhas e
material grafico para conscientizagao;

1l - Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licen-
cas médicas concedidas em fungo de patologia associada ao
assédio moral, para identificar setores, érgaos ou entidades
nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 8° Havendo a instauragéo de Processo Disciplinar para
averiguar a ocorréncia ou ndo de assédio moral e/ou sexual,
cabera a Comissao Processante oficiar o Ministério Publico
para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas
que considerar pertinentes.

Art. 7° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente
lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
fincando revogadas as disposi¢ées em contrério.

eventuais

Camara Municipal de Porto Real

LEI N° 956 DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a obrigatoriedade da realizagdo de cursos de
Relagbes Humanas aos servidores publicos, comissionados
e terceirizados que atuem em atendimento direto ao publico
no ambito da Administragdo Publica Municipal, e d& outras
providéncias

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, MANTEVE NOS TER-
MOS DO ARTIGO 60 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Publica
Municipal de Porto Real, a obrigatoriedade da realizagao de
cursos de Relagdes Humanas destinados a todos os servidores
publicos, incluindo efetivos, comissionados e terceirizados,
que exergam fungdes com atendimento direto ao publico e aos
municipes, em quaisquer setores ou 6rgaos da administragdo
direta ou indireta.

Art. 2° Os cursos de que trata esta Lei tém por objetivo:

| - Promover o aprimoramento das relagdes interpessoais no
servigo publico;

Il - Incentivar préticas de atendimento humanizado & popu-
lagao;

IIl - Prevenir e combater o assédio moral e outras formas de
violéncia institucional;

IV - Fortalecer a ética, o respeito & dignidade humana e os
direitos dos usudrios dos servigos publicos.

Art. 3° A carga horaria minima obrigatéria de capacitagéo sera
de 10 (dez) horas por ano, admitida a realizagao dos cursos
nas modalidades presencial, remota ou hibrida, conforme
critérios definidos em regulamentagéo especifica do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento da presente
Lei, serdo aceitos cursos online gratuitos oferecidos por
instituicées reconhecidas, inclusive em plataformas publi-
cas ou privadas acessiveis, bem como cursos presenciais
oferecidos mediante parcerias, convénios ou agdes de
formagao institucional.

Art. 4° A comprovagao da participagao nos cursos de que trata
esta Lei constituira requisito para os seguintes fins:

| - Avaliagdo de desempenho e progressao funcional dos
servidores efetivos;

Il - Andlise de desempenho e manutengéo da nomeag&o dos
servidores comissionados;

Il - Fiscalizagdo contratual e manutengéo do vinculo dos
trabalhadores terceirizados, mediante clausula especifica nos
contratos administrativos firmados pelo Municipio.

Paragrafo unico. O descumprimento injustificado da obrigagdo
de capacitagdo podera ensejar medidas administrativas confor-
me o vinculo do agente publico, nos termos da regulamentagéo
expedida pelo Poder Executivo.

Art. 5° Compete as Secretarias Municipais de Administragdo
e as chefias imediatas dos respectivos érgdos e unidades
administrativas:

| - Avaliar a autenticidade e validade dos certificados de con-
clusdo apresentados pelos profissionais sob sua supervisao;
Il - Registrar formalmente a participag&o dos profissionais nos
assentamentos funcionais ou nos relatérios de cumprimento
contratual, conforme o vinculo;

Il - Fiscalizar o cumprimento desta Lei no ambito de sua
respectiva secretaria, setor ou unidade, adotando medidas
administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de
90 (noventa) dias a contar de sua publicaggo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Henry de Carvalho Nunes
Presidente

Camara Municipal
de Rio Claro

ATO N°. 012, DE 28 AGOSTO DE 2025.

LUIZ FERNANDO DASILVA PRESIDENTE DA CAMARA MU-
NICIPAL DE RIO CLARO, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com a Constituigao
Federal, a Lei Organica Municipal, o Regimento Interno e o
Edital do Concurso Publico n® 01/2023,

CONSIDERANDO a homologag&o do resultado do Concurso
Publico n® 01/2023, realizada em 11 de outubro de 2023, para
provimento de cargos no Quadro Permanente de Servidores
desta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a desisténcia da candidata i em
1° lugar para o cargo de Secretéria;

CONSIDERANDO que a candidata ora nomeada foi submetida
a inspegd@o médica oficial, tendo sido considerada apta para
0 exercicio do cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento do cargo,
observada a ordem classificatéria,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ALANA CAROLINE SANTOS DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, nascida em 27/09/1995, filha de Rosilda
dos Santos Oliveira, portadora do CPF n° 168.053.457-23 e
RG n°29.531.215 (expedido em 17/05/2012 pela Diretoria de
Identificagéo Civil/RJ), para exercer o cargo efetivo de SE-
CRETARIA, cédigo 233, do Quadro Permanente da Camara
Municipal de Rio Claro, em conformidade com a classificagéo
obtida no Concurso Publico n° 01/2023.

Art. 2° - A posse da candidata ocorrerd em 01 de setembro de
2025, data em que entrara em exercicio no cargo, passando
a cumprir o estagio probatério de 03 (trés) anos, conforme
previsto na legislagao aplicavel.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposiges em contrario.

Gabinete do Presidente
Rio Claro, 28 de agosto de 2025.

Henry de Cal
Presilmul

Autenticar BSRUEIENIR St https://spl.cn
dentlfl(‘adnr 320039003400360031003A

Publlcas BraSIIelra - ICP- Bra5|l

ortoreal.rj. g8V T RERICIdade






