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Porto Real, 21 de setembro de 2023.
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Oficio n° 510/GP/2023

Presidente da Camara de Vereadores

Sr. RENAN MARCIO DE JESUS

Senhor Presidents,

Vimos, muito respeitcosamente, a presencga de Vossa
Exceléncia, requerer dessa Camara Municipal de Vereadores,
com o objetivo de apreciar ¢ anexo Projete Lei n® 149 de 21
de setembro de 2023, REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, nos

Termos do Regimento Interno dessa colenda Casa Legislativa.

Estamos encaminhando em anexo, além do Projete de
Lei acima <itado, mensagem n® 509 e estude do impacto
orcamentaric, conforme determina a Lel de Responsabilidade

Fiscal.

Certa de wvossc atendimento aproveito o© enselo

para renovar protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 14% DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
7

——

Autoriza o Poder Executivo do Mupicibid

de Portc Real~RJ a implantar o piso

salarial nacional do Enfermeiro, do

4H

Técnico de Enfermagem, do Auxiliar d
Enfermagemn e da Parteira, en
atendimento & Lei Federal n® 14.434, de

04 de agosto de 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL, Estado do Rico
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes constitucionais,
torna pablicoe que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a presante Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o
piso salarial nacicnal do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, - do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira,
instituldo pela Lei Federal n® 14.434, de 04 de agosto de

2022, mediante assisténcia financeira 4da Uniao.

$ 1°. A carga hordria a ser considerada para o piso & de 44
{quarenta e quatro). horas semanais ou 220 (duzentas e

vinte) horas mensais.

§ Z°. Nos casos de profissionals gque cumpram carga horaria
inferior a 44 (guarenta e quatro) horas semanais ou 220
(duzentas e vinte) horas mensais, a complementacio devera

ser proporcional a jornada de trabalho.

$ 3°. Berd considerado, para fins de calculo da assisténcia

financeira complementar, a diferencga entre ¢ piso salarial
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e o vencimento bdsico somado as vantagens pecuniarias de

natureza Fixa, Geral e Psrmanente (VB+FGP).

Art. 2°. 0O pagamento da complementacdo do pisc aos
profissiconais da enfermagem municipals serd realizado junto

com & remuneragdc gue J& lhes & devida.

Art., 3°. 0s repasses dos recursos da Unido serdo realizados
pelo Funcdo Nacicnal de Sauds, por meic de transferéncias

“fundo a fundo”, ac Fundo Municipal de Saude.

Art.4°. 0Os recursos a que se refere a Portaria GM/MS n®
1.135, de 16 de agosto de 2023, compreende 08 meses de maio
a agosto de 2023, ficando ¢ Poder Executive autorizado a
efetivacdc do pagamente aocs profissiconails beneficiados,
mediante folha suplementar, nos limites do repasse efetuado
pela Unido através do Fundo Nacional de Saude, para
cumprimentce da Portaria GM/MS n® 1.135, de 16 de agosto de

2023,

Art. 5°. 0O implemento da complementacic, no ambito do
Municipio de Porto Real, serd efetivada na extensiac do
valor disponibilizado pela Uni&c, & titulo de assisténcia

financeira.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdc a conta
de dotag¢des orcamentarias proéprias cohsignadas no crgamento
vigente, suplementando-se, se necessdrio, tende como fonte
0s recursos repassades pela Unidc a titulo de assisténcila

financeira complementar para pagamento do piso dos

profissionais de enfermagem. ———
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Art. 7°. Cabe ao gestor local a prestacdo de informacdes ao
Governo Federal relativas aocs profissionais de saidde gue

atenden pelo SUS, per melo da plataforma InvestsUSs.

Paragrafo unico. A atribuicdo prevista no caput deste
artigo abrange a atualizacdo mensal dos dados informedes, a
informacdc acerca de eventuals alteragdes dos vinculos de
profissionais_ da enfermagen e das estruturas

remuneratdérias.

Art. 8°. As entidades beneficiadas deverdo prestar contas
da aplicagdo dos recursos, o gue deverda compor o Relatérico

Anual de Gestdo - RAG do Municipio de Portc Real.

Art. 9°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.
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pracesso E498/2023
IWIBACTO - PISO BA ENFERMAGEM - Entendlimento 5MS
| COWMPLEMENTS ! i
] o) - i !
mMatr Nome da Pessoa K Descri¢do do Cargo Vaic.r _dﬂ INSALUBRID | PISO CONSIDERANDO WSS FETS 1’: _% ‘Tatal Mensa:
Salario ADE PROPORCIONAL _ Férias
INSALUBRIDADE ! i
H 213 |IRi G MARCDS DA SILYA LR LIAR DL ENTERMAGE R L.738,57 Zat.n 16651 - i 262
915 |PATRICIA MARIANO DOS SANTOT CUlHA ALVRILIGR DE ENFERMAGEM 1.738,52 247,70 16,63 - aus
i ‘a2 {SCLARGE ENIDOS 541105 FURTADS AUNH AR DE ENFERMAGER 1.738.52 347,70 L% 2,02
| 972/ ALEXSANDRA FERNANDES UE OLIVEIRA AUFILIAR DE ENFERMAGER 173852 341,30 16,63 - 202
v AIHELDISA HELEMA REINALDO GEXNINCIE 1AR DE ENFERMAGEN 173852 347.70 : 75,63 -
i LUCIENE 2PERECITA DE DLIVEIRS PIO A7 DE ERFLRRACEM 1.738,52 347,70 2.156,00 if63 - !
r KANE HELENA VIRGILID SILVA 1.735,52 347,70 1.154,00 16,63 -
ANCRE LELS D4 SILVA 173852 | 387,30 2.156,0 16,63 -
I073LELIZABETH (ERESINHA PARBUSA AR YD 1.738,52 347,70 2.154,09 16,63 -

LILIAME SAN{OS DE SOUZA . 1.788,52 247,70 2.159,09 16,62 91
207|NEUSHS D4 SILvA REZENDE B AL AR DE ENFERMAGERD 1.738,52 347,70 2.159,09 15,63 2,
2560[EUZANIA MARIA DE CARVALHG ALYILIAR DE ENFERTAGEM 63,64 333,73 2.159,09 37,14 - 204

I 1153 |:00SE CARLDS PEIAOTO GOMES “TITEFTUCR DE tNFLEMAGEN | 235046 | 478,08 302273 35,19 - a3
L“ 17001 JANAINA PATRICIA DA SILAA } TECENO DE ENFERMAGER 2,390,456 478,09 3.022.723 35,19 - E
{1697 TALITHA FODRIGUES VASCLIES DUCA i COHICD DE EMFERMAGEN, 2.3901.46 3.022,73 iT,19

 MOGHJESTLR HENRIQUE NUNCE TECHICO DE EMNFERTAGER] 2,390,458 ! 3.022.75 144,31 -

A34S]REGIENE DA SILVA ALVES TECTNLO DE CNFERMAGER] 2.390,48 i 2.022,73 26,14 -

i 2545 MARCELAINE DF FATIMA CQULAR]D dECNICU DE EMFERMAGER . 2.287,52 | 457,50 302273 277,71 53,38 -

TOTAL DA PROJECAO DO COMPLEMENTO | | 2.49:,04 ¢ 56856 | - 3.128,79

T e
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P. Resi, 25/09/2023




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIROC PARA GASTOS COM PESSOAL

MUNICIPIO DE PORTO REAL -RJ

PROCESSO N.° 6498/2023

" O artigo 16° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, determina que os atos que criem ou
aumentem despesas com pessoal sejam instruidos com a estimativa do impacto orgamentario & financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes a criagdo. A estimativa devera ser
acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizado (art. 16, | e § 2° da LRF) e da declaragéo do
ordenador de despesa de que o gasto tem adequagdo orgamentaria e financeira com o PPA, a LDO e a LOA
(art. 16 Il & art. 21 da LRF). No mesmo sentido, lembro que as despesas ndo podem exceder os limites

previstos no art. 19 e art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituigéo Federal (art. 169), no que se
refere ac processo administrative PA n® 6498/2023, que dispde sobre os critérios e procedimentos para o
repasse da assisténcia financeira complementar da Uniao, destinada ac cumprimento do piso salarial nacional
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parieiras, bemn como dispdes sobre o repasse referente

ao exarcicio de 2023, conforme Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023. {F‘, {,-: i: ﬁ —_3 ! 33 T
i i i

Gasto com Vencimentos ESTIMADO : 2241986 visoo
Encargos : 5.117,04

Férias _ - _ | 622,71

TOTALGERAL 28.159,11

O calculo acima se baseia na média mensal simples de R$ 3.128,79 (trés mil, cento e vinte e oito
reais e setenta e nove centavos), levando se em conta a quantidade de servidores efetivos, sendo Técnico de
Enfermagem (06 servidores) e Auxiliar de Enfermagem (12 servidores), conforme planilha informada a fl. 54 do
PA n" 6498/2023, assinada pelo Gestor de Recursos Humanas, André Luiz Neves da Fonseca, matricula 5196.

Desta forma, teremas um acréscimo estimado de R$ 28.159,11 para o exercicio de 2023, ocorrendo a
implantagao do Piso Salarial Nacional de Enfermairos, Técnicos € Auxiliares de Enfermagem e Parteiras a partir
de maiof2023 e R$ 40.605,08 para os dois exercicios seguintes (2024 e 2025), conforme demonstrado abaixo:

2023 28.159,11

2024 _ 40.505,08

2025 ' 40.605,08




ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
1 - Déficit/Superavit Exercicio - {4,000.000,00) (3.000.000,00) {2.000.000,00)
2 - Receitas Previstas 254.325.073,00 | 284.326.174,76 | 296.211.008,86
3 - Disponibilidade Financeira (1+2) 250.325.073,00 | 281.326.174,76 2594.211.008,86
4 - Gastos com o Evento _ $28.159,11 40.605,08 40.605,08
5 - impacto Orcamentario - (4/2) 0,01% 0,01% _ 0,01%
6 - Impacto Financeiro - (4/3) 0,01% 0,01% 0,01%

Descricdo 2023 2024 2025
Receita Corrente Liguida 242.156.718,86 268.823.339,76 280.060.155,36
Gasto com Pessoal 122.774.940,61 127.697.257,84 133.033.305,93
Percentual de Gasto 50,70% 47,50% 47,50%
Limite Alerta 48,60% 48,60% 48,60%
Limite Prudencial 51,30% 51,30% 51,20%
Limite Maximo 54,00% 54,00% 54,00%

CONCLUSAQ: Por fodo © exposto, estima-se um impacto de R$ 28.159,11 (vinte e oito mil, cento e
cinquenta e nove reais e onze centavos), na hipdtese de pagamento no ano de 2023. Para os exercicios

seguintes, ja inclusos nas Leis Orgamentdrias Anuais respectivas, ter-se-lam os impactos estimades de R$

40.605,08 (quarenta mil, seiscentos e cinco reais e oito centavos) em 2024 e 2025. oo o '
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1 - Obrigatoriedade constitucional: vTS ™)
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=> Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF/88, conforme demonstrativo apurado no Impacto

Crgamentario.

=> Atende aos incisos | e Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF/88, constando da Lei Municipal n® 873 de

12/07/2023 que instituiu as Diretrizes Orgcamentdrias para o exercicio de 2024.

2 - Impacto Gasto de Pessoal / Receita Corrente Liquida:
=> Atende ao art. 71 da Lei Complementar n® 101/2000,
=> Atende ao Inciso lll do art. 20 da Lei Complementar n°® 101/2000. -

=> Atende ao paragrafc Gnico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000.




3 - Impacto Orcamentario:

Por se fratar de despesas que irdo vigorar no exercicio de 2023 & necessario que a despesa
proposta esteja devidamente adequada a Lei Orgamentdria Anual e que, se verificade guaisquer
variages gue levem a ultrapassar os indices previstos na Lei Complementar n® 101/2000 deverdo ser

tomadas as devidas providéncias.

4 - Impacto Financeiro:

No ato da aprovagdo, sera necessaria uma nova avaliagao da situagao financeira do Municipio,

tendo em vista que o indice de apuragdo dos gastos com pessoal é baseado na Receita Correntg
Liguida, entretanto, nem todas as receitas arrecadadas pelo ente podem ser utilizadas para

pagamento de pessoal.
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Hugo L. C. Santos
Controlador-Geral do Municipio
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Alexandre Augustus Serfiotis, Prefeito Municipal de Porto Real - RJ no uso de minhas atribuicdes
legais e em cumprimento &s determinagdes do inciso Il do art. 16 d Lei Complementar n® 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro
DECLARO existir recursos para realizar a implanté@éo do Piso Nacional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem e Parteiras, ratificando que o repasse da assisténcia financeira complementar sera pago pela

Unisio ao Municipic de Porto Real, conforme critérios e procedimentos da Portaria GM/MS n® 1.135 de 16 de
agosto de 2023.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassaré o limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida,

conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n.® 101/2000.

Porto Real,.02 de outubrd de 2023.
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Renato Antdnio tbrahim
Secretario Municipal de Safde

FESIMALND SHEA TR

ALEXANDRE AUGUSTUS SERFIOTIS

batnste pode T v O

N ' :
g ot A @swmrro |

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito




