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AUTOGRAFO DE LEI N2 994 DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos
dos cargos que especifica, para fins de
adequagdo ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo
Basica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
aprovou e eu, presidente, encaminho a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reajustado o vencimento-base dos seguintes cargos do quadro
de pessoal do Municipio de Porto Real, para equiparacao ao valor do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica, fixado anualmente
pelo Governo Federal, nos termos da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008:

| - Docente | - Educacdo Infantil;

Il - Docente | - Ensino Fundamental;

Il - Docente | - Educacao Especial;

IV - Intérprete de Libras;

V - Instrutor de Braile.

§ 12 Os novos valores de vencimento-base sdo os constantes da classe F da
tabela do Anexo Il, que é parte integrante da presente lei.

§ 22 O valor do vencimento-base serd atualizado anualmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo, para manter a conformidade com os reajustes do Piso
Salarial Profissional Nacional divulgados pelo Ministério da Educacao.

Art. 22 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta Lei retroagirdo
a 12 de janeiro de 2026.

Art. 32 Os valores decorrentes da diferenca apurada no periodo de janeiro a
julho de 2026 poderdao ser pagos de forma parcelada, nos termos a serem
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacgao,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Henry de Carvalho Nunes

Presidente
Fabio Nunes Maia Diego Graciani de Almeida
12 Vice-Presidente 12 Secretario
Jonas Fernando da Silva Luis Fernando da Silva
22 Vice-Presidente 22 Secretario
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JUSTIFICATIVA

1. Da Obrigatoriedade Constitucional e Legal - A valorizagdo dos profissionais da
educacgdo é um pilar para a construcdao de um ensino de qualidade, sendo o pagamento
de um piso salarial digno uma de suas mais importantes expressdes. A Lei n?
11.738/2008 regulamentou o art. 60, inciso lll, alinea “e”, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), tornando a adequac¢do dos vencimentos dos
profissionais do magistério uma obrigacdo para todos os entes federativos.

2. Da Abrangéncia dos Cargos - O projeto abrange ndo apenas os docentes, mas
também os cargos de Intérprete de Libras e Instrutor de Braile. Tal inclusdo se justifica
pois estes profissionais desempenham atividades de suporte pedagdgico direto e
especializado, sendo essenciais para a efetivacdo do direito a educacdo inclusiva. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996), em seu art. 61,
considera como profissionais da educacdo escolar basica aqueles que, entre outras
funcdes, oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino. Portanto, sua
equiparacado para fins de remuneracdo é medida de isonomia e justica.

3. Da Retroatividade dos Efeitos Financeiros - O reajuste do piso nacional é divulgado
anualmente pelo Ministério da Educacdo, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de cada
ano. A retroatividade prevista no Art. 29 deste projeto visa, portanto, corrigir a
defasagem salarial existente desde o inicio do exercicio financeiro de 2026, garantindo o
direito adquirido dos servidores a partir da data em que o novo valor se tornou devido.

4. Da Adequagao Or¢amentaria e Financeira (Art. 16, LRF) - Em estrito cumprimento ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, a presente proposicdo vem acompanhada
dos documentos que atestam sua viabilidade e compatibilidade com as financas
municipais. Conforme a Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro, o aumento de
despesa previsto para o presente exercicio e para os dois subsequentes foi devidamente
mensurado. Ademais, contém a Declara¢ao do Ordenador de Despesa, atestando que o
referido aumento possui adequa¢ao orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

Henry de Carvalho Nunes

Presidente
Fabio Nunes Maia Diego Graciani de Almeida
12 Vice-Presidente 12 Secretario
Jonas Fernando da Silva Luis Fernando da Silva
22 Vice-Presidente 22 Secretario
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