CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Coordenadoria dos Servicos Legislativos
Poder Legislativo

AUTOGRAFO DE LEI N2 976 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o processo consultivo, com
base nos critérios de mérito e desempenho,
para escolha de Diretor(a) Geral e Diretor(a)
Adjunto(a) das unidades escolares da rede
municipal de ensino do Municipio de Porto
Real e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Porto Real, Estado do Rio de
Janeiro, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA
SECAO |
DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 12 S3o principios da Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico
Municipal de Porto Real:

|- livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar, em nivel de
Unidade de Ensino;

Il - participacao de todos os segmentos das Unidades de Ensino nos processos e
instancias decisérias, desde que se garanta, nas bases, sua representacao democratica e
organizada, na forma desta Lei;

lll - escolha dos Diretores das Unidades de Ensino, com a participacao direta da
comunidade, de acordo com o estabelecido nesta Lei;

IV - autonomia das Unidades de Ensino, no que lhes couber pela legislacdo
vigente, na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, de seu projeto educativo,
sob responsabilidade da equipe Diretiva e Conselhos Escolares;

V - organizacdo normativa do sistema, de forma democratica, por meio da
Secretaria Municipal de Educa¢do e/ou Conselho Municipal de Educacdo, 6rgdo
colegiado, de carater consultivo e deliberativo;

VI - participacdo do Conselho Municipal de Educacdo de Porto Real e Conselhos
Escolares, nos processos de tomada de decisdo, considerando o elenco de necessidades
e prioridades;

VIl - transparéncia nos mecanismos administrativos e financeiros, em todas as
instancias;

VIl -  a gestdo democratica da educacdo garantira a valorizacdo da pluralidade
de ideias, opinides e visdes da comunidade escolar. Para tanto, promovera o respeito as
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diferencas, incentivando o didlogo e a construgdo coletiva pautada na escuta ativa e na
consideragao de todos os pontos de vista.

CAPITULO Il
DO CARGO DE DIRETORA GERAL E DIRETOR ADJUNTO
SECAO |
DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DIRETOR GERAL DE ENSINO E
PROFESSOR DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 22 O candidato a funcdo de Professor Diretor-Geral de Ensino devera:

|- ser servidor do quadro efetivo do magistério publico de Porto Real,
pertencentes aos cargos de DOC | ou DOC 1V, definidos como o conjunto de professores
gue desempenham as atribuicdes dos cargos de: professor, orientador educacional e
orientador pedagdgico ou o conjunto de professores que desempenham as fungdes
técnicas na SMECT;

Il - ser membro efetivo do magistério publico municipal hd no minimo 3 (trés)
anos e ter a disponibilidade de cumprir a carga horaria de 40 horas semanais para o
exercicio da funcdo;

Il - estar lotado na unidade escolar e/ou na SMECT, em efetivo exercicio por no
minimo dois anos na unidade em que concorrera a vaga, ou dela nao estar licenciado
por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenca maternidade, tendo, neste caso,
retornado ao exercicio na unidade escolar antes do término do periodo de inscri¢cdes
das candidaturas;

IV - ter a formacao em nivel superior nos cursos de licenciatura plena em
Pedagogia, ou em outras licenciaturas com pés-graduacdao em administracao ou gestao
escolar;

V - ter concluido com éxito o Curso de Formacdo para Gestores, oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e ter aproveitamento com nota, igual ou superior a
7,0 e frequéncia minima de 75%;

VI - entregar, no ato de registro da candidatura, para a Comissdo Eleitoral
Escolar, o Plano de Gestdo para a Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. S3o vedadas candidaturas de servidores cedidos e/ou
permutados.

Art. 32 O candidato a funcao de Professor Diretor - Adjunto de Unidade de
Ensino devera:

|- ser servidor do quadro efetivo do magistério publico de Porto Real,
pertencentes aos cargos de DOC | ou DOC 1V, definidos como o conjunto de professores
gue desempenham as atribuicbes dos cargos de: professor, orientador educacional e
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orientador pedagdgico ou o conjunto de professores que desempenham as fungdes
técnicas na SMECT;

Il - ser membro efetivo do magistério publico municipal ha no minimo 3 (trés)
anos e cumprir sua carga horaria relégio de sua matricula de origem, a saber: DOC | e
DOC I, 22h semanais e DOC IV - 20h semanais;

Il - estar lotado na unidade escolar e/ou na SMECT, em efetivo exercicio por no
minimo dois anos na unidade em que concorrerd a vaga, ou dela nao estar licenciado
por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenca maternidade, tendo, neste caso,
retornado ao exercicio na unidade escolar antes do término do periodo de inscri¢cdes
das candidaturas;

IV - ter a formacdo em nivel superior nos cursos de licenciatura plena em
Pedagogia, ou em outras licenciaturas;

V - ter concluido com éxito o Curso de Formacdo para Gestores, oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e ter aproveitamento com nota igual ou superior a 7,0
e frequéncia minima de 75%;

VI - podera exercer a funcdo de professor diretor - adjunto na carga horaria de
sua matricula, realizar dobra ou % dobra, conforme a necessidade da unidade escolar.

Paragrafo Unico. S3o vedadas candidaturas de servidores cedidos e/ou
permutados.

SECAO I
DO PLANO DE GESTAO E MONITORAMENTO DAS METAS

Art. 42 O Programa de Gestdao a ser elaborado pelos candidatos a eleicdo na
Unidade Escolar devera conter:

| - identificacdo da Unidade de Ensino;

Il- nome dos Candidatos a Professor Diretor (a) Geral e Professor Diretor(a)
Adjunto(a), quando houver;

lIl - diagndstico Educacional Atualizado;

IV - objetivos e Metas; Mecanismos de participacdo coletiva;
V - mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

VI - curriculos dos candidatos (Geral e Adjunto).

Art. 52 Fica a cargo de a SMECT estabelecer diretrizes quanto a elaboracdo do
Plano de gestdo Escolar e normas complementares para as eleicdes dos diretores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal, em edital, com o minimo de 60 (sessenta) dias
antes da data prevista para inscricdo das chapas.
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Paragrafo Unico. O plano de gestdao devera ser elaborado conforme formulario
anexo a esta Lei.

Art. 62 Cabe a gestdao municipal estabelecer mecanismos para acompanhamento
periédico da execugdao do plano, bem como prever estratégias de aprimoramento do
mesmo e participacao da comunidade no processo avaliativo e decisoério.

Art. 72 A gestao municipal deverd realizar o acompanhamento periddico da
execucdo do Plano de Gestdo por meio de:

| - avaliacdo trimestral dos indicadores educacionais, comparando-os as metas
estabelecidas;

Il - visita de monitoramento para acompanhamento e aprimoramento das
metas para aprimoramento;

lll - avaliacdo institucional, com participacdo da comunidade escolar, para
monitoramento e sugestdes de aprimoramento das metas e estratégias estabelecidas.

SECAO IlI
Das Atribui¢des da Diregao Escolar

Art.82 S3o atribuicdes do (a) Diretor (a) Geral da Unidade Escolar:

|- cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, as orientacdes emanadas pelo
Departamento Pedagdgico, assim como as disposicdes contidas no Regimento Unico das
Unidades Escolares Municipais de Porto Real e os demais atos complementares que
vierem a ser baixados pelas autoridades competentes;

Il - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
atentando-se para o cumprimento da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas nos turnos da manh3, tarde e noite no caso de Unidades Escolares com trés
turnos;

lll - implantar e coordenar em conjunto com a Orientacdao Pedagdgica e
Educacional em consonancia com a comunidade escolar, a elaboracdo, a execucdo e a
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, observadas as politicas publicas do
Plano Municipal de Educacdao — PME;

IV - coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execucdo,
aplicacdo e prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos a Unidade por
orgdos federais e/ou municipais, submetendo ao Conselho Escolar, para apreciacdo e
aprovacao, o Plano de Aplicacao dos Recursos Financeiros;

V - manter as prestacdes de contas da gestdo escolar em dia e organizadas, de
modo a garantir e promover a transparéncia da mesma, disponibilizando
semestralmente em quadro de informes acessivel aos profissionais e a comunidade
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escolar, para que todos (as) tenham oportunidades de tomar conhecimento do
divulgado;

VI - verificar o quadro de recursos humanos da escola, encaminhando as
necessidades a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo — SMECT, para
garantir o cumprimento dos trabalhos da Unidade Escolar;

VIl - coordenar, em conjunto, com o trio gestor, em conformidade com as
orientacbes da SMECT e em consonancia ao acompanhamento da produtividade, o
processo de avaliacdo (interno e externo) das acdes pedagdgicas e técnico-
administrativas desenvolvidas, com vistas a implementacdo de acdes para melhoria da
qualidade do ensino/aprendizagem, assim como o alcance das metas estabelecidas para
Unidade Escolar, respeitando as orientacdes;

VIl - cumprir prazos e orientacdes estabelecidos pela SMECT para o pleno
desenvolvimento das atividades pedagdgicas propostas para o ano letivo, bem como
para o perfeito atendimento das exigéncias técnico-administrativas relativas a Unidade
Escolar;

IX - assegurar a unidade e o cumprimento do curriculo e do calenddrio escolar;

X - proporcionar permanente discussdo do curriculo e proposta pedagogica em
vigéncia, em conjunto com os profissionais da Unidade Escolar, bem como seu
acompanhamento;

Xl - participar do processo de avaliaggo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de gestao e da avaliagao interna para melhoria da qualidade de
ensino e alcance das metas estabelecidas;

XIl- atuar em regime de colaboracdo mutua, garantindo a realizagdo de
reunides de equipe técnico-pedagdgica, Professor Diretor (a) Geral, Professor Diretor
(es/as) Adjunto (a/s), objetivando aperfeicoamento das acles

técnico/administrativa/pedagdgica para a exceléncia do trabalho na Unidade Escolar;

Xlll-  dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos érgaos do sistema de ensino em geral, especialmente as que se referem a
rede municipal, de modo a garantir a integralidade do Sistema Municipal de Ensino, que
é constituido pelas instituicdes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal, cuja
administracdo é exercida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo —
o6rgdo executivo com atribuicdes de planejamento, coordenacdo, administracao,
supervisdo e avaliagdo, e Conselho Municipal de Educagdo — érgdo consultivo,
deliberativo, normativo, fiscalizador e de assessoramento no ambito da educacao;

XIV - conferir e responsabilizar-se pelo patrimonio escolar, mantendo a
listagem de patrimonio atualizada de acordo com os bens adquiridos por compras ou
doacdes.

Art.92 S3o atribuicGes do (a) Diretor (a) Adjunto (a):
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|- cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, assim como as disposi¢cdes
contidas no Regimento Unico das Unidades Escolares Municipais de Porto Real e os
demais atos complementares, que vierem a ser baixados pelas autoridades
competentes;

Il - auxiliar o (a) Professor Diretor(a) Geral na implantagdo, coordenacao,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, observadas as politicas
publicas do Plano Municipal de Educacao;

Il - assegurar a unidade e o cumprimento do curriculo, da proposta pedagdgica
e do calendario escolar, responsabilizando-se junto ao Professor Diretor(a) Geral pelo
cumprimento e execucao dos atos administrativos e pedagdgicos da Unidade Escolar;

IV - assistir ao Professor Diretor(a) Geral em suas acOes pedagdgicas e
administrativas;

V - assumir competéncias do(a) Professor Diretor(a) Geral da Unidade Escolar,
guando necessario;

VI - substituir o(a) Professor Diretor(a) Geral em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento;

VIl - atuar de forma integrada na consecucdo dos objetivos da escola, de
acordo com sua carga hordria de concurso;

VIIl - atuar na articulacdo das atividades programadas sociais comemoracdes
civicas, festas tipicas e outras solenidades da Unidade Escolar;

IX - auxiliar os trabalhos do(a) Professor Diretor(a) Geral em relacdo a
coordenacao dos procedimentos referentes ao recebimento, execuc¢ao, aplicacdo e
prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos a Unidade por érgaos
federais, estaduais e/ou municipais;

X - atuar em regime de colaboragdo mutua com o(a) Professor Diretor(a) Geral
e Equipe Técnica, objetivando aperfeicoamento das agbes técnico/ administrativa/
pedagdgica para a exceléncia do trabalho na unidade de ensino;

Xl - assegurar em conjunto com o Professor Diretor Geral, a efetivacdo da
Gestdo Democratica por meio de permanentes discussdes com a comunidade escolar
para avaliacdo do PPP e reavaliacdo do Plano de Acdo da Unidade Escolar.

SECAO IV
DAS HIPOTESES DE DESTITUICAO DO CARGO

Art. 10. O Diretor ou o Diretor Adjunto serdo exonerados a pedido ou nos casos
em gue se comprove, assegurados o contraditdrio e o amplo direito de defesa:

|- ato de irregularidade administrativa, financeira ou pedagdgica relacionado
ao cargo que ocupam, apurado em sindicancia pelo Poder Publico Municipal;
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Il - condenagdo em Inquérito Administrativo;
Il - condenagdo em Processo Penal, com sentenca transitada em julgado;

IV - o descumprimento, por parte do Professor Diretor ou do Professor Diretor
Adjunto, das atribui¢des referentes ao cargo;

V - descumprimento das diretrizes propostas no Plano de gestao;

VI - decisdao fundamentada e documentada do Conselho Municipal de Educacdo
em conjunto com o Conselho Escolar, mediante a, pela maioria qualificada de seus
membros.

§12 Além dos casos previstos em lei prépria, poderdo propor ou determinar a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, para os fins previstos no artigo 10, a
comunidade escolar podera encaminhar um abaixo assinado contendo uma
argumentacdo pertinente a motivacdo do pedido, com o minimo de 2/3 (dois tercos) de
assinaturas dos eleitores da Unidade Escolar na forma do artigo 18 desta Lei, que devera
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo e Conselho
Escolar, cabendo a estes a analise da solicitacdo para posteriores encaminhamentos.

§22 Poderd ser determinado o afastamento do Diretor eleito, durante a
realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar, conforme andlise do Conselho Escolar,
assegurado o retorno ao exercicio das fung¢des, caso a decisdo final seja pela nao
destituicao.

Art. 11. Ocorrendo a vacancia do cargo de Professor Diretor Geral, o Professor
Diretor Adjunto sera nomeado interinamente para o cargo de Professor Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia do cargo de Professor Diretor Adjunto,
antes de findo o periodo de vigéncia da sua nomeacao, cabe a SMECT realizar nova
indicacdo para a gestdao da unidade escolar, em acordo com o Professor Diretor Geral, e
gue tenha sido aprovado no Curso de Formacao para Gestores.

Art. 12. A gestao da Unidade Escolar sera desempenhada pela chapa eleita, cujo
cargo e funcdo do Professor Diretor Geral e Professor Diretor Adjunto, serdao providos
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 13. A vacancia do cargo de Professor Diretor Geral e de Professor Diretor
Adjunto ocorrera em casos de:

|- renuncia;

Il - exoneragao;
lll - aposentadoria;
IV - abandono; e

V - falecimento.
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Art. 14. O afastamento do Professor Diretor Geral ou do Professor Diretor
Adjunto por periodo superior a 3 (trés) meses consecutivos, excetuando-se o caso de
Licenca Gestagdo, implicard na exoneragdao do cargo, apds anadlise da Secretaria
Municipal de Educacgao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
Das etapas do Processo Consultivo

Art. 15. Sobre as etapas do Processo Consultivo, respectivamente ocorrem:

I - o pleito principal;

Il- o pleito suplementar, nas Unidades Escolares onde ndo houver chapas
eleitas, auséncia de chapas ou ainda, naquelas que ndo houver quérum qualificado;

lll - processo consultivo entre os profissionais da U.E. para a decisdo, com
participacdo do Conselho Escolar e profissionais votantes para o preenchimento dos
cargos de direcao, que devera ocorrer até o final do ano letivo;

IV - indicacdo do Executivo, seguindo todos os critérios supracitados na referida
Lei.

Pardgrafo unico. Esgotadas todas as possibilidades das etapas do processo
consultivo, na indicacdo do Executivo, o curso de Formacdo de Gestores podera ser
realizado posterior a indicacdo, sendo nomeado um Diretor Interino, durante os
tramites até a nomeacgao do aprovado.

SECAO I
DA COMISSAO ELEITORAL COORDENADORA E COMISSAO ELEITORAL DA ESCOLA

Art. 16. Para conducdo do processo eleitoral serdo constituidas as comissdes:
| - Comissdo Eleitoral Coordenadora (CEC);
Il - Comissdo Eleitoral da Escola (CEE).

Pardgrafo Unico. A comissdo Eleitoral Coordenadora devera ser criada, através de
portaria no D.O.E, com o minimo de cento e vinte dias de antecedéncia ao pleito.

Art. 17. A Comissdo Eleitoral Coordenadora (CEC), com o objetivo de coordenar o
processo eleitoral da Rede Municipal de Ensino, sera constituida por 7 (sete) membros
efetivos, sendo:

- 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao;
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Il - um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

lIl - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;
IV - dois representantes das Unidades de Ensino;

V- 01 (um) representante da Camara Municipal de Porto Real.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo de representantes nas Comissdes (CEE e
CEC) que pretendam concorrer ao pleito.

Art. 18. S3o atribuigdes da Comissao Eleitoral Coordenadora (CEC):
| - coordenar todo o processo eleitoral da Rede Municipal de Ensino;

Il - estabelecer diretrizes para elaboracdo do Programa de Gestdo das chapas
candidatas;

lll - estabelecer normas complementares para as eleicdes dos diretores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal;

IV - elaborar, cumprir e fazer cumprir o Calendario do processo eleitoral;

V - examinar, julgar e emitir parecer sobre recursos, impugnacdes e quaisquer
irregularidades que Ihe forem encaminhadas;

VI - receber, examinar e encaminhar para homologacdo o resultado final do
pleito eleitoral.

VIl - tornar publico os procedimentos gerais do processo de escolha do diretor
escolar.

Art. 19. Os presidentes da Comissao Eleitoral da Escola e da Comissao Eleitoral
Coordenadora serdo eleitos por seus pares, resguardando a idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

Art. 20. Caberd a Diregdo da Unidade Escolar:

|- convocar uma Assembleia Geral que elegera a Comissao Eleitoral da Escola
(CEE), até 60 (sessenta) dias antes do pleito;

Il - fornecer a CEE, apds sua constituicao, a listagem dos alunos com o nome dos
respectivos responsaveis, assim como dos professores e servidores efetivos da Unidade
Escolar.

Art. 21. A Comissdo Eleitoral da Escola (CEE), com o objetivo de coordenar o
processo eleitoral da Unidade Escolar da qual pertence, serd composta por:

I - um representante dos Profissionais efetivos do Magistério;
Il - um representante dos Funciondrios efetivos;

Il - um representante dos Pais ou um representante de Alunos.
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§19 Para constituir a comissdo de que trata o presente artigo, o aluno devera ter
no minimo 16 (dezesseis) anos.

§292 No que se refere ao quantitativo de representantes a compor a comissao das
Unidades Escolares acima de 300 alunos terdo uma comissao integrada por 2(dois)
membros de cada segmento.

§32 Na auséncia de funcionario efetivo para compor a comissdo escolar, deverd
ser substituido por mais um representante dos Profissionais efetivos do Magistério.

Art. 22. S3o atribuigdes da Comissao Eleitoral da Escola (CEE):

|- divulgar as normas de propaganda, lista das chapas concorrentes, data,
hordrio e local de votacdo, prazos para apuragado e recursos;

Il - definir data junto as chapas inscritas, divulgar e acompanhar a apresentacao
pelos candidatos da proposta de Plano de Gestdo a comunidade escolar, zelando para
gue sejam cumpridas as normas estabelecidas no edital das elei¢cdes e na referida Lei;

lIl - providenciar as listagens dos eleitores;

IV - afixar em local publico de livre acesso até 40 (quarenta) dias antes da data
marcada para a eleicdo a convocacdo para as eleicdes e demais atos pertinentes,
providenciando para que cheguem ao conhecimento dos pais ou responsaveis pelos
alunos matriculados;

V - apurar e divulgar o resultado do pleito e registra-lo em ata, a qual sera
encaminhada, por cépia, a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo;

VI - comunicar por oficio a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Turismo,
a (s) chapa (s) inscrita (s) seu (s) Plano (s) de Gestdo e os documentos comprobatérios
do (s) candidatos (as);

VIl- encaminhar e protocolar todo o material relativo as eleicbes para a
Comissdo Eleitoral Coordenadora (CEC).

SECAO llI
Da Inscricdao das Chapas

Art. 23. As chapas serdo definidas quanto a natureza:
| - simples: constituida por um candidato a Professor Diretor Geral;

Il - composta: constituida por um candidato a Professor Diretor Geral e um ou
mais candidatos a Diretor Adjunto.

Pardgrafo Unico. A natureza das chapas serd determinada através da avaliacao
do numero de alunos e turnos de funcionamento de cada Unidade Escolar.
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Art.24. Nao serd permitido ao candidato concorrer em mais de uma chapa ou
Unidade Escolar.

Art. 25. As inscri¢Ges das chapas serdo feitas em 30 (trinta) dias antes do inicio
do pleito, perante a Comissao Eleitoral da Escola (CEE).

Art. 26. No ato da inscricdo, os componentes da chapa apresentarao:

Pardgrafo Unico. Seus planos de gestao, curriculos profissionais e documentacao
comprobatdria de qualificacdo, tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal, tempo de
lotacdo na Unidade Escolar e Certificado de Aprovacdao no Curso de Formacdo para
Gestores.

SECAO IV
Dos Eleitores

Art. 27. S3o eleitores para os fins desta Lei:

| - todos os servidores efetivos, e em efetivo exercicio, lotados nas Unidades
Escolares;

Il - todos os alunos com 16 (dezesseis) anos completos ou mais na data prevista
para a eleicdo;

lll- o pai, a mae, responsavel legal, ou aquele que possua uma declaracdo
registrada junto a CEE, com até 15 dias de antecedéncia do pleito, poderdo votar pelos
alunos menores de 16 (dezesseis) anos, constituindo o voto da familia, independente de
guantos filhos (as) possa vir a ter matriculados na Unidade Escolar;

IV - os responsaveis pelos alunos votardo na seguinte ordem:

a) primeiro o pai, mae e responsdvel legal ou aquele que possua a declaracao
junto a CEE;

b) segundo os alunos com 16 (dezesseis) anos completos ou mais na data
prevista para a eleicdo.

§12 Os servidores que possuam filhos matriculados na escola em que trabalham
votardo constituindo o voto do servidor e deverdo indicar um responsdvel (conjuge ou
membro familiar do aluno) para o voto representativo da familia.

§ 22 Os servidores cedidos ou remanejados provisoriamente ha mais de 6 (seis)
meses votardo na sua Unidade de atuacao.

§ 32 Servidores permutados hd mais de 06(seis) meses tém direito a voto na sua
Unidade de atuacao.

§ 42 Quando os alunos com 16 (dezesseis) anos, conforme inciso Il, exercerem o
direito ao voto, o pai, mae ou responsavel legal ndo terdo tal direito.
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Art. 28. Nao poderao votar servidores efetivos afastados por periodo superior a
06 (seis) meses que contemple a data da eleigdo, salvo a licenca maternidade.

Art. 29. O(A) servidor(a) que trabalhe em mais de uma Unidade de Ensino por
mais de seis meses, tera direito a voto em ambas as unidades.

SECAO V
Dos votos

Art. 30. Considerar-se-3 eleita a chapa que obtiver a proporcao de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) do numero total de votantes.

Art. 31. Caso o pleito aconteca com apenas uma chapa inscrita, esta serd eleita
se obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) do numero total de votantes.

Pardgrafo Unico. Sobre os critérios de desempate, sera escolhida a chapa em que
o candidato a Diretor Geral apresentar, sucessivamente:

|- o maiortempo de lotacdo na Unidade de Ensino que pleiteia ser candidato.
Il - maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

IIl - maior titulacdo da drea educacional, exceto as titulacdes utilizadas para a
validacdo da participacdo do candidato ao pleito.

IV - maior idade.

Art. 32. Para hipdtese de chapa unica, no que se refere ao quérum minimo
eleitoral para que o pleito seja referendado serd 50% (cinquenta por cento) do universo
de eleitores dos funciondrios e 30% (trinta por cento) dos demais votantes, previstos no
Art.27.

Art. 33. Caso nao seja atingido o quérum exigido na hipdtese do artigo 30, sera
realizado novo escrutinio, no prazo de 15 (quinze) dias, sendo permitida a inscricdo de
novas chapas até 10 (dez) dias antes de sua realizacao.

Art. 34. Os votos dos servidores/funciondrios alunos e ou representantes terdo o
mesmo valor 1 (um).

Art. 35. Cada chapa podera credenciar até 03 (trés) fiscais para acompanhar o
processo eleitoral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Turismo, oferecer
Curso de Formacdao em Gestdao Escolar aos servidores que preencham o requisito de
formacgdo minima para investidura na funcdo de diretor geral e diretor adjunto.
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§12 O Curso deverd abordar os aspectos previstos na Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar e legislagdes em vigor.

§29 Serd considerado aprovado o candidato que obter nota igual ou superior a
7.0 (de 10.0) de aproveitamento e o minimo de 75% de frequéncia.

§32 As notas serdo obtidas por meio de avaliagao e os resultados dos aprovados
deverdo ser publicados no Didrio Oficial Eletronico, sendo assegurado o direito a
recursos.

§42 Todos os candidatos aprovados no curso fardo parte do cadastro reserva
para, em caso de necessidade, serem indicados pela SMECT.

Art. 37. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo escolher
servidores para a funcdo de diretor geral de ensino e a funcao de diretor - adjunto, nas
seguintes situagdes:

|- integragao ou desmembramento de escola;
Il - escola recém-criada;

lll - irregularidade administrativa na gestdo da escola, devidamente
comprovada.

IV - inexisténcia de candidatos aptos para o pleito na Unidade Escolar.

§12 S6 poderdo ser indicados nomes de servidores efetivos do magistério publico
municipal e que se enquadrem nos critérios desta Lei.

§22 O mandato dos profissionais indicados vigorara até a realizacao de primeira
eleicdo subsequente.

Art. 38. E assegurada a equipe diretiva eleita a permanéncia durante 03 (trés)
anos do mandato, podendo se reeleger uma Unica vez, desde que aprovados no curso
de formacao e eleitos pela consulta a comunidade escolar.

Art. 39. O periodo compreendido entre a data de divulgacdao do resultado do
pleito e a de posse da nova equipe diretiva, serd considerado de transi¢cdo, devendo a
direcdo, cujo mandato termina, prestar todas as informacdes de natureza
administrativa, financeira e pedagdgica, necessarias para garantir a continuidade do
processo de gestao.

Art. 40. Os candidatos eleitos serdo nomeados para o exercicio do mandato, por
ato do Prefeito Municipal e publicado em didrio oficial municipal.

Art. 41. Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo, Comissdao Eleitoral Escolar e Comissdao Eleitoral
Coordenadora.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a lei n? 595
de 20 de setembro de 2017 e demais disposicOes contrarias.
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Art. 43. As cédulas a serem utilizadas no pleito serdo depositadas em urnas
distintas, atendendo ao critério do artigo 30.

Art. 44. A apuragdo dos votos devera ser publica, em local e horario pré-
estabelecidos, garantindo a transparéncia do pleito.

Art. 45. Os professores diretores indicados pela SMECT para atuar em outra
Unidade Escolar, poderdo concorrer em suas Unidades de lotagao.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicées em contrario.

Henry de Carvalho Nunes
Presidente

Fabio Nunes Maia
12 Vice-Presidente

Jonas Fernando da Silva
22 Vice-Presidente

Diego Graciani de Almeida
12 Secretario

Luis Fernando da Silva
22 Secretario
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, através do
Departamento Pedagdgico, deu inicio ao processo de revisdao da Lei Municipal n2 595 de
2017 que dispde SOBRE AS ELEICOES DE DIRETOR (A) GERAL E DIRETOR (A) ADJUNTO (A)
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PORTO
REAL.

A criagdo do Grupo de Trabalho, para revisdo da Lei Municipal 595/2017 contou
com representantes das Unidades Escolares do quadro efetivo do magistério publico
municipal, visando garantir a continua adequacdo e eficacia da legislacdio em vigor,
alinhando-a as dinamicas educacionais em vigor, conferindo legitimidade e
transparéncia ao processo de revisao.

A justificativa para revisdo da referida norma se da em virtude da necessidade de
atender o Art. 14 da Lei Federal 14.113/2020 que aduz:

A complementacdo (VAAR) serd distribuida as redes publicas de ensino que
cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no
inciso Il do caput do art. 52 desta Lei.

§ 12 As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:

| - Provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdao de mérito
e desempenho;

Além disso, conforme assevera a Lei Federal 13.005 de 2014 que prevé como
uma das metas do Plano Nacional de Educacdo, assegurar condi¢des, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Diante do exposto, a criacdo de uma comissdo municipal para propor a revisdo
de uma lei ndo é apenas uma opg¢do, mas uma imperativa para a boa governanca. E o
caminho para construir um arcabouco legal mais robusto, justo e adaptado aos desafios
e oportunidades do presente e do futuro.

Henry de Carvalho Nunes

Presidente
Fabio Nunes Maia Diego Graciani de Almeida
12 Vice-Presidente 12 Secretario
Jonas Fernando da Silva Luis Fernando da Silva
22 Vice-Presidente 22 Secretario
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