277/2024

cesso n® Fls.

Rubrica
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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL

Poder Legislativo

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
4° PERIODO LEGISLATIVO da 72 LEGISLATURA (2021 - 2024)
PARECER - 2024
Regime de Tramitacao — Urgéncia Especial — Art. 154 C/C 155
Assunto: Projeto de lei n° 160 de 11 de marco de 2024.

Ementa: “"Dispde sobre a concessao de reajuste linear de revisao geral anual de
remuneracao a todos os servidores, empregado publicos, bem como as funcoes

gratificadas, cargo em comissdo e secretarios que compdem a Administracdo municipal e

da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo Municipal

RELATORIO

Esta Comissao, no que lhe compete examinar, opina FAVORAVEL 3 aprovacao
do Projeto de Lei n° 160 de 11 de margco de 2024, que, “"Dispoe sobre a
concessao de reajuste linear de revisao geral anual de remuneracao a todos os
servidores, empregado publicos, bem como as fungoes gratificadas, cargo em
comissao e secretarios que compoem a Administracdao municipal e da outras
providéncias”, pelo Plendrio desta Casa de Leis.

Porto Real, 25 de margo de 2024

Vereador Relator
Claudio Luis Guimaraes
Esta Comissdo ratifica o relatdrio, razao pela qual, devera ser transformado em

Parecer Oficial
Elias Vargas de Oliveira - Presidente da CFO

Vereador Membro
Carlos Antonio de Lima
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