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Um jornal de grande circulagao
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AEROPORTO DO RIO CONFRONTO EM SEROPEDICA

Alerj apresenta
denunciano TCU
sobre licitacao

do Santos Dumont | PM e morto com
-« || tIr0 na cabeca

durante operagao

O policial militar De- ' ®
vid de Souza Matos, 42 |
anos, que era lotado no '
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Bandidagem fica
no preju no Natal

24° BPM (Queimados)
estava em operacao
contra quadrilha de mi-
licianos quando equipe l

foi atacada a tiros. Um

bandido morreu e 19

pessoas acabaram pre- /’J '
sas. Farto material foi | %
apreendido. -
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Agentes da Delegacia de Roubos e Furtos de Carga (DRFC) recuperam carga rasa e m B a rra IVI a n Sa

de bebidas avaliada em R$ 100 mil e grande quantidade de drogas em favela

do Rio. Apos troca de tiros, funcionarios de empresa foram resgatados. PAG.7
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Rodoviaria Novo Rio  Fluminense encara Pfizer afirma que Réveillon do Rio tera
prevé movimentode o time do Millionarios contrato atual com algumas restricoes
500 mil passageiros  na segunda fase da Governo ja engloba no transporte para
no Natal e réveillon Pré-Libertadores vacinas para criangcas  evitar aglomeracao
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Casal morre esmagado em batlda

O eletricista Gutemberg
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estavade mudancacoma
familia do Rio para Mato
Grosso do Sul quando
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Mostra sobre a beleza da flora
e fauna marinha das Cagarras

Exposicao no Aeroporto Santos Dumont revela curiosidades das llhas

ma exposicao so-
bre as Ilhas Ca-
garras esta aberta

no hall do Aeroporto San-
tos Dumont, no Centro do
Rio de Janeiro. No local,
os visitantes podem en-
contrar fotos, exemplares
de animais e plantas, vi-
deos, mapas e maquetes.
A entrada ¢é gratuita.

Sao mais de 700 espé-
cies da flora e da fauna
marinha do arquipélago,
reunidas pelo Projeto
Ilhas do Rio no Monu-
mento Natural das Ilhas
Cagarras. O material faz
parte do acervo da expo-
sicdo ‘Nas Asas da Cién-
cia — Um Voo pelas Ilhas
Cagarras’, de responsa-
bilidade do Museu Na-
cional/UFRJ. Todos os
exemplares foram cole-

tados na regido por pes-
quisadores desde 1903.

“Sao mais de 700 es-
pécies que varias linhas
de pesquisas juntas iden-
tificaram na unidade de
conservac¢ao. Esse € o pa-
pel do Museu Nacional,
de trazer conhecimento
produzido para popu-
lacido de uma maneira
franca, direta, aberta e
com beleza”, comentou
o pesquisador do Mu-
seu Nacional e curador
da exposicdo, Fernando
Moraes.

Entre os destaques da
exposicao, estdo exem-
plares taxidermizados de
duas aves marinhas, o
atoba-marrom e a fragata,
além de um peixe Mero
com mais de 1 metro de
comprimento.

A cinco

quilometros

da praia
O conjunto de quatro

ilhas e duas ilhotas, lo-
calizado a apenas cinco
quildometros da praia de
Ipanema, na Zona Sul da
cidade, é uma heranc¢a do
periodo que o hemisfério
sul era um s6 continente.

Hé mais de 560 milhdes
de anos, o arquipélago
guarda a entrada da Baia
de Guanabara.

Para muitos cariocas,
as ilhas fazem parte do
cenario das praias da
Zona Sul e despertam
grande curiosidade. “E
uma vista maravilhosa. A
gente sempre pega praia

DIVULGAGAO

aqui na frente e ¢ super
lindo”, disse a estudante
Manoela Casteldo.

As ilhas frequentemen-
te estdo no campo de vi-
sdo de quem frequenta a
praia de Ipanema. Con-
tudo, para a maioria das
pessoas, elas sdo apenas
um sonho.

“Eu trabalho na praia

desde 2016, final de ve-
rdo. Vai fazer 5 anos e
realmente quando a gen-
te passa todo santo dia e
olha pra 14, d4 vontade de
ir. Eu gostaria muito de ir.
Estou precisando ir para
uma ilha, ficar tranquilo
e refrescar a cabeca”, re-
velou Fabio Faria Rocha,
vendedor ambulante.

Rio confirma queima de fogos em 10 pontos da cidade

A Prefeitura do Rio
apresentou ontem o de-
talhamento do plano de
acdo para a festa de Ré-
veillon na cidade. A ideia
inicial divulgada no inicio
do més de haver queima
de fogos em 10 pontos
da capital fluminense, in-
cluindo Copacabana, mas
sem shows, como acon-
tecia até 2019/2020, esta
mantida.

Com isso, além do refe-
rido bairro onde ocorre o
Ano Novo mais famoso do
mundo, havera foguetorio
também em Bangu, Bar-
ra da Tijuca, Flamengo,
Igreja da Penha, Piscindo
de Ramos, Parque Madu-
reira, Praia da Bica (Ilha
do Governador), Praia de
Sepetiba e Recreio dos
Bandeirantes.

Sobre o0s transportes

Zeca Baleiro fara show

infantil em

O tradicional “Mimo
Festival”, que ha 17 anos
acontece em cidades histo-
ricas de Brasil e Portugal
com apresentagdes de con-
certos que vao desde Herbie
Hancock a Egberto Gis-
monti, desembarca no Rio
de Janeiro para uma versao
infantil inédita no terceiro
fim de semana de 2022,

Idealizado e dirigido por
Lu Aragjo, o "Mimo para
Criangas” mantera o de-
senho do evento original:
atracdes de renomada qua-
lidade artistica oferecidas
gratuitamente. No caso da
edigdo mirim, serdo 50 ati-
vidades realizadas em todos
os cantos da capital flumi-
nense.

Entre as atragdes confir-
madas, vale ressaltar, esta

Presidente

José de Lemos
Diretor Presidente

(Im Memorian)

José Roberto Ornelas de Lemos

Madureira

0 musico maranhense Zeca
Baleiro, que se apresenta
na Arena Carioca Fernando
Torres, no Parque de Madu-
reira, na Zona Norte, no dia
16/01, as 18h, com show
criado especialmente para
as criangas.

Ja no Museu Historico
da Cidade, na Gavea, Zona
Sul, que virou point este
ano, havera oficinas, musi-
ca e contacgao de historias.

Atividades de musica,
teatro, circo, artes, Sus-
tentabilidade e literatura,
desdobradas em shows, es-
petéaculos, oficinas, jogos e
brincadeiras, fardo parte da
programagao que tem como
principal objetivo estimular
o territorio sensorial ¢ a ca-
pacidade criadora das crian-
cas.

publicos, o metrd fechara
para embarque as 20h no
dia 31/12. Em relagdo aos
onibus, ndo havera refor-
co na frota. Outro ponto
importante a ser destaca-
do ¢ que ndo sera permiti-
do estacionar veiculos em
Copacabana e nas vias de
acesso ao bairro a partir
da 18h do dia 30/12.
”Que possamos fazer
essa celebragdao de forma

SITEVEJARIO

Um dos pontos e o mais tradicional é o de Copacabana

tranquila, segura e organi-
zada”, disse prefeito Edu-

ardo Paes. Vale ressaltar
também que haverd musi-

ca em alto-falantes na orla
de Copacabana.

ENVIE SUA

DENUNCIA OU ELOGIO!

horahmunicipios@gmail.com

Garoto sangue bom

Nas redes sociais, um amigo do Sombra vem sofrendo com os memes engragados que a turma da garga-
lhada adora fazer do jovem. Tudo porque o ‘gente boa’ tem espirito altruista e ndo pensa duas vezes antes
de estender a mao a quem precisa. Mas a piadas saudaveis das quais tem sido vitima mesmo ¢ por conta
das rodadas de cerveja regadas a comida carregada de bomba caldrica, que alimenta sua generosa gordura
corporal. Rechonchudo, o amigo pode até ser, mas ndo perde o humor e o cardter da humildade.

Ostentacao

Ostentar riqueza ndo € pra todo o mundo. Mas quando a
exibigdo envolve politico, principalmente aquele que veio
la de baixo e ganha saldrio que nao condiz com a vida de
luxo que leva, da pra desconfiar. Pra carapuca nao servir
de cara, o Sombra ndo vai citar o nome da cidade onde ele
legisla. E vereador, adora postar nas redes sociais fotos em
barcos e carros luxuosos e metrossexual. Nao ¢ a toa que
a mulherada vai pra cima. Agora, tem um detalhe ai: quem

banca toda essa ostenta¢ao? Fala ai, parlamentar.

CIRCULACAO

BAIXADA: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Sdo Jodao de Meriti, Nilopolis,
Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguacu, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica,
ltaguai. SUL FLUMINENSE: I|tatiaia, Resende, Penedo, Porto Real, Quatis, Barra

durante o mandato.
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So ser eleito nao basta

Tem politico se achando o rei da cocada preta.
Cumprindo o segundo mandato em uma camara
legislativa da Baixada Flumenense, o edil ndo
tem base cultural e, segundo dizem as linguas
apimentadas dos adversarios, ele estd longe de
ser um virtuose no portugués. Os reflexos des-
sa auséncia de leitura estdo nos textos que ele
costuma escrever para exaltar suas realizagdes
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Assembleia Legis-
lativa do Estado
o Rio de Janeiro
(Alerj) apresentou no Tri-
bunal de Contas da Unido
(TCU), na ultima terga-feira
(21), dentincia sobre a lici-
tacdo do Aeroporto Santos
Dumont, cujo edital foi es-
tabelecido pelo governo fe-
deral. O documento, assina-
do pelo presidente da Alerj,
deputado André Ceciliano
(PT) e pela Procuradoria
Geral da Casa, aponta que
ha ilegalidade no processo e
pede liminar para suspender
o procedimento licitatorio
coordenado pela Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil
(Anac), assim como a anu-
lagdo do edital apos julga-
mento do mérito do caso.
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Alerj apresenta deniincia sobre

a licitacao do Santos Dumont

Documento assinado pelo deputado André Ceciliano aponta ilegalidades no processo

DIVULGAGAO

A licitagiio prevé o aterramento de parte da Baia de Guanabara, area de preservacio permanente

Conforme resposta do
TCU ao protocolo da Alerj,
a peticdo sera analisada pela
area técnica do orgdo. Caso
atenda as regras do Regi-
mento Interno do Tribunal,
vai ser verificada a admis-
sibilidade e o mérito do pe-
dido.

De acordo com Cecilia-
no, a licitagdo prevé o ater-

ramento de parte da Baia
de Guanabara, area de pre-
servacao permanente, cuja
manutencao esta prevista na
Constituicao do Estado do
Rio de Janeiro. A dentincia
ainda refor¢a que ndo ha
motivos para se modificar
a estrutura do Santos Du-
mont.

“A concessdo do Santos

Dumont da forma como esta
proposta quebrara o Galedo,
que tem apresentado subu-
tilizagdo ha tempos e per-
dido espaco para o Santos
Dumont. Defendemos que
o Santos Dumont seja des-
tinado apenas para viagens
de um raio de até 500 km,
além da ponte aérea Rio-
-Brasilia-Sao Paulo. Ja o

Moradores comemoram agua com
regularidade em Duque de Caxias

“Eu estava preocupada
com o Natal. Todos os meus
vizinhos j& tinham planeja-
do ir para casa de parentes,
agora a gente vai ficar aqui,
porque nds temos agua para
fazer nossa ceia e receber
os familiares. Nossa, isso €
muito bom!”, comemorou a
dona Maxilene Monteiro, de
60 anos, moradora do bairro
Jardim Rotsen, em Duque de
Caxias.

As festas de fim de ano da
dona Maxilene e de seus vi-
zinhos vai ser no conforto de
suas residéncias. E uma rea-
lidade transformada. Os mo-
radores do bairro agora t€ém
agua saindo das torneiras
todos os dias, em funcao dos

DIVULGAGAO

Com agua nas torneiras, as festas de fim de
ano da dona Maxilene sera no conforto de sua casa

investimentos em melhorias
no sistema de abastecimen-
to, especialmente o aumento
de capacidade de tratamento
na Estacdo Taquara.

Em pouco mais de um
més de operacdao, a con-
cessiondria realizou ajustes
operacionais na Estacdo de
Tratamento de Agua (ETA)
Taquara, o que permitiu
aumentar em quase 20% o
volume produzido. Isso sig-
nifica 54 mil litros de agua a
mais por hora, beneficiando
os moradores dos bairros:
Jardim Rotsen, Taquara, Im-
barié, Barro Branco, Jardim
Anhanga, Nova Campinas,
parte de Vila Ema e Vinte e
Dois de Abril.

500 mil passageiros devem passar pela
Rodoviaria Novo Rio neste fim de ano

A Rodoviaria Novo Rio,
2° maior terminal da Améri-
ca Latina, espera movimen-
tagdo de 560 mil viajantes. A
previsdo ¢ da concessionaria
Rodoviaria do Rio de Janei-
ro (antiga Novo Rio), que
administra o terminal, que
continua mantendo todos os
protocolos sanitarios de pro-
tecao.

Segundo a porta-voz Be-
atriz Lima, este niimero re-
presenta 82% do movimento
no mesmo periodo de 2019
¢ 0 dobro de 2020 (22 de de-
zembro a 3 de janeiro). “A
vacinagdo ja atinge um per-
centual maior que 70% da
populagdo e as viagens pelo

T . i

esta atrelado a 6tima relagao
entre custo e beneficio ofe-
recido pelas empresas de
transporte rodoviario regu-
lar com tarifas muito atraen-
tes, algumas até¢ 800% mais
baratas que trechos aéreos”,
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com 33.200 viajantes em-
barcando  principalmente
para as regides turisticas do
Estado do Rio (Lagos, Ser-
rana, Costa Verde, Vale do

Café e Interior), além de ci-
dades de SP, MG e DF. No
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A Rodoviaria Novo Rio se prepara para movimentacio neste final de semana

desembarcando em fungao
do Réveillon. O dia mais
cheio, no entanto, sera 2 de
janeiro, quando muita gente
que chegou ao Rio seguira
de volta para seus destinos
(31.800 embarques) € a po-

Galedo, tendo em vista suas
caracteristicas, deve ser de-
dicado a voos domésticos
mais longos e viagens inter-
nacionais, além de terminal
de cargas, fundamental para
a economia do estado”, dis-
se Ceciliano.

Autor do PDL

O presidente da Alerj ¢
autor do Projeto de Decreto
Legislativo 65/21, aprovado
na semana passada, impe-
dindo a licenga que permite
a ampliagdo das pistas de
pouso e decolagem do San-
tos Dumont sobre a Baia de
Guanabara, com o uso de
estacas a serem fixadas nas
duas cabeceiras, o que seria
proibido por lei. O objetivo
do texto € justamente pres-
sionar o governo federal
por mudancas na concessao.
O argumento ¢ de que esse
tipo de construgdo ¢ vedada

GERAL 3¢

tanto pela Constituicdo Fe-
deral quanto pela Lei esta-
dual 1.700/90.

“Essas legislagdes ja im-
pediram, anteriormente, a
ampliacdo das pistas do Ga-
ledo e a construgao de estru-
turas na Marina da Gloria”,
justificou Ceciliano, obser-
vando que essas obras que
estdo sendo propostas tém a
finalidade de supervalorizar
a privatizagao do aeroporto,
que podera operar voos in-
ternacionais e ter a grade de
viagens nacionais ampliada.

Edital
de Concessdo

A Anac aprovou no ulti-
mo dia 21/12 minuta do edi-
tal de concessdo do Santos
Dumont que ainda inclui
outros 15 terminais. A ex-
pectativa da Unido ¢é realizar
o leildo no primeiro semes-
tre de 2022.

Sobe para 635 numero de
auditores que entregaram
cargos na Receita

Subiu para 635 o niimero
de auditores da Receita Fe-
deral que entregaram cargos
de chefia no o6rgdo, segundo
o Sindifisco Nacional (Sin-
dicato dos Auditores-Fiscais
da Receita Federal). Os ser-
vidores protestam contra
cortes no Orcamento da Re-
ceita para 2022, e também
reclamam da falta de regula-
mentacao de um bonus.

O movimento de entrega
de cargos comecou na ul-
tima quarta-feira, com 500
chefes da Receita. Ontem,
outros 44 servidores deci-
diram renunciar a suas fun-
¢oes como conselheiros do
Carf (Conselho Administra-
tivo de Recursos Fiscais),
um Orgdo responsavel por
julgar processos relaciona-
dos a questdes tributarias e
aduaneiras em segunda ins-
tancia. Como sdo concursa-

dos, os servidores seguem
na carreira, apenas deixam
as funcdes de chefia ou de
conselheiros no Carf. De
acordo com o sindicato, a
Receita Federal conta com
7.500 auditores e 5.500 ana-
listas. Destes, 2.000 ocupam
cargos de chefia. Ao longo
do dia, o Sindifisco esta rea-
lizando assembleias para de-
finir se os auditores devem
ou ndo entrar em greve. Em
entrevista a0 UOL News,
o presidente da entidade,
Kleber Cabral, disse que ha
chance de paralisagao. O es-
topim para o movimento foi
a aprovagao, pelo Congresso
Nacional, da destinagdo de
R$ 1,7 bilhdo para a conces-
sdo de um reajuste salarial a
policiais. Segundo Cabral, o
corte na verba da Receita foi
feita para propiciar o reajus-
te aos policiais.

Pfizer diz ‘nao’ a compra de
vacinas por prefeitura

A Secretaria Municipal
de Satde do Rio informou
que entrou em contato com a
Pfizer na tltima quarta-feira
(22), indicando o interesse
na aquisicdo de vacinas para
imunizacao de criangas entre
5e 11 anos. O laboratorio res-
pondeu que, diante do cena-
rio atual de escassez de doses
e emergeéncia sanitaria pelo
mundo, esta priorizando pro-
gramas nacionais de imuni-
zagdo para o fornecimento de
vacinas e que, com o governo
brasileiro, ja hé trés contratos.
A pasta informou ainda que
o ultimo dos contratos foi

para o Brasil em 2022, en-
globando as novas versdes
da wvacina, inclusive para
diferentes faixas etarias.
“Por causa desse acordo
firmado com o Ministério
da Saude, a Pfizer indicou
que, neste momento, ndo ¢
possivel dar andamento a
uma negociagao de forneci-
mento em nivel municipal,
estando a disponibilizagao
das vacinas centralizadas no
Programa Nacional de Imu-
niza¢do®, afirmou a pasta.
O Comité Cientifico da Pre-
feitura do Rio havia reco-
mendado que o municipio

Brasil estdo aquecidas neste
que ¢ um perioda);sachgi

explica.
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(Cufa), a organizagao distribuiu, em parceria com a Frente Na-

cional Antirracista (FNA), ontem, 300 mil cestas basicas em
mais de 200 favelas do Rio de Janeiro.

Na segunda edi¢do do Natal da Central Unica das Favelas
a

SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

cumulado do ano desde 2015.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-15 (IPCA-
15), prévia da inflagao oficial, subiu 0,78% em dezembro e encer-
rou o ano de 2021 com alta acumulada de 10,42%. Esse é o maior

( PROMESSA |

O ex-governador An-
thony Garotinho soli-
citou ao Ministério Pu-
blico do Rio de Janeiro
(MPRJ) que em todas
as acdes que o acusa de
desvio de dinheiro pu-
blico, tenha informacao
sobre valores, banco e
conta.

CRIANCA ESPERANCA

Ainda de acordo com
o também ex-deputado
federal, existem contas
no Brasil ou no exterior.
E que em caso de serem
encontradas  qualquer
quantia ou iméveis, que
seja doado ao programa
Crianga Esperanca da
Rede Globo.

(" E FALANDO NISSO |

Garotinho, um dos
principais politicos
evangélicos do Rio, se
posicionou a favor da lei
que autoriza a abertura
de cassinos no Brasil.
A lei ¢ defendida e es-
perada em praticamente
todos os setores da eco-
nomia fluminense.

A

MPF

sl

AN

a recepcao de animais silvestres no Rio

O Ministério Publi-
co Federal (MPF) in-
gressou com agao civil
publica, com pedido de
liminar, contra o Insti-
tuto Brasileiro do Meio
Ambiente (Ibama), para
impedir a paralisagdo
ilegal do servigo publico
essencial de recepgdo,

identificagdo, marcacao,
triagem, avaliagdo, re-
cuperacdo, reabilitacio
¢ destinagdo de animais
silvestres, provenientes
de apreensdes, resgates
ou entregas espontaneas
no estado. Esse servigo ¢
atualmente prestado em
carater exclusivo pelo

move ac¢ao para impedir paralisacao :

Centro de Triagem de
Animais Silvestres (Ce-
tas), em Seropédica (RJ),
que anualmente recebe
cerca de onze mil ani-
mais, sendo o Unico na
regido. Os outros centros
mais proximos ficam em
Juiz de Fora (MG) e Lo-
rena (SP).

CRIME ROTINEIRO |

Mais uma vez, a SuperVia informou
por meio de seus canais oficiais que os
trens do ramal Japeri operavam com
horérios irregulares na manhd de on-
tem, devido a furto de cabos nas proxi-
midades da esta¢ao de Queimados.

[

VANDALISMO NA ESTACAO |

Também houve vandalismo nas pro-
ximidades da estacdo de Mesquita, o
que faz com que as composi¢des tenham
problemas ao longo da viagem. Os trens
com partidas extras da estagdo de Nova
Iguacu foram cancelados.

SDITORIAL

Camara votou 1.441
projetos em 2021

Depois de passarem
quase um ano sem ativida-
des, por causa das medi-
das de isolamento contra a
pandemia de Covid-19, as
comissoes da Camara dos
Deputados voltaram a tra-
balhar em margo de 2021.
Ao longo deste ano, os
colegiados votaram 1.441
diferentes projetos de lei
(PLs), 64 projetos de lei
complementar (PLPs) e
7 propostas de emenda a
Constituigao (PECs).

Dentre os PLs, 114 fo-
ram aprovados em carater
conclusivo nas comissoes
permanentes e seguiram
para o Senado ou para san-
¢do presidencial.

A retomada do trabalho
das comissoes foi defendi-
da pelo presidente da Ca-
mara dos Deputados, Ar-
thur Lira (PP-AL), como
uma condi¢ao fundamen-
tal para a continuidade do
enfrentamento da pande-

mia e dos efeitos sociais e
econdmicos causados pela
crise sanitaria, agravada
apos a segunda onda de
transmissao da Covid-19.

O Congresso Nacional
sO conseguiu aprovar o
projeto de lei orcamentd-
ria de 2021 em margo, de-
pois que a Comissao Mis-
ta de Or¢amento (CMO)
voltou a funcionar. No
total, as comissoes dedica-
ram 4.997 horas a debates
e votagdes, sendo que fo-
ram realizadas 1.596 audi-
éncias publicas. Além das
25 comissdes permanen-
tes, a Camara dos Deputa-
dos contou com 23 comis-
soes especiais trabalhando
ao longo deste ano. Treze
delas trataram de propos-
tas de emenda a Consti-
tuicdo enquanto as outras
analisaram projetos de lei
sobre temas de competén-
cia de mais de trés comis-
soes de mérito.

Pescado é op¢ao para as festas de fim de ano

Fiperj da dicas de como escolher um peixe fresco na hora da compra

ANTONIOICARLOS

horahmunicipios@gmail.com

om a chegada das

festas de fim de

ano, o pescado ¢
uma boa pedida para ceia
e vem atraindo cada vez
mais adeptos. A busca por
um cardapio mais leve tem
sido uma alternativa prin-
cipalmente para aqueles
que nao dispensam uma
alimentacdo mais sauda-
vel. O consumo de peixe
cresce significativamente
nesta época e ja ¢ tradigao
na mesa dos fluminenses.

O pescado ¢ um alimen-
to versatil, com inumeras
possibilidades de combi-
nag¢ao, além de ser nutriti-
vo, saboroso e de facil di-
gestao € rico em proteinas,
vitaminas € minerais que
ajudam no fortalecimento
do corpo, além de ser rico
em Omega 3.

“A Secretaria de Agri-
cultura, através da Fiperj
vem fazendo um belo
trabalho ao lado dos pes-
cadores e aquicultores
fluminenses promovendo
o desenvolvimento sus-

tentavel, apoio técnico e
acesso as novas tecnolo-
gias. A Fundacdo atua di-
retamente na articulacdo
de politicas publicas, na
regularizacdo da atividade
e no desenvolvimento de
pesquisas, buscando sem-
pre o fortalecimento do
setor”, ressaltou Marce-
lo Queiroz, secretario de
Agricultura.

Retomada da atividade

O pescado no estado,
vem da pesca e da aqui-
cultura. Na aquicultura,
houve uma forte retoma-
da da atividade neste ano
de 2021, apds os impac-
tos provocados pela pan-
demia do coronavirus no
ano passado. Houve um
crescimento no interesse
de investidores de médio e
grande porte na atividade
aquicola no Estado. Veri-
ficou-se também um cres-
cimento dos cultivos em
sistema de recirculagao, o
que traz uma perspectiva
nova para a piscicultura
no Rio. Com esse aumento
dos cultivos em sistemas
fechados, podemos ver a
atividade se fortalecendo

em municipios onde ela
sempre foi latente.

O Estado do Rio produz
em média 60 mil tonela-
das de pescado marinho
por ano.

Os mais
procurados na época

Segundo a Fiperj, (Fun-
dacdo Instituto de Pesca
do Rio de Janeiro) empre-
sa vinculada a Secretaria
de Agricultura, a procura
pelos pescados aumentam
muito nas festas de fim de
ano, dentre os peixes mais
procurados nesta época
estdo: camardes, corvina,
tainha, atum, pargo, trilha,
merluza, anchova, doura-
do, sardinha — verdadeira,
sardinha — laje, namorado,
salmdo. Otimas opgdes
para todos os gostos e bol-
SOS.

“O peixe ¢ um produto
altamente nutritivo para o
ser humano. E importante
que a gente faga do pesca-
do um consumo constan-
te, e ndo somente na época
das festas. O ideal ¢ que
ele esteja na mesa pelo
menos duas vezes por se-

DIVULGACAO
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4 O consumo de peixe cresce nesta época e ja é tradicio na mesa dos fluminenses

mana. Classificado como musculatura muito baixo,
‘carne branca’, o peixe gordura, alias, importante plicou André Medeiros,
tem um teor de gordurana no combate e prevengao

de diversas doencas”, ex-

extensionista da Fiperj.

COMO OBSERVAR UM PESCADO DE QUALIDADE

O que observar para
reconhecer um pescado
de qualidade na hora da
compra: odor proprio,
caracteristico da espécie;
carne firme, consisténcia
elastica, da cor propria da
espécie;

superficie do corpo
limpa, com relativo brilho

metalico e reflexos multi-
cores proprios da espécie,
sem qualquer pigmenta-
¢ao estranha; olhos claros,
vivos, brilhantes, luzen-
tes, convexos, transparen-
tes, ocupando toda a cavi-
dade orbitdria; branquias
roseas ou vermelhas, imi-
das ¢ brilhantes com odor

natural, proprio e suave;
abdomen com forma nor-
mal, firme, ndo deixando
impressdo duradoura a
pressdo dos dedos; esca-
mas brilhantes, bem ade-
rentes a pele, e nadadeiras
apresentando certa resis-
téncia aos movimentos

™ —

Foca ameacada de extin¢cao € morta com tiro na cabeca

HAVAI -

Uma foca-monge-do-
-havai encontrada na ilha de Molokai,
no Havai, em setembro, foi morta in-
tencionalmente com uma arma. Fun-
cionarios da Administragdo Oceanica
e Atmosférica Nacional (NOAA, na
sigla em inglés) afirmaram em um co-
municado que a jovem foca levou um

ilha em 2021 e a sétima nos ultimos 10
anos, de acordo com a NOAA. Duas
outras foram mortas por “trauma con-
tuso” em Molokai em abril.

“As mortes intencionais dessa espé-
cie ameacgada de extin¢do sdo devasta-
doras para a recuperagdo dessa popula-
¢do”, afirma a NOAA. Restam apenas

e desabitadas do noroeste do Havai. A
espécie nao ¢ encontrada em nenhum
outro lugar. A causa da morte de varias
outras focas na ilha foi inconclusiva
por causa do estado de decomposi¢ao
das carcacas. Matar espécies ameaga-
das de exting¢ao ¢é crime nos EUA. As
mortes estdo sendo investigadas. As

HAWAII MARINE ANIMAL RESPONSE VIA AP

eca. A espécie estd ameaca-
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' da degEfAitRio. Bsta fentifi¢tade e 100810039001 0033PREA00T kDS 2bemt ataDasumEer essidd
: Tix, . Chaves Rublicas Brasileira - ICP, - Brasil.
te infémpegml de uma foca-monge na 1.100 outras vivem nas ilhas Témotas ™ cadores.

b Infra-cMMQFidades ICPtigam quem
. pode ter ngo animal




SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

SAGAIDOITECNICO

HORA 3!

Jesus ve volta ao Flamengo
inviavel no momento atual

Jorge Jesus tem compromissos importantes
para sua continuidade no Benfica

IZABELLERODRIGUES

izabellejornalista@outlook.com

m dia de inameras
versoes sobre seu
futuro, Jorge Jesus,

apegando-se a questao con-
tratual, afirmou que o com-

promisso atual o impede de
pensar no antigo amor.

“Isto ndo € o que eu que-
ro, ou o que o Flamengo
quer. Tenho contrato até
maio. Nao tenho hipdteses
de sair antes”, afirmou.

Marcos Braz e Bruno
Spindel seguiram sua agen-

da em Portugal pegando a
estrada. Deixaram Lisboa
rumo a Braga. Havia a in-
tengdo de se reunir com An-
tonio Salvador, presidente
do clube local, para saber
qual ¢ a situagdo real de
Carlos Carvalhal.

Depois de ter conversa-

FURANDO

A REDE

Fluminense conhece seu
adversario na Copinha

Segundo maior cam-
pedo da Copinha, com
cinco titulos, o Fluminen-
se estreia no dia 4 de ja-
neiro, na edicao de 2022
da maior competicdo de
base do Brasil, de acordo
com a tabela divulgada. A
bola rola as 15h15, con-
tra a Jacuipense-BA, no
Estadio Dr. Judson Blick
Ferreira, em Matao-SP,
cidade-sede do Grupo 6.

Nos dias 7 e 10 de ja-
neiro, no mesmo lugar e
horario, a equipe enfren-
ta o Fast Club-AM e a
Matonense-SP, respecti-
vamente. Todos os jogos
dos Moleques de Xerém
na Primeira Fase do cam-
peonato serdo exibidos
pelo SporTV.

“Teremos um alto ni-
vel de competitividade
na Primeira Fase da Copa
Sao Paulo. Buscamos in-
formacdes sobre os nos-
sos adversarios e estamos
focados no que temos que
fazer para irmos longe na
competicdo. Um grupo
forte como este ¢ impor-
tante para entrarmos bem

focados na disputa. E um
torneio longo, com des-
locamentos grandes, Oti-
mas equipes e times que
sempre surpreendem. Por
isso, esperamos conse-
guir entrar bem, desde o
inicio, para manter o nos-
SO processo e conquistar
0s Nnossos objetivos”, diz
o treinador Eduardo Oli-

veira.

O torneio, sediado pelo

Estado de Sao Paulo, vai
ser realizado de 2 a 25 de
janeiro, com 128 clubes,
divididos em 32 grupos
de quatro integrantes. Em
2020, a pandemia da Co-
vid-19 impossibilitou a
disputa.

Fluminense é campeao carioca de Futsal

Superada a paralisa-
¢do de mais de um ano
de suas atividades no

pandemia da Gigg? 1;"%19
Fluminense defgi# Tt

y: 1;_,1_‘

nas quadras do Rio de
Janeiro em 2021. O Tri-

somggdeatficddydid 493590 03P0IABRSEATRICHPAt OO
ow Sub-12. O clube garantiu o Vasco, pelo §hs

os titulos sobre o Fla-
mengo, em jogos realiza-
color se sagrou campedo dos na Vila Olimpica do
Futsal, provlﬁela carioca em quatro cate- Mato Alto. Hoyyg,#i8d@cumento

to as

Vg ublicas Brabilegs, R oBasito de quatro te para ajudar a, por exem- pico <3=qu10 com a Sele-

do com os treinadores Pau-
lo Sousa, Paulo Fonseca e
Jorge Jesus e com o agente
de Rui Vitoria, o Flamengo
também quer um papo olho
no olho com Carvalhal. Esse
encontro, porém, passa pela
aprovacao ou nao de Anto-
nio Salvador.

ESPORTES (5

DIVULGAGAO

Treinador tem contrato com o Benfica até maio de 2022

Fluminense ira enfrentar o Millonarios
na segunda fase da Pré-Libertadores

DIVULGACAO

O adversario foi conhe-
cido na quarta-feira (22),
com a definicdo do Cam-
peonato Colombiano. O
Deportivo Cali venceu o
Tolima por 2 a 1, de vira-
da, e sagrou-se campedo,
avangando diretamente a
fase de grupos da Liberta-
dores.

Apdsempateem 1 a 1 no
jogo de ida, Deportivo Cali
e Tolima se enfrentaram no
duelo de volta no estadio
Manuel Murillo Toro, em
Ibagué, casa do Tolima. Os
anfitrioes sairam na frente,
com Quifiones. No segun-

do tempo, porém, veio a
virada do Cali: Vésquez e
Preciado, de pénalti, ga-
rantiram o titulo.

No Deportivo Cali, co-
mandado por Rafael Duda-
mel, ex-Atlético-MG, um
destaque foi justamente um
velho conhecido do Flumi-
nense. O goleiro uruguaio
De Amores foi importante
com belas defesas quando
0 jogo ainda estava 1 a 0
para o Tolima.

O jogo de ida entre
Millonarios e Fluminen-
se acontecera no dia 22
de fevereiro, no estadio

El Campin, em Bogot4. A
volta estd marcada para o
dia 1° de margo, no Rio de
Janeiro. A principio, a par-
tida estd marcada para Sao
Janudrio, uma vez que o
Maracand ainda estard fe-
chado em razao da troca de
gramado.

Quem passar da segunda
e da terceira fase entra na
fase de grupos, com sorteio
em abril. Quem cair na ter-
ceira fase vai para a Copa
Sul-Americana. Mas se for
eliminado na segunda fase,
fica fora de qualquer dispu-
ta continental em 2022.

Botafogo anuncia renovacao de
Gatito Fernandez até 2022

O Botafogo anunciou
nesta semana que renovou o
contrato de Gatito Fernandez
até o fim de 2022. Sem atuar
na temporada por uma grave
lesdo no joelho direito, o jo-
gador que tinha contrato per-
to do fim aceitou permanecer
na equipe por mais uma tem-
porada.

Gatito ndo entra em campo
pelo Botafogo desde setem-
bro de 2020, quando o clube
eliminou o Vasco na Copa do
Brasil. Com dor no joelho di-
reito causada por um edema

6sseo, o goleiro tinha sido
convocado pela selegdo do
Paraguai, mas o departamen-
to médico alvinegro avisou
da lesdo.

Os paraguaios conside-
raram que mesmo assim ele
poderia ir a campo e foi o que
aconteceu, na partida contra
o Peru, pelas Eliminatorias
da Copa. O quadro se agra-
vou desde entdo.

A renovacdo se arrastava
desde o inicio do ano, mas
a lesdo travou um pouco as
conversas. O clube sabia que

DIVULGACAO

havia a possibilidade de o pa-
raguaio ser sondado por ou-
tras equipes e sair de graga ao
fim da temporada.

Vasco vende Ricardo Graca para o Jubilo Iwata

Ricardo Graga ndo ¢ mais
jogador do Vasco. Nesta se-
mana, a diretoria confirmou
a venda do zagueiro de 24
anos para o Jubilo Iwata, do
Japdo. Revelado no clube
carioca, o jogador deixa Sao
Januario com 114 jogos dis-

O valor da venda ndo foi
divulgado. De acordo com
o Jornal o Dia, o clube japo-
nés pagara cerca de US$ 1,5
milhdo (RS 8,5 milhodes). O
Vasco tinha 75% dos direi-
tos economicos de Ricardo
Graca. Em dificil situagdo

em atraso.

Ricardo Graga estreou no
time profissional do Vasco
em 2018. Em 2021, ele os-
cilou de rendimento, assim
como todo o time, ¢ termi-
nou como titular. Atuou em
33 jogos, deu duas assistén-

u um gol. Ele

I e P » BS80S0, IMRQN&N . AMbACP i campedo olim-

anos sera assinado.

plo, regularizar os salarios
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ESQUEMAWACINAL
Pfizer afirma que contrato atual com
Governo ja engloba vacinas para criancas

Prefeitura tentou comprar direto com a empresa, que negou por ja ter contrato com o Governo Federal

IZABELLERODRIGUES

izabellejornalista@outlook.com

m resposta a um

pedido do Rio de

Janeiro, a Pfizer
afirmou que o contrato de
venda de vacinas assina-
do em novembro com o
Governo Federal ja con-
templa imunizantes para
criangas, € que, por isso,
ndo poderia negociar com
municipios. A afirmagdo
foi confirmada pelo secre-
tario municipal de Satde
do Rio, Daniel Soranz.

A prefeitura havia dito
que estava tentando com-
prar imunizantes para va-
cinar criangas.

Em nota, a Secretaria
Municipal de Saude deta-
lhou o contato entre So-
ranz e Pfizer:

“O secretario municipal
de saude, Daniel Soranz,
entrou em contato com a

Pfizer na quarta-feira (22),
indicando o interesse na
aquisi¢do de vacinas para
imunizacao de criangas en-
tre 5 e 11 anos. O labora-
torio respondeu que, diante
do cenario atual de escas-
sez de doses e emergéncia
sanitaria pelo mundo, esta
priorizando programas na-
cionais de imunizagao para
o fornecimento de vacinas
e que, com 0 governo bra-
sileiro, ja ha trés contratos.
O ultimo deles, assinado
no dia 29 de novembro,
preve a entrega de 100 mi-
lhdes de doses para o Bra-
sil em 2022, englobando as
novas versdes da vacina,
inclusive para diferentes
faixas etarias”, diz o texto.

O texto acrescenta: “Por
causa desse acordo firmado
com o Ministério da Sau-
de, a Pfizer indicou que,
neste momento, ndo € pos-
sivel dar andamento a uma
negociacdo de fornecimen-

DIVULGAGAO

Menino recebe vacina da Pfizer em Roma

to em nivel municipal, es-
tando a disponibilizagdo
das vacinas centralizadas
no Programa Nacional de
Imuniza¢do”, diz a nota da
secretaria”.

O Ministério da Saude
anunciou que abriu uma
consulta publica sobre a

Réveillon do Rio tera
restricoes no transporte

DIVULGACAO

O réveillon do Rio terd
restricdes no transporte a
fim de evitar grandes des-
locamentos, sobretudo para
Copacabana. Nao havera
refor¢o nas linhas regulares
de onibus, ¢ o metr6 fecha-
ra para embarque as 20h do
dia 31. Também serdo mon-
tados bloqueios para veicu-
los fretados a Oh do dia 30.

As novidades foram
apresentadas na quinta-feira
(23) pelo prefeito Eduardo
Paes (PSD), que confirmou
os 10 pontos de queima de
fogos, incluindo Copaca-
bana. Terdo espetaculos
pirotécnicos os bairros de
Barra da Tijuca, Recreio,
Flamengo, Ilha do Gover-
nador, Piscindo de Ramos,
Bangu, Praia de Sepetiba,
Parque Madureira e a Igreja
da Penha.

“Reiteramos o pedido a
populacdo: busquem pontos
de fogos proximos as suas
casas. Nao tentem se des-
locar pela cidade”, pediu
Paes. Segundo ele, os comi-
tés cientificos da Prefeitura

e do Governo do estado ra-
tificaram o aval a realizagao
da festa, como anunciado no
inicio do més: sem shows,
mas com musica em alto-
-falantes. O prefeito voltou
a admitir que “naturalmen-
te” vai haver aglomeragao.

“Nos ultimos 10 dias, te-
nho tirado fotos de praias
— principalmente de Copa-
cabana — para mostrar que
a praia tem tido aglomera-
¢do todos os dias, desde que
tenha sol”, comparou.

“A gente ndo pode trans-
formar essa questdo da
pandemia em uma grande
festa da hipocrisia. O virus

Prefeito voltou a admitir que vai haver aglomeracéo

ndo escolhe s6 a noite de
réveillon. Ninguém me per-
gunta como foi o ensaio da
Mocidade aqui no Rio, ou o
da Beija-Flor com a Grande
Rio em Nilopolis, ou da Vi-
radouro em Niterdi, com a
populagdo toda na rua. Sera
que o virus ndo estava ali
naquele momento?”, pros-
seguiu.

“Entdo, ¢ natural que
haja pessoas aglomeradas
na Praia de Copacabana.
Mas ndo vamos incentivar
aquela aglomeragdo exage-
rada que tinhamos nos ou-
tros réveillons”, explicou.

Passageiro que tomar dose de reforco
viaja de graca no Metro do Rio

Agora, o Metr6 do Rio de
Janeiro estende a gratuida-
de nas passagens para quem
tomar a dose de reforco
contra a Covid-19.

A acdo faz parte da ini-
ciativa “Movimento Esta-
¢do Vacina” que, desde se-
tembro, garante a volta para
casa - de graca - para quem
se imunizou com a segunda

DIVULGACAO

Medida visa estimular a vacinagiio

apresentar o comprovan-
te da vacinagdo no acesso

foto ¢ CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica).

dose. Com 1isso, a medlda

ao transporte em qualquer
visa estimular & 3
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vacinagdo infantil desde
quinta-feira (23).

A consulta sobre a vaci-
na para criangas de 5 a 11
anos vai ficar aberta até 2
de janeiro. De acordo com
o texto publicado no Di-
ario Oficial da Unido, o
periodo ¢ aberto para que

Procon
Carioca
multa
banco

O Procon Carioca, Or-
gao vinculado a Secreta-
ria Municipal de Cidada-
nia, aplicou multa de RS
3.008.240,00 ao Banco
do Brasil pelos problemas
ocorridos no sistema inter-
no do banco, assim como
no aplicativo, no dia 27 de
agosto. A instituicdo ja ha-
via sido notificada e teve 10
dias para apresentar a defe-
sa. O sistema da institui¢ao
ficou fora do ar por sete ho-
ras, sO voltando a funcionar
as 22h. A falha deixou cerca
de 54 milhdes de clientes da
instituicdo sem acesso aos
cartoes de crédito e débito,
ao internet banking e ao Pix.
Alguns usudrios relataram
problemas até mesmo para
realizar saques e transferén-
cias nas agéncias bancarias.
Estima-se que a falha na
rede do banco tenha come-
¢ado por volta das 15h.

A defesa do Banco do
Brasil terd 30 dias para re-
correr. Entre as questoes que
devem ser explicadas estao
as providéncias que o banco
ir4 tomar nos casos em que
0S usuarios nao consegui-
ram realizar suas transacgoes
e, consequentemente, perde-
ram os prazos, além da es-
tratégia de comunicacao da
institui¢ao sobre o problema
aos clientes. “O Banco do
Brasil havia sido notifica-
do a esclarecer o ocorrido e
apresentou respostas vagas
e sem comprovacdo. Nao
responderam de forma satis-
fatéria, somente informan-
do que ndo compromete-
ram nenhum dado, mas nao

vo do Procon Carioca.

“sejam apresentadas con-
tribuicdes, devidamente
fundamentadas”.

A imunizacdo para essa
faixa etaria foi autoriza-
da pela Anvisa no dia 16
de dezembro, mas enfren-
ta resisténcia do Governo
Federal. Desde entdo, o

ministro Queiroga afirmou
diversas vezes que a au-
torizacdo da agéncia ndo
¢ suficiente para iniciar a
vacinagao.

Na segunda (20), o mi-
nistro Marcelo Queiroga
disse que a “pressa ¢ ini-
miga da perfeicdo” e que
0 ministério s6 vai ter uma
posi¢do sobre o tema em 5
de janeiro. Queiroga tam-
bém falou que s tinha re-
cebido “um documento de
trés paginas” da agéncia e
ainda esperava documen-
tos com dossié completo.

A agéncia rebateu as de-
claragdes do ministro, dis-
se que ndo recebeu pedido
formal de pareceres, mas
que o envio de dossié de
analise de medicamentos
para o Ministério da Sau-
de “ndo ¢ requisito legal,
ou mesmo praxe”. Entida-
des médicas e especialistas
tém criticado a lentiddo do
Governo.

Mulheres em situacao de
vulnerabilidade recebem
900 cestas basicas

DIVULGAGAO

As mulheres em situacao
de vulnerabilidade atendidas
pela Secretaria Especial de
Politicas ¢ Promog¢ao da Mu-
lher (SPM-Rio) receberam
900 cestas basicas.

A doagdo ¢ da escritora
e ativista Michele Pin, que
criou a campanha “Natal sem
fome e sem violéncia domés-
tica” de arrecadagdo para
a compra de cestas basicas
para esse grupo de mulheres.
As entregas foram realizadas
nas Casas da Mulher Carioca
Tia Doca, em Madureira, e
Dinah Coutinho, em Realen-
go. Neste ano, a Secretaria da
Mulher atendeu mais de 23
mil mulheres em situacdo de
violéncia e vulnerabilidade.

“Campanhas como essa
sa0 muito necessarias para
as nossas mulheres. Entdo,
podem esperar outras mo-
bilizagdes vindas do Help
Mulher, selo que criamos de
ajuda as mulheres vitimas de
violéncia doméstica. Como
também sobrevivente dessa

Joyce Trindade e Michele Pin entregam cestas basicas

violéncia, vivenciel a Iim-
portancia do acolhimento e
apoio para o inicio da minha
autonomia emocional e fi-
nanceira. Ressignifiquei mi-
nha dor ajudando outras mu-
lheres e hoje posso garantir:
existe vida pos violéncia do-
méstica e eu sou a prova viva
disso”, afirmou Michele.

De acordo com a secreta-
ria da SPM-Rio, Joyce Trin-
dade, uma parte das cestas
serd entregue para as mulhe-
res atendidas no CEAM Chi-
quinha Gonzaga e no Abrigo
Sigiloso.

“E muito importante abas-
tecermos também as outras
instituigdes que fazem parte
da rede de enfrentamento a
violéncia e, assim, garantir
condigdes basicas para que
as mulheres em situagdo
de violéncia possam come-
car a interromper o ciclo da
violéncia. Muitas vezes, ele
continua pela dependéncia
financeira dessas mulheres”,
ressaltou a secretaria.

Fiocruz diz que 2021 termina com ‘cenario
de incertezas’ em relacao a Covid-19

O Observatorio Covid-19,
da Fiocruz, divulgou nesta
semana um boletim com o
balango da doenga em 2021.
Os cientistas avaliam que
este ano termina em um “‘ce-
nario de incertezas” para ato-

Diante do apagdo de da-
dos aue deixou a ciéncia e

a saude as escuras, 0s pes-
quisadores do observatorio
alertam que, na auséncia de
informagdes, as imprecisoes
sdo ampliadas.

“A informagdo ¢ funda-
mental para a soberania na-
aeial para apontar

irQ.estrutura@getr |cp>ara combate da

C0V1("_)= afirmam os cien-
tistag.
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Policial € morto em operacao

contra milicia em Seropédica

Criminosos atiraram contra os agentes. Além do PM, um miliciano também morreu e 19 pessoas foram presas
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policial  militar
Devid de Souza
Matos, 42 anos,
foi morto na noite da ul-
tima quarta-feira (22), em
Seropédica, na Baixada
Fluminense. A corpora-
¢do informou que o PM
foi atingido na cabega
durante uma operagao do
24° BPM (Queimados)
contra uma quadrilha de
milicianos que atua na lo-
calidade Canto do Rio.
Ainda segundo a PM,
0s criminosos atiraram
contra os policiais e hou-
ve confronto. Devid foi
atingido e socorrido ao
Hospital Municipal Pedro
II, em Santa Cruz, porém

REPRODUGAO

Fuzis, pistola, equipamentos, carregadores, roupas taticas e coletes balisticos foram apreendidos durante a acio que resultou na morte do militar Devid Matos

nao resistiu. Um milicia-
no foi atingido e também
foi a obito. O nome dele
nao foi divulgado.

Uma parte do grupo
tentou fugir e foi detida
por equipes do 27° BPM
(Santa Cruz) no bairro

dos Jesuitas. Ao todo,
19 pessoas foram presas
e trés fuzis, uma pisto-
la, nove carros, diversos
equipamentos, carregado-
res, roupas taticas e cole-
tes balisticos foram apre-
endidos.

Lotado
desde 2011
Devid Matos estava na
PM desde setembro de
2011 e deixa a esposa.
“A corporagao esta dando
todo o apoio a familia e
ainda nao ha informacgoes

sobre o sepultamento”,
informou a policia em
nota.

A Delegacia de Homi-
cidios da Baixada Flumi-
nense (DHBF) foi aciona-
da para pericia e investiga
0 caso.

Devid foi o 81° agente
de seguranga a morrer em
2021 no Rio de Janeiro.
De acordo com o Instituto
Fogo Cruzado, do total de
179 agentes baleados este
ano, 139 eram PMs - dos
quais 56 nao resistiram.

DIVULGAGAO

Civil recupera carga avaliada
em RS 100 mil no Subiirbio

Agentes da Delegacia
de Roubos e Furtos de
Carga (DRFC) resgata-
ram funcionarios de uma
transportadora que havia
sido sequestrados durante
um roubo de carga, na re-
gido da Pavuna, na Zona
Norte do Rio, na tarde da

ultima quarta-feira. Os
agentes ainda consegui-
ram recuperar a mercado-
ria de bebidas, avaliada
em R$ 100 mil.

Os policiais contaram
que realizavam uma ron-
da para reprimir roubos
de carga na regido, quan-

do foram informados que
um caminhdo de cargas
havia sido interceptado
por bandidos e que o mo-
torista e os ajudantes fo-
ram sequestrados para o
interior da comunidade da
Ficap.

Os agentes se dirigiram

para o local e houve uma
intensa troca de tiros entre
eles e criminosos. Apos
o confronto, as equipes
conseguiram resgatar as
vitimas e recuperar a car-
ga de bebidas, que estava
avaliada em R$ 100 mil.
Na agdo, a policia ain-

Homem é executado e enterrado
em cova rasa em Barra Mansa

DIVULGACAO/POLICIA CIVIL

x ’
Policiais da DRFC recuperaram carga e ainda
apreenderam farta quantidade de drogas

da recuperou um veiculo dagem ao caminhdo, e
roubado, que foi usado apreendeu farta quantida-
pelos assaltantes na abor- de de drogas.

Familia morre em
acidente durante
mudanca do RJ para MT

Dois homens foram pre-
sos € um adolescente, de 14
anos, apreendido em Barra
Mansa, no Sul Fluminense,
na ultima quarta-feira por
suspeita de envolvimento
na morte de um homem. Se-
gundo informagdes da Poli-
cia Civil, o crime aconteceu
no dia 7 de dezembro, em
uma area de mata na locali-
dade rural conhecida como
Cafarnaum. De acordo com
as investigacoes, Luiz Ota-
vio Barbosa foi executado
com um corte no pescogo
e enterrado em uma cova
rasa. A vitima recebeu uma
ligagdo para avaliar um ser-
vigo de pintura e passar um
orcamento. Ele saiu de casa
e, depois disso, ndo foi mais
visto pela familia.

Os parentes registraram o
desaparecimento na delega-
cia e conseguiram rastrear
o ultimo registro de sinal
de celular da vitima nas
imediacdes do bairro Santa
Clara. A policia foi até o lo-
cal e conseguiu ter acesso a
imagens de cameras de se-
guranca de estabelecimen-
tos proximos. Numa delas,
a vitima conversa com uma
pessoa — identificada como

sendo o adolescente — que
o aguardava no local. Os
dois entram em um carro e
seguem no sentido da loca-
lidade de Cafarnaum.

A policia ouviu testemu-
nhas que explicaram que
a ex-companheira de Luiz
vivia em um terreno que
pertencia a ele e que o atual
companheiro da mulher ndo
aceitava o relacionamento
que os dois ainda manti-

nham por conta do imovel.
Os agentes concluiram que
o atual companheiro tinha
motivos para executar o
crime, com iSso, Um man-
dado de prisdo temporaria
foi expedido. Na ultima
quarta-feira, a advogada do
suposto assassino esteve na
delegacia. Os agentes fi-
zeram buscas pelo entorno
da delegacia e conseguiram
prendé-lo. Ele confessou o
crime. O homem levou os
policiais até o local onde a
vitima foi enterrada e o ter-
ceiro envolvido no homici-
dio foi localizado e preso.
O mandante do crime, o au-
tor e o menor, que dirigiu o
veiculo, vao responder por
crime de homicidio e ocul-
tacdo de cadaver.

Operacao prende integrantes do trafico de drogas

Policiais civis e militares
realizam na manhd de on-
tem uma operagao contra o
trafico de drogas em Barra
do Pirai (RJ). A acdo acon-
tece no bairro Carbocalcio.

com o trafico de drogas. Se-
gundo os policiais, trés pes-
soas foram presas. Durante
a acdo, muni¢des € uma
grande quantia de drogas
foram apreendidas.

suspeitos ateou fogo em
um carregamento de lanca-
-perfume e foi intoxicado.
Os policiais precisaram ar-
rombaram o imovel e con-
seguiram socorrer o rapaz.

para cobrar as dividas de
usuarios de drogas da loca-
lidade. Uma das vitimas da
quadrilha foi agredida, coa-
gida a ndo denunciar o caso
na delegacia e teve a moto

A operagdo, que eye 0 cgundo a poticia, a acordo com _as_inves- _roubada. s presos fora
H . - Augenticar documentg em /autenticidade
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Uma tragédia tirou a vida
de uma familia na ultima
terca-feira (21). O eletricis-
ta Gutemberg Félix da Sil-
va, 41 anos, tinha ido ao Rio
de Janeiro para buscar a fa-
milia e ir para Véarzea Gran-
de, regido metropolitana de
Cuiaba, quando o carro que
dirigia bateu de frente com
um caminhdo-cegonha na
BR-163, em Mato Grosso
do Sul. No acidente tam-
bém morreram a mulher de
Gutemberg, Priscilla Mau-
ricio da Cruz, 37 anos, as
filhas deles, Gabrielly Félix

Vi%ava com a familia.

S
cdﬁflﬁ@%@&l@ g€2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura "
administratvo - onde f—’_)"‘;"'eu o sepultamen-

gerente
da empresa onde a vitima

e

_{-_ =Tr

‘Carro ficou completan_lente destruido

trabalhava, Leandro Ra-
mos, disse que, Gutemberg
tinha comecado a trabalhar
no estabelecimento em se-
tembro deste ano, e que,
agora, depois que tinha que
se firmado no emprego, foi
para Sdo Gongalo, no Rio,
buscar a familia. Ele j4 ti-
nha alugado um apartamen-
to, em Varzea Grande, onde
a familia iria morar.

Os corpos das vitimas
ficaram presos as ferragens
e foram retirados com uso
de equipamento conheci-
do como desencarcerador.
Os corpos foram liberados,
e envi a Sao Gongalo
gIe{J ), jcpltima quarta-feira

to.
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CARNE RAPIDA

Ingredientes

1/2 kg de patinho moido/1 pi-
tada de cominho/3 dentes de
alho amassados/1 colher de
sopa de 6leo/3 tomates pica-
dos sem pele e sementes/10
azeitonas/2 colheres de sopa
de salsa picada para decorar/
Sal e pimenta do reino a gos-
to.

Modo de preparo

Misture todos os ingredien-
tes, coloque em um refratario.
Cubra com um prato e leve
ao microondas por 12 minu-
tos na poténcia alta, mexa
apos 6 minutos.

Guarnega com salsa e sirva
com arroz branco.

Pode-se congelar por até 3
meses.

FILES AO CREME
Ingredientes

8 bifes pequenos e grossos
(cerca de meio quilo)/2 co-
Iheres de sopa de manteiga/1
cebola grande cortada em
gomos/1 lata de creme de
leite.

Modo de preparo

Tempere os bifes com sal a
gosto.

Frite-os em uma frigideira
grande com metade da man-
teiga, até que estejam doura-
dos.

Retire e reserve em
aquecido.

Na mesma frigideira, junte o
restante da manteiga e junte
a cebola também.

Deixe refogar por cerca de
3 minutos ou até que tenha
murchado levemente.

Junte o creme de leite, mis-
ture bem e deixe no fogo até
aquecer.

Sirva sobre os bifes reserva-
dos.

local

BIFE A ROLE
Ingredientes

5 bifes pequenos passados
na maquina/5 fatias de bai-
con/1 cenoura cortada em
tiras/1 cebola

Sal/Azeite/Tempero a gosto.

Modo de preparo

Tempere os bifes a seu gosto.
Coloque no centro de cada
um uma fatia de baicon, ce-
bola e uma tira de cenoura.
Enrole e amarre com barban-
te grosso.

Aqueca o azeite em uma pa-
nela de pressao e coloque 0s
bifes

Deixe dourar bem.

Em seguida, va acresentan-
do um pouco de agua para
gue amoleca e se transforme
em um molho delicioso.

BELJINHO DE COCO

Ingredientes

1 lata de leite moga/150g
de coco ralado/2colheres de
margarina ( sem sal)/Aglcar
granulado.

Modo de preparo

Coloque o leite moga, coco e
a manteiga em uma panela
em fogo médio e mexa até
que o doce fique consistente
e solte do fundo.

Deixe esfriar, faga bolinhas e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 06 DE 23/12/ 2021

O Presidente da Camara Municipal de Belford Roxo,
no uso das atribuicdbes que lhe sdo conferidas e
regimentais, CONVOCA para Sesséo Extraordinaria a
ser realizada no dia 29 de dezembro de 2021, as 11h
na sede do Poder Legislativo e inclui na ordem do dia
o Projeto:

ATOS OFICIAIS

PROJETO DE LEI No 2408/2021. Autor: Prefeito
Municipal. Assunto: “AUTORIZAO PODER EXECUTIVO
A FIRMAR ACORDO DE PARCELAMENTO DE DiVIDA
DOS ORGAOS E PODERES QUE INTEGRAM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO PARA COM A LIGHT
SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A.”

| - CONSIDERANDO as medidas de restrigdo com a

. Camara Municipal de Belford Roxo

finalidade de prevenir a disseminagdo da pandemia de
Covid-19, fica definido que as Sessdes ocorrerdo sem a
participagao popular.

Cientifiqgue-se e cumpra-se.
Belford Roxo, 23 de dezembro de 2021.

SIDNEY CANELLA
Presidente

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

23 DE DEZEMBRO DE 2021 PUBLICADO EM 24/12/2021

DECRETO N° 5.318, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Municipal de

ATOS OFICIAIS

¢Oes consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de
suas atribuigdes, com fundamento no inciso Il do § 1° do artigo
43° Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964 e tendo em vista
a autorizagdo constante no artigo 8° da Lei Municipal 1.616 de
18 de janeiro de 2021.

Belford Roxo

tante do Anexo | deste Decreto;
Art. 2° -
artigo anterior decorrerdo da anulagdo das dotagdes orgamen-

Os recursos necessarios a execugao do disposto no

tarias constantes do Anexo |l deste Decreto, conforme dis-
posto contido no inciso 1l do § 1° do artigo 43° da Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964 e

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-

passe no agucar ou COCO
B E

DECRETA: | ¢ao, revogando as disposigdes em contrario.
Abre em favor de diversos 6rgaos, Crédito Suplementar no Art. 1° - Flga aberﬁc;a?ree(rjlltt% nggéementar no valor de R
ici
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PICADINHO DE AVESTRUZ

Ingredientes

400g de filé de aves-
truz picado/ 1 cenou-
ra média cortada em
fatias finas/ 1 batata
meédia cortada em fa-
tias finas/ 10 vagens
cortadas em fatias fi-
nas/ 1 cebola peque-
na cortada em fatias
finas/ 2 colheres de
sopa de alho poro
cortado em fatias fi-
nas/ 1 colher de sopa
rasa de manteiga com
sal/ 1 colher de sopa
de azeite/ 2 colheres
de sopa de sumo de
limao

1/3 xicara de aceto
balsamico de fram-
boesa/ 1/2 xicara de
agua/ Sal e paprica
picante a gosto

Modo de preparo

Em uma panela co-
loque a manteiga e o
azeite, leve ao fogo
alto

Coloque a carne e
deixe-a dourar, de-
pois coloque o alho
poré e a cebola, frite
um pouco

Despeje os legumes
fatiados e mexa para
doura-los um pouco
Coloque a agua, ace-
to balsdmico, paprica,
limao e o sal

Cozinhe em fogo bai-
X0 até secar toda a
agua

Sirva bem quente

JACARE A MODA RIO
NEGRO

Ingredientes

2 kg de rabo de jacaré/
2 copos de vinagre/ 4
limbes do tipo rosa/ 2
cebolas/ 2 dente de
alho/ 4 xicaras de fa-
rinha de trigo/ Sal a
gosto/ 1/2 litro de 6leo

Modo de preparo

Corte a carne fresca
do jacaré em tiras
Coloque em uma va-
silha refrataria com vi-
nagre e 2 limoes
Reserve por aproxi-
madamente 12 horas
para aliviar o cheiro
da carne

Tempere com sal, ce-
bola e alho batidos no
liquidificador, misture
os ingredientes, colo-
que-0s em um saco
plastico higienizado
junto com a farinha de
trigo para “empamo-
na-los”

Leve ao fogo o dleo e
frite as tiras empamo-
nadas de jacaré

Por fim acrescente 1
liméo e sirva

. Prefeitura Municipal de Belford Roxo

T
I'_..
| P
"-"-ﬁ} ¢ r
=ty ATOS OFICIAIS
ORGAO | UNIDADE PROGRAMA DESPESA | FONTE | SUPLEMENTAGAo | |Processo n°: 04/4187/2021
o
CMBR CMBR 02.01.01.031.052.2.001 | 3.1.90.94.00 00 500.000,00 W
A SECRETARIA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atribuicdes
SEMED SEMED 07.01.12.361.017.2.040 | 4.4.90.52.00 15 468.400,00 i ) i L )
legais e, em conformidade com o artigo n°: 75, inciso V, da Lei Complementar n°: 268 de 31 de
SEMED SEMED 07.01.12.361.017.2.040 | 4.4.90.52.00 61 73.470,00
margo de 2021.
SEMUS FMS 08.01.10.301.048.2.007 | 3.3.90.46.00 92 25.000,00 RESOLVE:
SEMUS FMS 08.01.10.301.048.2.007 | 3.3.90.49.00 92 22.000,00
SEMUS FMS 08.01.10.302.027.2.009 | 3.3.90.39.00 16 690.000,00 | | DEMITIR JOSE CARLOS LIZARDO DOS SANTOS, matricula n°: 10/25517, Agente da Guarda
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, por ter infringido o artigo 132,
Anexo Il inciso Il de acordo com a Lei Complementar n°: 014 de 31 de outubro de 1997, conforme o
R$ | contido nos autos do processo n°: 04/4187/2021.
ORGAO UNIDADE PROGRAMA DESPESA FONTE ANULAGAO
CMBR CMBR 02.01.01.031.052.2.001 3.3.90.39.00 00 500.000,00 ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
SEMAD | SEMAD 04.01.11.331.009.2.029 | 3.3.90.08.56 00 65.000,00 Secretaria Municipal de Administrag&o
SEMED | SEMED 07.01.12.361.019.1.013 | 4.4.90.51.00 15 468.400,00 Matricula n° 60/70.971
SEMED SEMED 07.01.12.361.017.2.040 3.3.90.39.00 61 8.470,00
o
SEMUS FMS 08.01.10.301.030.1.001 3.3.90.39.00 92 47.000,00 EORTARIA N° 3513/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
A Secretaria Municipal de Administragcdo, no uso de suas atribuigbes legais e, em conformi-
SEMUS FMS 08.01.10.302.028.2.010 3.3.90.39.00 16 690.000,00

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO

DECRETO N° 5323, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a composigao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Belford Roxo — CMDCA para o biénio 2022/2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, no uso de suas atribuigdes, CONSIDE-
RANDO a Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CO-
NANDA n° 105, de 15 de junho de 2005, que dispde sobre os parametros para criagéo e funcio-
namento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias, em
especial o determinado nos artigos 6° ao 10°;

CONSIDERANDO a Resolugao CMDCA n° 09, de 22 de outubro de 2021, que dispde sobre o
processo de escolha das entidades nao-governamentais que irdo compor a representacdo da
sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belford Roxo
— CMDCA para o biénio 2022/2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n°® 11/CMDCA/2021, de 29 de novembro de 2021, que
dispde sobre o resultado do processo de escolha das entidades ndo-governamentais que irdo
compor a representagéo da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belford Roxo para o biénio 2022/2023 e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.382/2010, que dispde sobre a reformulagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belford Roxo,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de Belford Roxo — CMDCA os seguintes membros ndo-governamentais, para o biénio
2022/2023, com mandato de 01/01/2022 a 31/12/2023

A) ENTIDADE NAO-GOVERNAMENTAL DE MOVIMENTOS E DE DEFESA OU ATENDIMEN-
TO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE:

1) ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BELFORD ROXO (APAE)
TITULAR: ADRIANA ELIAS GOMES

SUPLENTE: RITA DE CASSIA GOMES GUIMARAES

2) HELIOPOLIS ATLETICO CLUBE

TITULAR: JOSE BENTO DA SILVA

SUPLENTE: MARCIO DA SILVA DE SOUZA

3) CENTRO ESPORTIVO E RECREATIVO NOVA AURORA (CERNA)

TITULAR: CARLOS ALBERTO CHAGAS DE ARAUJO

SUPLENTE: JOSE LUIZ DE SOUZA

4) INSTITUTO ESTRELA AZUL

TITULAR: HELIO FAZOLO

SUPLENTE: CLAUDIO CESAR LUNZ DA SILVA

B) ENTIDADE NAO-GOVERNAMENTAL DE MOVIMENTOS E DE DEFESA DA MELHORIA
DE CONDIGOES DE VIDA DA POPULAGAO:

1) CASA LAR VIVA RIO (CALVI RIO)

TITULAR: ERICA MATHIAS DE LIMA DA SILVA

SUPLENTE: DANIEL HASTENREITER

2) FEDERAGAO MUNICIPAL DAS ASSOCIAGOES DE MORADORES E ENTIDADES AFINS
DE BELFORD ROXO (FEMAB)

TITULAR: ALMEZINDO ALVES DA SILVA

SUPLENTE: ROBERTO MARQUES

3) INSTITUTO LUZ E VIDA

TITULAR: ANDRE SILVA PRATA

SUPLENTE: NELBIA CAROLINE LIMA PRATA

4) INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA (PROJETO CRESCENDO JUNTOS)
TITULAR: STEVIE SANTOS FONSECA

SUPLENTE: MARIA RITA ZAMPIROLI

Art. 2°. Ficam designados para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Belford Roxo — CMDCA os seguintes membros governamentais, para o biénio
2022/2023, com mandato de 01/01/2022 a 31/12/2023

1) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E DA MU-
LHER
TITULAR: ANIK FERREIRA SETUBAL AMARAL
SUPLENTE: WELLINGTON PINTO DO NASCIMENTO
2) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR: WAGNER FRANCISCO DEVENS SANTOS
SUPLENTE: ZELIDIA MONTEIRO BARBIRATO
3) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TITULAR: CELIO DAVI DE SOUZA CALADO
SUPLENTE: HUMBERTO DOS SANTOS
4) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TITULAR: ANDRE WILLIAN ARAUJO DE OLIVEIRA
SUPLENTE: VANESSA DE SOUZA MAGALHAES SILVA
5) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TITULAR: IARA DA CONCEICAO DE CARVALHO
SUPLENTE: MARIA DE FATIMA FREITAS GOMES
TITULAR: LEVINGSTON TIMOTEO DOS SANTOS
SUPLENTE: VIVALDINO ANDRE GOMES
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
TITULAR: GILVAN GORGONHO DE MEDEIROS
SUPLENTE: SOLANGE MARIA DA PENHA
7) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TITULAR: VICTORIA LOYSE GONGALVES OLIVEIRA
SUPLENTE: VICTOR HUGO LUIZ HARTUIQUE
Art. 3°. A posse dos Conselheiros Titulares e Suplentes tratados neste Decreto se dara no dia
05/01/2022, as 10 horas, na sede do CMDCA, situada na Av. Retiro da Imprensa, s/n — Praga do
Farrula — Heliopolis — Belford Roxo — RJ.

Art. 4°. A eleigdo da Mesa Diretora se dara no dia 05/01/2022, ap6s a posse dos conselheiros.
Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢gdes em
contrario

Belford Roxo, 23 de Dezembro de 2021.

WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO
Prefeito Municipal

dade com o Artigo 5° da Lei Complementar n.° 070/2005, e o que deu nova redagéo caput do
Artigo 8° da Lei Complementar 057/2002.
RESOLVE:

Conceder ao servidor, MAQUILEI GOMES NEVES ocupante do cargo de Agente Guarda Mu-
nicipal, matricula n°10/25.560, LICENGA PREMIO nos periodos abaixo relacionados, conforme
contidos nos autos do Processo n°04/939/2020.

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENGA
21/03/2010 a 20/03/2015 01/01/2022 a 31/03/2022
A P - - - = - funci -

ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/70.971

PORTARIA N° 3814/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Or-
ganica Municipal, JONAS VALDELIZ, do cargo em comissédo de Assessor Especial de Servigo,
Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 3815/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Orga-
nica Municipal, LUIZ EDUARDO SILVA DOS SANTOS, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Educacéo.

PORTARIA N° 3816/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021
Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Or-
ganica Municipal, FELIPE MIGUEL COSME, do cargo em comissao de Assessor Especial de
Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Conservagéo.

PORTARIA N° 3817/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Organi-
ca Municipal, MAICON DOUGLAS DE SOUZA GONCALVES, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Especial de Servigo, Simbolo DAS-8, na Secretaria Municipal de Conservagéo.

PORTARIA N° 3818/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Exonerar, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Orga-
nica Municipal, JONAS DA COSTA SILVA, do cargo em comissao de Assessor Servigo, Simbolo
DAS-9, na Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 3819/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomear, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Or-
ganica Municipal, JEFERSON BARROS DA PENHA, para exercer o cargo em comissao de
Assessor Servigo, Simbolo DAS-9, na Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 3820/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei
Organica Municipal, LUIZ MARIANO MATEUS JUNIOR, do cargo em comissao de Secretario
Executivo, Simbolo DAS-2, na Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 3821/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomear, a contar desta data, com fundamento do disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Or-
ganica Municipal, LUIZ FELIPE MARINHO DA SILVA, para exercer o cargo em comisséo de
Secretario Executivo, Simbolo DAS-2, na Secretaria Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 3822/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Exonerar, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87, da Lei
Orgéanica Municipal, os servidores abaixo relacionados, do cargo em comissdo de Assessor
Executivo, Simbolo DAS-4, na Secretaria Municipal de Educagéo.

ALINE NUNES DOS SANTOS

ISABELE LIMA DOS SANTOS

PAULO FREDERICO RAMOS LEAO DOS SANTOS

PORTARIA N° 3823/SEMAD/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

Nomear, a contar desta data, com fundamento no disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Or-
ganica Municipal, os servidores abaixo relacionados, para exercerem o cargo em comissao de
Assessor Executivo, Simbolo DAS-4, na Secretaria Municipal de Educagéo.

ELOA MARTINS VAZ VIEIRA

BARBARA SOARES MACEDO SILVA

EVELIN DE MORAES ALVES

ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Secretaria Municipal de Administragéo
Matricula n° 60/70.971

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER — SE-
MASCM

PORTARIA N° 046/SEMASCM/2021. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispde sobre a fiscalizagao de execugéo contratual referente ao Termo Aditivo de Prorrogacéao
n° 003 advindo do Contrato n°® 003/2019/FMAS, processo administrativo n° 56/187/2019, tem
por objeto a prorrogagdo do TERMO DE COLABORAGCAO N° 003/2019/FMAS que, entre si,
celebram o Municipio de Belford Roxo/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e da Mulher - SEMASCM e a associagao civil sem fins lucrativos INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH.”

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher no Municipio de Belford
Roxo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas:

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores Vilson Carlos da Silva Xavier Junior — Matricula n° 60/81.591 e
Bruna da Silva Barros — Matricula n°® 60/ 83.239, respectivamente, para exercerem a fiscalizagdo
da execugao contratual referente ao Termo Aditivo de Prorrogagéo n°® 003, advindo do Contra-
to n° 003/2019/FMAS, referente ao processo administrativo n® 56/187/2019, tem por objeto a
prorrogagdo do TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019/FMAS que, entre si, celebram o Mu-
nicipio de Belford Roxo/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania

e da Mulher - SEMASCM e a associagéo civil sem fins lucrativos INSTITUTO NACIONAL DE

con
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HORA (%

SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Receltas Hora H

COSTELINHA
ASSADA COM
MANDIOCA

Ingredientes

1 kg de costela suina 1

cebola picada 2 dentes
de alho 1 xicara (cha)
de vinho branco 1 kg
de mandioca (aipim ou
macaxeira) cozida ¢ 6leo
para fritar « sal a gosto *
pimenta-do-reino a gos-
to

Modo de preparo

Tempere as costelinhas
com a cebola, o alho, o
vinho, o sal e a pimenta.
Cubra com papel-alumi-
nio e levea geladeira por
3 horas, regando de vez
em quando com a mari-
nada.

Coloque as costelinhas
em uma assadeira, re-
gue com a marinada,
cubra com papel-alu-
minio e asse em forno,
preaquecido, a 220 °C
durante 40 minutos.
Retire o papel aluminio,
reqgue as costelinhas
com o molho que se for-
mou na assadeira e dei-
xe no forno até dourar.
Cozinhe a mandioca
(também conhecida
como macaxeira e ai-
pim) na agua com sal
até ficarem macias.
Escorra bem e frite no
6leo quente até dourar.
Sirva com a carne.

ESTROGONOFE
DE CARNE

Ingredientes

500 gramas de alcatra
cortada em tirinhas 1/4
xicara (cha) de mantei-
ga 1 unidade de cebola
picada 1 colher (sobre-
mesa) de mostarda 1
colher (sopa) de ke-
tchup (ou catchup) 1
pitada de pimenta-do-
-reino 1 unidade de to-
mate sem pele picado 1
xicara (cha) de cogume-
lo variado | variados es-
corridos 1 lata de creme
de leite * sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e re-
fogue a cebola até ficar
transparente.

Junte a carne e tempere
com o sal.

Mexa até a carne dourar
de todos os lados.
Acrescente a mostarda,
o catchup, a pimenta-
-do-reino e o tomate pi-
cado.

Cozinhe até formar um
molho espesso.

Se necessario, adicione
agua quente aos pou-
COS.

Quando o molho estiver
encorpado € a carne
macia, adicione os co-
gumelos e o creme de
leite.

Mexa por 1 minuto e re-
tire do fogo.

Sirva  imediatamente,
acompanhada de arroz

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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blicagao.

BRENDA CARNEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher
Matricula n.° 60/70.862

PORTARIA N° 047/SEMASCM/2021, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021.

“Dispde sobre a fiscalizagdo de execugédo contratual referente
a Ata de Registro de Pregos n° 013/2021, pregdo presencial
SRP n°006/2021, advindo do contrato n° 004/SEMASCM/2021,
consubstanciado no Processo 45.004/2021, por meio da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher
— SEMASCM de Belford Roxo/RJ, e a empresa CONFIANTE
ANDRADE COMERCIO E SERVICOS LTDA.”

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher no Municipio de Belford Roxo, no uso das atribuicbes
que Ihe séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores DOUGLAS ALAN RODRIGUES
SILVEIRA — Matricula n° 60/81.807 e JEFERSON GOMES DU-
TRA — Matricula n°® 60/81.582, respectivamente, para exerce-
rem a fiscalizagdo da execugdo contratual referente a Ata de
Registro de Precos n° 013/2021, pregédo presencial SRP n°
006/2021, advindo do contrato n°® 004/SEMASCM/2021, con-
substanciado no Processo 45.004/2021, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher — SE-
MASCM de Belford Roxo/RJ, e a empresa CONFIANTE AN-
DRADE COMERCIO E SERVICOS LTDA., que tem por objeto
a contratacdo de empresa para fornecimento e instalagédo de
material de comunicagéo visual para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher de Belford Roxo/RJ., a contar ade 16 de setembro de
2021.
Art. 2° - Esta Portaria revoga as disposigdes em contrario e
entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRENDA CARNEIRO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher

Matricula n.° 60/70.862
ERRATA:
Extrato de Contrato
Publicada em 23/12/2021
Onde se |é: Extrato de Contrato
Leia-se: Extrato de Termo Aditivo n° 003

BRENDA CARNEIRO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e da
Mulher
Matricula n.° 60/70.862

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETOS, CAPTA-
CAO DE RECURSOS E CONVENIOS

PORTARIA N° 151-SEMOCAP/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021

INSTITUI a comissdo de fiscalizagdo, para EXECUCAO DA
OBRA CONSTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
52/265/2021 -BELFORD ROXO/RJ.

A comisséo de fiscalizagdo sera composta pelos servidores
Lucas Botelho da Silva Chrysostomo — matricula 60/82.899,
Jonathan de S& Vianna- matricula 60/82.893 e Luan Pinto Tor-
res- matricula 60/82.892 sob a presidéncia do primeiro, para
fiscalizarem os servigos constantes do processo administrati-
vo 52/265/2021 neste municipio de Belford Roxo, produzindo
seus efeitos a contar de 03 de janeiro de 2022.

ODAIR DA CUNHA ALMEIDA
Secretéario Municipal de Obras, Projetos,
Captagéo de Recursos e Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N°59/SEMED/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE
2021.
O Secretario Municipal de Educacao de Belford Roxo, no uso

das suas atribuicées legais e:
Considerando que a SEMED é responsavel pelo acompanha-

mento da aplicagdo dos recursos publicos destinados a edu-
cacgao;

Designa os servidores abaixo relacionados para fiscais do
processo n° 45/004/2021, com objeto do contrato de n° 019/
SEMED/2021, contratagdo de empresa para fornecimento e
instalacdo de material de comunicagéo visual, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo de Belford
Roxo.

+ LEON DA SILVA VILELA- MATR.60/081240;

+ JOSE PIRES DE SOUZA — MATR. 60/081514.

DENIS DE SOUZA MACEDO
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N°60/SEMED/2021 DE 23 DE DEZEMBRO DE
2021.
O Secretario Municipal de Educacado de Belford Roxo, no uso

das suas atribuicbes legais e:
Considerando que a SEMED é responsavel pelo acompanha-

mento da aplicagdo dos recursos publicos destinados a edu-
cacgao;

Designa os servidores abaixo relacionados para fiscais do
processo n° 45/004/2021, com objeto do contrato de n° 020/
SEMED/2021, contratagdo de empresa para fornecimento e
instalacdo de material de comunicagéo visual, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Belford
Roxo.

+ LEON DA SILVA VILELA- MATR.60/081240;

+ JOSE PIRES DE SOUZA — MATR. 60/081514.

DENIS DE SOUZA MACEDO
Secretario Municipal de Educacéo

ATOS OFICIAIS

DELIBERAGAO CMSBR N° 002/2021.
RESOLUGAO N° 019, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELFORD ROXO
- RIO DE JANEIRO, criado na forma da Lei Municipal n°. 1522
de 17 de Novembro de 2014, cumprindo as disposigdes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de ou-
tubro de 1988, em atengao a deliberagédo da reunido Ordinaria
do Férum de Conselho Municipal de Saude da Regido Metro-
politana |, realizada no dia 04 de novembro de 2021, Convoca
a V — CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE MENTAL DA
REGIAO METROPOLITANA |, a realizar-se-a no dia 28 de ja-
neiro de 2022, no Municipio de Belford Roxo em consonéancia a
Legislagéo vigente em Saude.
CONSIDERANDO - O Foérum de Conselhos Municipais de
Saude da Regido Metropolitana |, como um instrumento de dis-
cussdo de “POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE” em reunido
realizada no dia 04 de novembro de 2021, com a presencga dos
Municipios: Belford Roxo, Duque de Caxias, ltaguai, Japeri,
Magé, Mesquita, Nova Iguagu, Nilépolis, Queimados, Rio de
Janeiro, Sdo Jodo de Meriti e Seropédica, se aprovou a Con-
vocagao da V - Conferéncia Regional de Saude Mental da
Regido Metropolitana | e o Regimento da Conferéncia Re-
gional de Saude Mental do Estado do Rio de Janeiro.
CONSIDERANDO - A convocagédo da V — Conferéncia Re-
gional de Saude Mental da Regido Metropolitana | abrangendo
os seus Municipios, a publicagdo desta Resolugéo Legitima as
atividades a serem realizadas no Municipios assim definidas:
Conferéncia Municipal, Férum, Oficina, Palestra, Reunidao
Ampliada do Conselho Municipal e as Conferéncias Livres,
para debater os eixos pertinentes a realidade da Regidao Metro-
politana I, dentro das tematicas apresentadas para a V CESM,
obedecendo a paridade conforme Resolugdo CNS n° 453/2012.
RESOLVE:

Art. 1° Publicar Regimento da Conferéncia Regional de
Sautde Mental (CRSMRM - 1), com o TEMA “A POLITICA DE
SAUDE MENTAL COMO DIREITO: PELA DEFESA DO CUI-
DADO EM LIBERDADE, RUMO A AVANCOS E GARANTIA
DOS SERVIGOS DA ATENGAO PSICOSSOCIAL NO SUS”.

Presidente do Conselho Municipal de Saude de Belford
Roxo.
Regimento da V Conferéncia Regional de Saude Mental da
Regido Metropolitana | (CRSMRM-I).

Regimento da Conferéncia Regional de Saude Mental
(CRSMRM - I), com o TEMA “A POLITICA DE SAUDE
MENTAL COMO DIREITO: PELA DEFESA DO CUIDADO
EM LIBERDADE, RUMO A AVANGOS E GARANTIA DOS
SERVIGOS DA ATENGAO PSICOSSOCIAL NO SUS”, nos
termos desta Resolugao, este regimento interno aplicasse
aos seus Municipios, em suas atividades a serem
realizadas.
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° AV - Conferéncia Regional de Saude Mental da
Regido Metropolitana | (CRSMRM - 1), convocada pela
Resolugdo CMS n° 017, de 04 Novembro de 2021, do
Conselho Municipal de Saude de Belford Roxo, e tem
a Regido Metropolitana |, constituida pelos seguintes
Municipios: Belford Roxo, Duque de Caxias, Iltaguai, Japeri,
Magé, Mesquita, Nova Iguagu, Nildpolis, Queimados, Rio
de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti e Seropédica e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagdo da Politica
Regional de Saude Mental na Regido Metropolitana | € o
fortalecimento dos programas e agdes de Saude Mental para
todo o territério Regional.
CAPITULO I
Secgio | - DA REALIZAGAO

Art. 2° ACRSMRM -1, tera abrangéncia na Regido Metropolitana
I, mediante a realizagdo das Etapas Preparatérias: Municipais,
assim como as Conferéncias Livres, conforme abaixo:
| - Etapa Nacional - 17 a 20 de maio de 2022;
Il - As etapas preparatérias sdo as Conferéncias Regional e
Estadual como: Conferéncias Livres, Plenarias, Oficinas e
outras poderao ser realizadas de outubro de 2021 até o inicio
das referidas etapas;
Il - A etapa Regional poderéo ser realizadas de 01 de novembro
de 2021 a 31 de janeiro de 2022;
IV - A etapa Estadual sera realizada de 07 e 08 de abril de 2022.
V — A etapa preparatorias serdo as 9 Regides em Saude
do Estado do Rio de Janeiro, junto as plenarias livres,
realizadas até 10 de dezembro de 2021, em seus municipios;
VI - O cronograma geral da CRSMRM - |, sera aprovado
por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Saude de
Belford Roxo, aprovado pelos Municipios que compde a Regido
Metropolitana I.
§1° Compdem a etapa preparatéria da V CNSM:
| - O Encontro Nacional das Comissoes Inter setoriais de Saude
do CNS;
Il - A Plenaria Nacional de Saude e Movimentos Sociais; e
Il - 12 Conferéncia Popular Nacional da Saude Mental
Antimanicomial.
§2° Consideram-se Regional, para fins desta Conferéncia,
aqueles Municipios que a regido definidas no Plano Diretor de
Regionalizagao de Saude da Secretaria Estadual de Saude do
Estado do Rio de Janeiro em conformidade com o Conselho de
Saude Estadual do Estado do Rio de Janeiro.
§3° A Etapa Estadual sera precedida de Conferéncias
Regionais, e a Etapa Nacional sera precedida de Conferéncias
Estaduais.
§4° Os Conselhos de Saude dos municipios, estados deverao
informar a Comissao Organizadora Nacional o cronograma de
realizagao das Conferéncias Municipais Regionais e Estaduais.
§5° O nado cumprimento dos prazos e/ou realizagao das etapas
previstas neste artigo, por algum Municipio, ou Regido, Estado,
ndo constituira impedimento para a realizagdo da Etapa
Nacional, mas a participagdo como delegado(a) ficara restrita
devido a auséncia de deliberacéo.

Secéo Il - DA ETAPA REGIONAL
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constantes no Documento Orientador e elaborar propostas
para o fortalecimento dos programas e a¢des de saude mental.
Paragrafo unico. A Comisséo de Organizagao e os Conselhos
Municipais de Saude responsavel pela realizagdo da etapa
Regional emitira Relatério da Etapa Municipal e Regional,
juntamente com a lista dos(as) Delegados(as) eleitos(as) para
a Etapa Estadual, considerando-se os prazos previstos no
Regimento da Conferéncia Estadual.
Art. 4° O Conselho Estadual de Saude coordenara as
Conferéncias Regionais de Saude Mental através do
representante da Regido, devendo convocar os Conselhos
Municipais de Saude da regido para compor a organizagao.
§1° As reunides ampliada ou férum de Saude Mental nos
municipios, cabera ao respectivo Conselho Municipal de Saude
a sua coordenagao.
§2° Nas Conferéncias Regionais serdo eleitos(as), de forma
paritaria, os(as) delegados(as) que participarao da Conferéncia
Estaduais, conforme a Resolugdo do CNS n° 453/2012.
Secéo lll - DA ETAPA ESTADUAL
Art. 5° A Etapa Estadual tera por objetivo analisar as prioridades
constantes no Documento Orientador e nos Relatérios das
Conferéncias Regionais, elaborar propostas para o Estado,
e Unido, e encaminhar a Comissdo Organizadora Nacional o
respectivo Relatorio Final.
Paragrafo unico. Devera constar no relatério final da
etapa Estadual o quantitativo de participantes de todas
as atividades realizadas referente a Etapa Regional e das
Conferéncias Livres (conforme Segéo V deste regimento).
Art. 6° O Conselho Estadual de Saude definira o nimero de
delegados (as) por Municipio e Regionais que participardo
da Etapa Estadual, observando-se a paridade prevista na
Resolugdo CNS n° 453/2012.
Art. 7° Na Etapa Estadual sé poderdo participar os(as)
delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias Regionais, os
delegados(as) eleitos(as) pelo Conselho Estadual de Saude e
convidados(as), obedecendo a paridade prevista na Resolugédo
CNS n° 453/2012.
§1° Os(as) delegados(as) eleitos(as) pelo Conselho Estadual
de Saude séo:
| - Conselheiros (as) estaduais titulares, ou suplentes, no caso
de substitui¢cdo do titular; e
Il - Representantes de entidades/instituigbes.
§2° O numero de Conselheiros(as) estaduais, somado ao
nimero de representantes de entidades/instituicdes, nao
podera ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) do
total dos delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias Regionais.
§3° Os(as) delegados(as) previstos no inciso | e Il do §1° serdo
apresentados(as) e homologados(as) pelo Pleno do Conselho
Estadual de Saude.
§4° Os(as) delegados(as) referidos(as) no inciso Ill do §1°
deverao ser eleitos(as) pelo Pleno do Conselho Estadual de
Saude, mediante proposta formulada pela Comissao Executiva,
em ambito estadual.
Art. 8° As inscrigbes dos(as) Delegados(as) da Etapa Estadual,
eleitos(as) para participarem da V CNSM serédo realizadas
pelas comissdes organizadoras das Conferéncias Estaduais.
Secao IV -DA ETAPA NACIONAL

Art. 9° A Etapa Nacional tera por objetivo analisar e deliberar
sobre o consolidado das propostas aprovadas nas Conferéncias
Estaduais e Distrital para o fortalecimento dos programas e
acoes de Saude Mental.
Art. 10 Na Etapa Nacional participardo somente os(as)
delegados(as) eleitos(as) nas Conferéncias Estaduais/Distrital,
os(as) delegados(as) eleitos(as) pelo Conselho Nacional de
Saude, obedecendo a paridade prevista na Resolugdo CNS n°
453/2012, e convidados(as).
§1° Os(as) Delegados(as) eleitos(as) pelo Conselho Nacional
de Saude séo:
| - Conselheiros(as) nacionais titulares, ou suplentes, no caso
de substituigao do(a) titular;
Il - Conselheiros(as) nacionais suplentes, um por composigao;
e
Il - Representantes de entidades/instituigcdes.
§2° O numero de Conselheiros(as) nacionais, somado ao
nimero de representantes de entidades/instituicdes, nao
podera ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) do
total dos(as) delegados(as) eleitos(as) nas Etapas Estaduais/
Distrital.
§3° Os(as) delegados(as) previstos no inciso | e Il do §1° serédo
apresentados(as) e homologados(as) no Pleno do CNS.
§4° Os(as) delegados(as) referidos(as) no inciso Ill do §1°
deverao ser eleitos(as) pelo Pleno do Conselho Nacional de
Saude, mediante proposta formulada pela Comissdo Executiva
da V CNSM, em ambito nacional.
Art. 11 A’V CNSM sera realizada de maneira presencial em
Brasilia/DF, a depender do cenario da pandemia da Covid 19 e
podera ser realizada de maneira remota ou hibrida.
Paragrafo unico. AProgramagao da V CNSM sera proposta pela
Comissao Organizadora, aprovada pelo Pleno do Conselho
Nacional de Saude e anexada ao Regulamento.

Segédo V - DAS CONFERENCIAS LIVRES

Art. 12 As Conferéncias Livres poderao ser organizadas pelos
segmentos de usuarios(as), trabalhadores(as) e gestores(as)/
prestadores(as), como também, pela representagdo social
a que pertencem (Ex.: juventude, populagdo em situagédo
de rua, populagdo negra, pescadores(as), catadores(as) de
materiais reciclaveis, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas vivendo com HIV/AIDS, dentre outras), podendo
ser constituidas nos ambitos Municipais, Intermunicipais,
Regionais, Macrorregionais, Estaduais, Distrital e/ou Nacional,
com o objetivo de debater um ou mais eixos tematicos.

Paragrafo unico. As conferéncias livres n&do elegem
delegados(as). Seu principal objetivo é apresentar sugestbes

pelo(s) eixo(s) tematico(s) debatido(s) a Comissao
Organizadora da Etapa correspondente.
CAPITULO NI

Art. 13 O tema central da Conferéncia, que orientara as discus-
sbes nas distintas etapas da sua realizagao, sera: “A Politica
de Saude Mental como Direito: Pela defesa do cuidado em
Conselho Estadual de Saude liberdade, rumo a avangos e
garantia dos servigos da atengado psicossocial no SUS”, a
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BISCOITINHOS
DE NATA

Ingredientes

* 3 colheres (sopa) de
acgucare 1 colher (sopa)
de manteiga® 2 gemase
1 copo americano de
natas 1 colher (café)
de sal* 2 1/2 xicaras de
amido de milho* Raspas
de limao (ou de laranja
ou canela em po)

Modo de preparo

Em uma tigela, bata o
agucar e a manteiga
até obter um creme.
Junte as gemas baten-
do.

Acrescente a nata e o
sal e mexa até obter
uma mistura homogé-
nea.

Adicione o amido aos
poucos, amassando
bem, até que a massa
desgrude das maos.
Junte raspas de liméo
(ou o sabor de sua pre-
feréncia) e misture.
Abra a massa e enrole
formando anéis ou use
cortadores de formatos
diversos e pressione de
leve com um garfo.

Em uma assadeira,
leve ao forno preaque-
cido a 180°C por 15
minutos ou até que os
biscoitos comecem a
dourar.

Retire, deixe esfriar e
armazene em recipien-
tes bem fechados para
manter a textura.

ABACAXI EM CALDA

Ingredientes

* 1 abacaxi cortado em
rodelas (ou picado)s 1
pau de canela* 5 cra-
vos-da-india* 3 xicaras
de acucar

Modo de preparo

Retire o miolo do abaca-
Xi.

Se for servir em rode-
las, utilize um cortador
de massa para dar me-
Ihor acabamento (use
as aparas no preparo de
suco ou geleia).

Em uma panela, aque-
¢a 1 litro de agua com
a canela, os cravos e 0
acucar por cerca de cin-
co minutos, mexendo
sempre.

Junte o abacaxi e cozi-
nhe até a calda ferver.
Deixe amornar e trans-
fira para potes de vidro
esterilizados (com cui-
dado, ferva-os por dez
minutos, retire com uma
pinca e coloque sobre
papel absorvente ou
pano de prato).

Espere esfriar completa-
mente, feche bem e con-
serve na geladeira.
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Politicas Publicas: o SUS, o cuidado de saude mental em liberdade e o respeito aos Direi-
tos Humanos”, que sera subdividido em 04 (quatro) eixos e seus subeixos, conforme abaixo:

| - Cuidado em liberdade como garantia de Direito a cidadania:

a) Desinstitucionalizagdo: Residéncias terapéuticas, fechamento de hospitais psiquiatricos e
ampliagéo do Programa de Volta para Casa;

b) Redugao de danos e atengao as pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas;
c) Saude mental na infancia, adolescéncia e juventude: atengao integral e o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

d) Saude mental no sistema prisional na luta contra a criminalizagéo dos(as) sujeitos(as) e en-
carceramento das periferias;

e) Diversas formas de violéncia, opressao e cuidado em Saude Mental;

f) Prevencéo e pdsvencgéao do suicidio e integralidade no cuidado.

Il - Gestéo, financiamento, formagao e participagdo social na garantia de servicos de saude
mental:

a) Garantia de financiamento publico para a manutengdo e ampliagéo da politica publica de
saude mental;

b) Formagao académica, profissional e desenvolvimento curricular, compativeis a Rede de Aten-
¢éo Psicossocial (RAPS);

c) Controle social e participagado social na formulagéo e na avaliagao da Politica de Saude Men-
tal, Alcool e Outras Drogas;

d) Educagéo continuada e permanente para os(as) trabalhadores(as) de saude mental; Conse-
lho Estadual de Saude

e) Acesso a informacéo e uso de tecnologias de comunicagdo na democratizagao da politica de
saude mental;

f) Financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestéo (federal, estadual/distrital e
municipal) na implementagéo da politica de saude mental;

g) Acompanhamento da gestéo, planejamento e monitoramento das a¢des de saude mental;

Il - Politica de saude mental e os principios do SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade:
a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e coletivo da Politica de Saude Mental;
b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de saude mental;

c) Garantia do acesso universal em sadde mental, atengdo primaria e promogéo da saude, e
praticas clinicas no territério;

d) Reforma psiquiatrica, reforma sanitaria e o SUS;

IV - Impactos na saude mental da populagado e os desafios para o cuidado psicossocial durante
e pdés-pandemia:

a) Agravamento das crises econdémica, politica, social e sanitaria e os impactos na satide mental
da populagao principalmente as vulnerabilidades;

b) Inovagdes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia e possibilidade de continuar seu
uso, incluindo-se, entre outras, as ferramentas a distancia;

c) Saude do(a) trabalhador(a) de saude e adoecimento decorrente da precarizagédo das condi-
¢Oes de trabalho durante e apds a emergéncia sanitaria;

§2° O Documento Orientador da V CESM, de carater propositivo, sera elaborado por
representantes da Comissao Organizadora, e da Comissao de Formulagdo e Relatoria, com
base no eixo e subeixos tematicos da V CNSM e devera considerar as deliberagées da 162
Conferéncia Nacional de Saude e do Plano Nacional de Satude. Conselho Estadual de Saude
§3° Os eixos e subeixos poderao sofrer ajustes, respeitando o debate acumulado pelo Conselho
Nacional de Saude.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 A CRSMRM - |, tera coordenagao conjunta do Representante da Regido Metropolitana |
e do Secretario Municipal de Saude de Belford Roxo junto a comiss&o organizadora.
Art. 15 O funcionamento da Etapa CRSMRM - | se dara através da realizagdo de Oficinas,
constituicdo de Grupos de Trabalho e de uma Plenaria Final.
Paragrafo Unico. Apos a realizagdo da etapa Nacional, por um periodo de 01 (um) ano, o
sistema de conselhos de saude desenvolvera atividades de monitoramento e devolutivas das
deliberagdes da V CNSM.
Art. 16 Os relatérios das Conferéncias Regionais deverdo ser apresentados a Comissao
Organizadora Estadual da CESM, até 10 (dez) dias do término da referida etapa.
§1° Os Relatério da Etapa Estadual devera conter, no maximo, 12 (doze) propostas prioritarias
de abrangéncia Regional, sendo o numero de 05 propostas por subeixos, a serem apresentadas
em papel tamanho A4, fonte tipo Arial, tamanho 12 e espago duplo.
§2° Cabera a Comissdo da CRSMRM - | elaborar o Relatério Consolidado da Etapa Regional, a
ser publicado e distribuido para subsidiar a Etapa Estadual da V CNSM.
CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 17 A CRSMRM - |, comissao organizadora assim composta:
a) Conforme art. 14;
§1° A Comisséo Regional tera os(as) seguintes representantes:
| — Representante da Regido Metropolitana I;
II - Belford Roxo;
Il - Mesquita;
IV — Nova lguagu;
V —Séo Joao de Meriti;
VI - Seropédica;
CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES

Art. 18 A Comissdao CRSMRM — | compete:

| - Implementar as deliberagées da Comissao;

Il - Subsidiar e apoiar a realizagédo das atividades dos municipios;

Il - Garantir as condi¢des da infraestrutura necessarias para a realizagdo da CRSMRM - |;

IV - Propor as condi¢des de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a realizagéo da
CRSMRM - |, referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos e instalagdes audiovisuais,
de reprografia, comunicacao (telefone, Internet, dentre outros), transporte, alimentagéo e outras;
V - Providenciar e acompanhar a celebragao necessaria a realizagdo da CRSMRM - |;

Art. 19 A Comissdao CRSMRM — | compete:

| - Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da CRSMRM - |, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos, administrativos, financeiros e sanitarios, e apresentando as propostas para
deliberagéo dos Conselhos Municipais de Saude;

Il - Elaborar e propor:

a) — O Regimento Interno sera utilizado pelos Municipios da regiao;

b) - O Regulamento da CRSMRM - | sera elaborado pelos Municipios;

c) Resolver as questdes julgadas pertinentes nao previstas nos itens anteriores.

Ill - Estimular, monitorar e apoiar a realizagdo das Etapas Preparatérias, Municipais de
Saude Mental.

CAPITULO VI
DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 20 A CRSMRM - | contard com os(as) seguintes participantes, conforme distribuicao
constante do Anexo Il deste Regimento, que sera publicado em resolugéo posterior:

a) Delegados(as) eleitos(as) pelos Conselhos Municipal de Saude, com direito a voz e voto;

b) Delegados(as) eleitos(as) na Etapa Regional da CRSMRM - |, conforme previsto no Anexo |
deste Regimento, com direito a voz e voto; e

c) Convidados(as), com direito a voz.

§1°No processo eleitoral para a escolha de delegados(as), deverao ser eleitos(as) delegados(as)
suplentes, no total de 30% (trinta por cento) das vagas de cada segmento, devendo ser
encaminhada a ficha de inscrigdo do(a) delegado(a) suplente, assim caracterizado no conjunto
dos(as) delegados(as) inscritos(as), a Comissao Organizadora da CESM,;

§2° Seréo convidados(as) para a CRSMRM - | representantes de ONGs, entidades, instituigoes
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§3° A lista de convidados(as) sera concluida até 20 (vinte) dias antes da data de realizagéo da
Etapa Estadual.

Art. 21 As inscricdes dos(as) delegados(as) para a Etapa Estadual da CESM serdo ser feitas
pelos representante regional, 20 (noventa) dias antes da data de realizagao da Etapa Estadual.
Art. 22 A comunicagao dos(as) delegados(as) suplentes eleitos(as), em substituicdo aos(as)
delegados(as) titulares eleitos(as), podera ser realizada até 15 (quinze) dias antes da data de
realizagao da Etapa Estadual.

Art. 23 Os(as) participantes com deficiéncia e/ou patologias e que tenham necessidades
especiais deverdo fazer o registro na ficha de inscricdo da CRSMRM - |, para que sejam
providenciadas as condigdes necessarias a sua participagao.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 As despesas com a organizagao geral para a realizagao da Etapa Regional da CRSMRM
— |, caberdo a dotagdo orgamentaria consignada a Secretaria Municipal de Saude de Belford
Roxo.

§1° As despesas com o deslocamento dos(as) delegados(as) correrdo por conta dos respectivos
municipios;
§ 2° A participagdo na etapa estadual e até Brasilia serdo de responsabilidade da respectiva
unidade federada.
§3° As despesas com o deslocamento dos(as) representantes de entidades/instituicdes
eleitos(as) delegados(as) pelo Conselho Estadual de Saude da cidade de origem até Brasilia
serdo de responsabilidade das Entidades que representam.
§4° As despesas com a Conferéncia Regional, serdo ser custeadas pelos Fundos Municipais
de Saude.
§5° Os(as) delegados(as) suplentes eleitos(as) somente terdo direito a hospedagem
e a alimentagdo, pagas pela Secretaria Estadual de Saude, quando configurado o seu
credenciamento enquanto delegado(a), em substituicdo ao(a) delegado(a) titular eleito(a).
Paragrafo Unico. Caso a realizagdo da Etapa Estadual/Nacional da CNSM, seja realizada por
meio virtual, cabera a Secretaria Estadual e ao Ministério da Saude arcar com todas as despesas
referentes a estrutura, sistema, plataforma e logistica, para realizagéo do evento.
CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 25. Sao instancias de decisdo na Etapa Regional da CRSMRM - I:

| - Os grupos de trabalho;

Il - A Plenaria Final serd estancia de homologagéo das propostas aprovadas no grupos de
trabalho.

§1° A proposta de regulamento da Etapa Regional sera divulgada aos Conselhos Municipais
de Saude.

§2°. Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente por delegadas e delegados
nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012 com participagdo de convidados(as), estes(as)
proporcionalmente divididos(as) em relagdo ao seu numero total.

§3° Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar as
propostas que serdo aprovadas com 51 % de aceitagdo, e seus conteldos constaram do
Relatério Regional consolidado.

§4° A Plenaria Final tem por objetivo homologar as propostas aprovadas e provenientes do
relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as mogbes de ambito nacional e
internacional.

Art. 26. O Relatério Final da Conferéncia Regional contera as propostas aprovadas nos
Grupos de Trabalho e as propostas de Mogdes aprovadas e homologadas na Plenaria Final
da Etapa Regional, devendo conter diretrizes municipais, estaduais, regionais e nacionais para
o fortalecimento dos programas e agdes de Saude Mental.

Paragrafo Unico. O Relatério, aprovado na Plenaria Final da CRSMRM - |, sera encaminhado
aos Conselhos Municipais de Saude para suas homologagdes devendo constar nos planos
municipais de saude dos respectivos municipios, devendo ser amplamente divulgado, servindo
de base para a etapa de monitoramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27 A metodologia para a CRSMRM - |, sera objeto de Resolugao dos Conselhos Municipais
de Saude da Regi@o Metropolitana .

Art. 28 O regimentos da Conferéncia Regional terdo como referéncia o Regimento da Etapa
Estadual.

Art. 29 Os Municipios devem respeitar a distribuicdo de vagas previstas neste Regimento.

Art. 30 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo representante regional junto
a Comissdo da CRSMRM - |.

Art. 31 As duvidas quanto a aplicagdo deste Regimento na Etapa Regional, serdo dirimidas pelo
Representante da Regido Metropolitana | junto a Comissdo Organizadora da CRSMRM - I.

CELIO DAVI DE SOUZA CALADO
PRESIDENTE DO C.M.S.B.R.

ANEXO |
DISTRIBUIGAO DE VAGAS DOS MUNICIPIOS PARA A CONFERENCIA REGIONAL DE SAU-

DE MENTAL DA REGIAO METROPOLITANA |, 140 DELEGADOS E CONVIDADOS ASSIM
DISTRIBUIDOS:

RIO DE JANEIRO - 48 DELEGADOS
DUQUE DE CAIXIAS - 24 DELEGADOS
NOVA IGUAGU - 24 DELEGADOS
BELFORD ROXO - 8 DELEGADOS
SAO JOAO DE MERITI - 8 DELEGADOS
JAPERI - 4 DELEGADOS

ITAGUAI - 4 DELEGADOS
MAGE - 4 DELEGADOS
MESQUITA - 4 DELEGADOS
NILOPOLIS - 4 DELEGADOS
QUEIMADOS - 4 DELEGADOS
QUIEMADOS - 4 DELEGADOS

ANEXO Il

DELEGADOS DAS REGIONAIS PARA A CONFERENCIA ESTADUAL E CONVIDADOS:

24 - RIO DE JANEIRO 4 - SEROPEDICA

12 - DUQUE DE CAXIAS 4 - MESQUITA

12 - NOVA IGUAGU 4 - NILOPOLIS

8 - BELFORD ROXO 4 - QUEIMADOS

8 - SAO JOAO DE MERITI 4 — ITAGUAI

4 - MAGE 4 - JAPERI
Anexo lll

DELEGADOS DA ESTADUAL PARA A CONFERENCIA NACIONAL DA REGIAO METROPOLI-
TANA | 12 DELEGADOS:

Metropolitana | - 12 e os Convidados a definir pela etapa estadual.

COMISSAO ORGANIZADORA:

Miguel Jorge Gomes de Oliveira — coordena-

dor da Regido Metropolitana | Carla Bento da Silva — Titular - Seropédica

Célio Davi de Souza Calado — Presidente do
CMSBR

Paulo Roberto Davi Gomes — Suplente - Sero-
pédica
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Com muita prosperidade. Esperamos, por mais um ano, compartilhar grandes noticias com
vocés. 0 nosso presente é a confianca que cada um tem em nosso trabalho. E tempo de
desejar que Deus proteja nossas familias em mais um ano que vai comegar e que abengoe o

nosso Natal com muito amor, paz e harmonia. Nao deixem para reconhecer o carinho e a

SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

ORIODE
JANEIRO ESTA
DE PORTAS
ABERTAS
PARA O
CRESCIMENTO.

O Rio de Janeiro esta pronto para quem quer investir e
crescer. O Governo do Estado arrumou a casa e colocou
a economia no rumo certo. Hoje, o estado tem mais

de R$ 6 bilhdes em caixa para investir na economia
fluminense. O salario dos servidores esta em dia e
100% dos empregos perdidos na pandemia ja foram
recuperados. Em um ano foram criados mais de 90 mil
empregos com carteira assinada. Grandes empresas
nacionais e estrangeiras ja trouxeram seus negdcios
para o Rio, e mais de R$ 70 bilhées vio ser colocados
em empreendimentos privados no estado até o final de
2022. Hoje, em menos de 41 minutos, vocé abre uma
empresa pelo celular. Mais de 35 mil novos negécios
foram abertos s6 nos ultimos seis meses. A hora é
agora. Investir e empreender no Rio é o melhor negécio.

Acesse pacto.rj.gov.br e saiba mais.

GOVERNO DO ESTADO
@ RIO DE JANEIRO

SEM TEMPO A PERDER

DESEJA A TODOS QUE
NOS ACOMPANHAM UM

e : =~ F‘ e i

Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

bondatssglaqueles. que.ns.cercam. apenasnesta-poesdo, ang, cultive o amor. !iiﬂﬂ@ﬂ[_c;fﬁ-
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Um jornal de grande circulacao

PRESIDENTE: JOSE DE LEMOS NOVA IGUACU * RJ *» SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021 « ANO XXXIl » N° 10.364

H

www.jornalhorah.com.br

SEGUNDO CADERNO

BOLO DE FRUTAS

Ingredientes

4 filés de frango (1 peito)
2 colheres de sopa de
azeite

Y. colher de sopa de cur-
ry em po

2 dentes de alho

Caldo de 2 limdes

Ya xicara de agua

Sal a gosto

Vinagre para lavar o
frango (opcional)

Modo de preparo

Lave os filés de frango
com um pouco de vina-
gre e agua.

Depois, com um pano
limpo, seque bem os fi-
Iés.

Tempere cada filé com
sal a gosto.

Amasse os dentes de
alho.

Numa vasilha, misture o
caldo dos limdes, uma
colher de sopa de azei-
te, o curry em po e deixe
marinar em temperatura
ambiente por no minimo
15 minutos.

Leve ao fogo médio
numa frigideira antia-
derente, quando estiver
guente coloque uma co-
Iher de sopa de azeite,
espalhe na frigideira e
doure dois filés por vez
por 4 minutos cada lado.
Retire com uma pinga
e separe em um prato,
cubra com papel alumi-
nio.

Repita o processo com
os outros dois filés.
Baixe o fogo e regue a
frigideira com agua e
com uma colher de pau,
raspe a panela por dois
minutos,
uma pitadinha de sal e
passe pela peneira.
Regue o0 molho em cima
do frango e sirva com
uma deliciosa salada
bem colorida com os le-
gumes de sua preferén-
cia.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Mun

LEI N° 767 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoria: Mesa Diretora

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando o desejo desta mesa diretora na realizagao de concurso publico,
como fase do processo de reestruturagdo administrativa do Poder Legislativo
Municipal.

Considerando a necessidade de realizagdo de concurso publico para o
preenchimento de vagas visando o aprimoramento das atividades legislativas.

Considerando a necessidade de tornar a estrutura administrativa do poder

legislativo municipal mais eficiente e adequada as demandas atuais,
objetivando melhorar a fungao fiscalizadora e criadora de leis.

LEI N° 767 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoria: Mesa Diretora

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL, ESTADO DO RIO

DE JANEIRO APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL/RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Capitulo |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Porto Real, Estado do Rio
de Janeiro é constituida pelos seguintes Org&os:

| - Orgdos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a finalidade de dar

sustentagéo técnica e burocratica ao exercicio do mandato dos Vereadores e ao
exercicio das atribui¢cdes legais e regimentais dos membros da Mesa Executiva;

Il - Orgdos de gestdao administrativa, financeira e de Processo Legislativo com a
finalidade de prestacdo dos servigos administrativos e financeiros e de suporte as
atividades proprias do Poder Legislativo do Municipio;

Il - Orgaos de assessoramento formal, com a finalidade de prestar assessoria
juridica e técnica legislativa as atividades fins da instituicao legislativa.

Art. 2° Os 6rgdos de gestdo administrativa e financeira, de processo legislativo e de
assessoramento formal estardo subordinados diretamente a Presidéncia da Camara.

Art. 3° Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente,
extinguir-se-a o cargo de confianga e fungdo gratificada correspondente a sua
direcdo ou chefia.

Art. 4° Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Porto Real, Estado
do Rio de Janeiro, os seguintes grupos:

1. Cargos de Provimento Legislativo Efetivo. (CPLE)

ll.cargos de livre provimento em Comiss&o Legislativa. (CCL)

. Cargos de Assessoramento Legislativo. (CAL)

ATOS OFI

icipal de Porto Real

CIAIS
XXVIII  |Oficial de Secretaria 1 OFSEC CPLE-VI
IXXIX Gestor de Recursos Humanos 1 GRH CPLE-II
XXX Pregoeiro 1 PREGOEIRO CPLE-I
XXX Agente Legislativo 4 AL CPLE-VI
XXXII |Oficial de Tesouraria 1 OFTES CPLE-III
XXXIII | Auxiliar Legislativo 4 AUXLEG CPLE-VI
XXXIV  Revisor Auxiliar 1 REVAUX CPLE-IV
XXXV [Oficial Administrativo 4 AFADM CPLE-VI
XXXVI  Sonoplasta/Operador de Mesa de Som 1 SOM CPLE-VII
XXXVII  Controlador 1 CONTROLADOR CPLE-I

§1° Os Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE) serao regidos pelo Estatuto
do Funcionalismo Publico do Municipio de Porto Real (Estatuto dos Servidores) e
por esta lei e seus vencimentos mensais, obedecerdo ao disposto nesta lei e em
seus anexos, sendo reajustados na mesma data, forma e proporgcédo dos demais
servidores municipais.

§2° Os Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE) serdo obrigatoriamente
preenchidos por aprovados em concurso publico, cujos cargos/fungdes, numero de
vagas; grupo ocupacional; area de atuagido/formacao; requisitos para investidura;
subordinagéo imediata; simbologia representativa; nivel; vencimento mensal; carga
horaria; atribui¢des tipicas, constam dos anexos qua integram a presente Lei.

§3° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas
do cargo a ser provido.

§4° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

§5° A Camara Municipal de Porto Real/RJ ndo podera promover concurso publico
para as mesmas vagas de outro processo seletivo que ainda se encontre em vigor.

§6° O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagao e os requisitos
para inscri¢cdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a
atender o principio da publicidade.

§7° Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual
de 10% (dez por cento) dos cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Porto Real/RJ, previsto no Anexo |, desta Lei, que devera ser
garantido quando da confecgdo de edital de concurso publico.

§8° A convocacgao e nomeacgao de Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE),
se dara por ato do Presidente da Camara Municipal de Porto Real, Estado do Rio de
Janeiro, e apos haver o candidato, sido aprovado em Concurso Publico, cumprido as
demais exigéncias legais e estatutarias.

§9 A designacédo ou dispensa referente as fungdes dos Cargos de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE) s&o de competéncia da Camara Municipal de Porto Real.

§10 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| — Pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il — Por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37, da Constituicao Federal;

V. Funcdes Gratificadas Legislativa. (FGL) Art. 6° Sao Cargos de Livre Provimento em Comisséao Legislativa (CCL):
0 Qs ; P : . SIMBOLOGIA
Art. 5° Sao Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE): CARGO / FUNCAO VAGAS | REPRESENTATIVA | NiVEL
SIMEOLOGIA | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA o1 cop coLz
CARGO / FUNGAO VAGAS | REPRESENTATIVA | NIVEL || 2::52:82 DSERIESL[;EE"@’: —— o1 AP ceLs
| Atendente 3 ATE CPLE VI 1] RELACOES PUBLICAS ’ 01 AICRP CCL5
I Copeira 4 coP CPLE VIl |[lv  CONTROLADOR GERAL DO LEGISLATIVO 01 CGL CCL 1
acrescente il Motorista 4 MOT CPLEIIl ||[v  |PROCURADOR GERAL DO LEGISLATIVO 01 PGL CcCL1
IV Operador Multimidia 1 OPMIDIA CPLE VIII ASSESSOR  JURIDICO  DAS  COMISSOES
P . V' PERMANTENTES E TEMPORARIAS o1 AJCP ceLt
v Telefonista 2 TELE CPLEVIIl |\ |DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 DA ccL4
VI Vigia 10 VIG CPLE VI CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE
9 VIl BENEFICIOS, PREVIDENCIAE RECURSOS HUMANOS| ' CDABPRH ceLs
VIl Escriturario 2 ESC CPLEVI |||x 3IOHI\'I: T| ';))\QT gg SETOR DE COMPRAS, LICITACOES El / DSCLC ccL2
VIl Contador CONT CPLE-I CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E
X BENS PATRIMONIAIS o1 CDABP ceLs
IX Procurador Adjunto 1 PROCA CPLE-I XI 'I?Eg:ollj)ls DE  ORCAMENTO, FINANCAS E 01 DOFT CCL 3
Oficial de compras, licitagoes e CrHEPE RSN isAo DE ASSUNTOS ECONOMICOS E
X contratos 1 OFCOLC CPLE-III ||XIl X oNTABIL IDADE 01 CDEC CCL 4
X| Jornalista 1 JOR CPLE-III Xl /ASSESSOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS 03 ASL CCL5
T Tah . o /ASSESSOR DE EXPEDIENTE, DOCUMENTAGAO E
il écnico Legislativo de Nivel Médio 1 TECON CPLE-VII XV b ENARIO 03 AEDP CCL5
ngrt]?c%thge e Vo de Nivel Viddio = XV |DIRETOR LEGISLATIVO 01 DL CCL2
X1 9 1 TEPRO CPLE-VII ||l CHEFE DO SETOR DE SECRETARIADO E 01 CSPL ccL3
Informatica Programacéag PROCESSOS | EGISLATIVOS
&Cnico Leg|s|a‘f'vo de Nivel Médio = xv DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA - cooL ccLs
i I i 2 TEINFO CPLEVI RS0 8eToR ADMINISTACAO SECRETARIAL
v ecnico Legislativo de Nivel Médio — ] TESEC CPLEVII XVl |DOCUMENTACAO E EXPEDIENTE ot CSASDE cCLs
Secretarjadg
écnico Legislativo de Nivel Superior
XVI B 1 TEADM CPLE-I
z\g‘er:{g%%%ﬁ,?gtratwo_ Administragao §1° Os Cargos de Livre Provimento em Comissao Legislativa (CCL), sdo de livre
xVil de Pessoal ! AGERH CPLE VI nomeacgdo e exoneragdo, pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Real,
XVIIl  Assistente de Patrimonio 1 ASSP CPLE VI || mediante ato regulamentar especifico.
XIX |Assistente Administrativo Financeiro 1 AAF CPLE VI
XX Agente Administrativo — Apoio 3 AGEAPOIO cPLE VI || 82° Os Cargos de Livre Provimento em Comisséo Legislativa (CCL) cujos cargos/
L egislativo fungbes, numero de vagas; grupo ocupacional; area de atuagéo/formacao; requisitos
XXI IAlmoxarife 1 ALMO CPLEV . . . . - o . L .
parainvestidura; subordinagédo imediata; simbologia representativa; nivel; vencimento
XXII Ouvidor 1 OUVIDOR CPLEV mensal; carga horéria; atribui¢des tipicas, constam do anexo Il da presente Lei.
XX Fiscal de Contratos Administrativos 1 FISCON CPLE VI
XXIV  Redator de Sessdes 1 REDSES CPLE Il || Art. 7° Sdo Cargos de Assessoramento Legislativo. (CAL)
XXV Manutentor 2 MANUT CPLE-VII
XXVl |Auxiliar de Servigos Gerais 5 Adutenticar d&@Gmento em /GRiehtiéItage CARGO.L GAS, RESiIgBIgE-r‘?r.GAITAI\VA NIVEL
com RW"’I[ITI( ? %U(.E UU&9U9310038003A0054( UquU‘l-l( 0, Doc%&%assma o) 6% nig eonferme MPn°2.200-22001, istitti-athfra-estrattia o Brasil-
C'a A ne Chaves PiBlicas Brasileira = [_Qér,—., ii. | DIRETORDE G BINETELf_EGISLATIVO 1 : .EG CAL 1
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SOPA DE LENTILHA

Ingredientes

1/2 kg de lentilha/
1/4 xicara (cha) de
bacon picado/ 3/4 xi-
cara (cha) de cebola
picada/ 1/2 dente de
alho picado fino/ 3/4
xicara (cha) de ce-
noura picada/ 3/4 xi-
cara (cha) de salsao
picado/ 3/4 xicara
(cha) de batata pica-
da/ 1 folha de louro/
2 cravos da india/
Sal e pimenta do rei-
no a gosto/ /2 kg de
salsicha

Modo de preparo

De véspera, escolha a
lentilha, lave bem e po-
nha de molho em 2 1/2
litros de agua.

No dia seguinte, frite o
bacon por 5 minutos,
até que se desprenda
toda a gordura.

Junte a cebola, o alho
e os legumes e refogue

durante 10 minutos,
mexendo  freqlUente-
mente.

Acrescente a panela
o louro e os cravos da
india.

Despeje a lentilha e a
agua em que ficou de
molho na panela e tem-
pere com sal e pimenta
do reino.

Abaixe o fogo e espere
levantar fervura.
Depois, tampe a pane-
la e cozinhe, sempre
em fogo brando, por
50 minutos, quando a
lentiiha devera estar
macia.

Corte as salsichas em
rodelas de 1,5cm de

espessura.
Elimine o louro, os cra-
vos da india.
Acrescente a salsicha
a panela.

Misture bem e cozinhe
por mais 15 minutos.
Polvilhe com salsa e
sirva em seguida.

BUFETE

Ingredientes

1 kg de chicharros
frescos (atum)
Molho

4 colheres (sopa) e
vinagre/ 2 gindun-
gos/ Sal

Modo de preparo

Lave, escame e tire as
tripas do atum.

Leve a assar nas bra-
sas sem sal.

Depois de assados sir-
va com molho picante.
Molho

Pique a cebola muito
miudinha.

Misture o sal e o gin-
dungo pisados e o vi-
nagre.

Misture bem e sirva

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CHEFE DE GABINETE LEGISLATIVO
ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO

1
1

CGLEG
APLEG

CAL2
CAL 2

§1° Os Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL), sdo de livre nomeacgéo e
exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Real, mediante ato
regulamentar especifico.

§2° Os Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL) serdo indicados pelos
respectivos vereadores, sendo a estes diretamente subordinados e serdo nomeados
pelo presidente do Poder Legislativo municipal, mediante ato reguamentar
especifico, sendo que a indicagdo por escrito feita em formulario préprio assinada
pelo vereador e acompanhada da documentacgao referente a identificagdo da pessoa
a ser nomeada é ato imprescindivel para a nomeagéo dos cargos a que se refere
este artigo.

§3° Ao gabinete do vereador cabe a indicagdo dos servicos e a forma de sua
prestacao pela assessoria, além daquelas elencadas nesta lei.

§4° O vereador é o responsavel imediato pelas agbes dos servidores de seu gabinete,
cabendo ao mesmo a fiscalizagdo direta do cumprimento dos deveres funcionais.

§5° Os Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL) cujos cargos/fungdes, nimero
de vagas; grupo ocupacional; area de atuagao/formacao; requisitos para investidura;
subordinacéo imediata; simbologia representativa; nivel; vencimento mensal; carga
horaria; atribuigdes tipicas, constam do anexo Ill da presente Lei.

Art. 8° Sao Funcgdes Gratificadas Legislativa (FGL):

SIMBOLOGIA ]

N°|  FUNGAO GRATIFICADA LEGISLATIVA | VAGAS | REPRESENTATIVA | NIVEL
| |Funcéo Gratificada Legislativa nivel Superior 3 FGLS FGLA1
II' Funcao Gratificada Legislativa nivel Médio 3 FGLM FGL 2
IIl Fungédo Gratificada Legislativa nivel Fundamental 3 FGLF FGL 3

§1° As Funcgdes Gratificadas Legislativa (FGL) ndo se constituem em cargos e nem
em carreiras especificas, e as mesmas somente poderdo ascender aos servidores
efeitivos, que preencham os requisitos de perfil profissional, formacgéao, experiéncia
correspendentes, ou por ocupagado de atividades de destaque que atendam ao
Poder Legislativo municipal.

§2° A designagéo e ou dispensa referente a distribuicdo das Funcdes Gratificadas
Legislativa (FGL) sdo de competéncia da Camara Municipal de Porto Real/RJ, e
sera regulada por ato regulamentar especifico expedido pelo Presidente da Camara
Muncipal.

§3° A Funcéo Gratificada Legislativa Nivel Superior (FGLS) podera ser concedida
somente aos servidores de carreira e que possuam certificado de conclusao do
ensino Superior.

§4° A Fungéo Gratificada Legislativa Nivel Médio (FGLM) podera ser concedida
aos servidores de carreira e que possuam no minimo o certificado de concluséo do
ensino médio completo.

§5° AFuncéo Gratificada Legislativa Nivel Fundamental (FGLF) podera ser concedida
somente aos servidores de carreira e que possuam no minimo comprovagao de
conclusao do ensino fundamental.

§6° O Servidor efetivo nomeado para Cargo de Livre Provimento em Comissao, fara
jus a diferenca acaso existente entre o valor de sua remuneragao, e o correspondente
ao exercicio do cargo em questao, vedada a acumulagéo.

§7° As Funcgdes Gratificadas Legislaiva (FGL) cujos, simbologia representativa,
nivel, e retribui¢cdes financeiras constam do anexo IV da presente Lei.

Art. 9° Todos os cargos, empregos e funcdes gratificadas seréo classificados segundo
o grau de especializagdo, conhecimento e ou responsabilidade e terdo simbologia
representativa em algarismos, e nivel que correspondera a faixa de vencimento e ou
subsidio, remuneracao e ou gratificacao.

Art. 10 Os Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE), os Cargos de livre
provimento em Comissédo Legislativa (CCL) e os Cargos de Assessoramento
Legislativo (CAL), acompanhados dos respectivos vencimentos mensais e dos
adicionais componentes da retribuicdo financeira a que fazem jus, terdo direito a
férias e 13° salario, na forma da Constituicdo Federal.

Art. 11 Os vencimentos dos cargos publicos serdo reajustados periodicamente
de forma a Ihe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37, da
Constituicao Federal.

Art. 12 O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente podera
ser fixado ou alterado por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 13 Para preenchimento das vagas dispostas aos Cargos de Livre Provimento
em Comisséo Legislativa (CCL), sera reservado o percentual de 5% aos detentores
de Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE).

Art. 14 Os anexos consolidados e descritos abaixo sdo partes integrantes da
presente lei, sendo:

Anexo | — Tabela de informagdes referente aos Cargos de Provimento Legislativo
Efetivo (CPLE), contendo cargos/fungbes, nimero de vagas; grupo ocupacional; area
de atuagao/formacgao; requisitos para investidura; subordinagéo imediata; simbologia
representativa; nivel; vencimento mensal; carga horaria; atribui¢des tipicas.

Anexo Il — Tabela de informagdes referente aos Cargos de livre provimento em
Comissao Legislativa (CCL), contendo cargos/fungdes, nimero de vagas; grupo
ocupacional; area de atuagéo/formacao; requisitos para investidura; subordinagéo
imediata; simbologia representativa; nivel; vencimento mensal; carga horaria;
atribui¢des tipicas.

Anexo lll — Tabela de informagbes referente aos Cargos de Assessoramento
Legislativo (CAL), contendo cargos/fungdes, nimero de vagas; grupo ocupacional;
area de atuacgdo/formacao; requisitos para investidura; subordinacdo imediata;
simbologia representativa; nivel; vencimento mensal; carga horaria; atribuicdes
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(FGL), contendo cargo/fungdes; numero de vagas; vencimentos mensais e ou
retribuigdes financeiras; simbologia representativa; nivel; e ainda descigdo dos
requisitos para investidura.

Anexo V - Planilha de Impacto Orgamentario Financeiro.

Anexo VI — Modelo de Formulario de indicagdo de Cargos de Assessoramento
Legislativo (CAL).

Anexo VII — Planilha contendo os Niveis de identificacdo do cargo e valores
referentes ao Vencimento mensal e ou retribui¢éo financeira.

Art. 15 As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrdo a conta de
dotagao propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surgindo seus efeitos
apartir de 1° de Janeiro de 2022.

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito

Anexo |

Tabela de informagdes referente aos Cargos de Provimento Legislativo Efetivo
(CPLE), contendo cargos/fungdes, niumero de vagas; grupo ocupacional;
area de atuacao/formacao; requisitos para investidura; subordinagao
imediata; simbologia representativa; nivel; vencimento mensal; carga horaria;
atribuigoes tipicas.

| - Cargo: ATENDENTE

1- Numero de vagas: 03

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Médio completo

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a) nato ou naturalizado, em pleno

gozo dos direitos civis e politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das obrigagées
pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: DIRETOR LEGISLATIVO

6- Simbologia Representativa: ATE

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- AtribuicGes tipicas: recepcionar visitantes e municipes, procurando

identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno e externo
prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;
registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades pelas
dependéncias da Camara, gabinetes, anexos e demais locais quando nescessario;
realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara; operar fotocopiadoras; organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recepgéo de
autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Il - Cargo: COPEIRA

1- Numero de vagas: 04

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Fudamental completo

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a) nato ou naturalizado, em pleno

gozo dos direitos civis e politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das obrigacées
pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: DIRETOR ADMINISTRATIVO

6- Simbologia Representativa: COP

7- Nivel: CPLE VIII

8- Vencimento mensal: R$ 2.140,55

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: Preparar bebidas e alimentos e distribuir nos diversos

setores do interior da Camara municipal de Porto Real, gabinetes, anexos e
demais locais, lanches, chas, café, agua e etc; responsabilizar-se pelo controle de
estoque da copa, sob sua guarda; zelar pela adequada utilizagdo de equipamentos
e utensilios de copa; zelar pela limpeza e higiene do local; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Il - Cargo: MOTORISTA

1- Numero de vagas: 04

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Médio completo

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a) nato ou naturalizado, em pleno

gozo dos direitos civis e politicos, em dia com as obrigagbes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptidédo fisica e mental para desenvolvimentos das obrigacdes
pertinentes ao cargo. Outros Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo com
categoria B; comprovagao de ter no minimo 2 (dois) anos no exercicio de atividades
similares as descritas para o cargo; possuir descricdo na CNH de Exercer Atividade
Remunerada (EAR).

5- Subordinagao Imediata: DIRETOR ADMINISTRATIVO

6- Simbologia Representativa: MOT

7- Nivel: CPLE Il

8- Vencimento mensal: R$ 3.171,20

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuigdes tipicas: Dirigir automdveis e utilitarios de pequeno porte;

verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de pressao de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
direcao, fardéis, entre outros; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como
troca de pneus, quando necessario; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto; registrar
a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando o horario de
saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre utilizagdo diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata,

con

tipicas. . .
Autenticar documento em /autenticida

h 0 identificador 310031003900310038003A00540052004100, Documento assinado digitalment
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FRANGO DE PANELA DE
PRESSAO SEM AGUA

Ingredientes

1 frango inteiro/1/2 ce-
bola/pimenta-do-reino (a
gosto)/cebolinha (a gos-
to)/salsinha (a gosto)/co-
lorau (a gosto).

Modo de preparo

Corte o frango em pe-
dacos.

Coloque em uma pa-
nela de presséao o frango
e os ingredientes, menos
0 colorau e cozinhe por
20 minutos em fogo alto.

Abra a panela com cui-
dado (ndo esqueca de ti-
rar a pressao), coloque o
colorau e uma pitada de
sal.

Cozinhe por mais 20
minutos, dependendo do
seu fogdo em fogo mé-
dio.

Bom apetite!

CARNE MOiIDA COM
BATATA SIMPLES

Ingredientes

500 g de carne moida/3
colheres de 6leo/2 den-
tes de alho/1 cebola mé-
dia picada/1 tablete de
tempero sabor galinha ou
carne/4 batatas cortadas
em cubo/tempero ver-
de/1 colher de colorau.

Modo de preparo

Coloque o 6leo € a cebola até
a cebola murchar e perder
um pouco de agua

Em seguida o alho e colorau.
Cologque a carne até ela se
soltar e fritar um pouco

Em seguida, adicione o table-
te de tempero.

Assim que estiver dissolven-
do o tablete, coloque a batata
com um pouco de agua, tam-
pe a panela

Logo em seguida, veja se a
batata estéd mole e acrescen-
te o tempero verde.

GALINHA COM QUIABO

Ingredientes

680 g de molho de toma-
te/1/2 litro de agua

600 g de galinha cortada
em pedagos/1 cebola in-
teira picada/3 dentes de
alho/4 colheres (sopa) de
azeite de oliva/300 g de
quiabo picado em rode-
las/200 g de milho

sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo

Ferva o molho de tomate, a
agua e o sal.

Reserve.

Aqueca o azeite e frite os pe-
dagos da galinha com o alho
e a cebola.

Coloque o quiabo picado
Mexa apenas um pouco, com
cuidado para ele nao babar.
Cubra com o caldo até que
passe dois dedos do nivel
dos ingredientes.

Espere cozinhar bem, e
acrescente o milho ao res-
tante do que foi preparado
com o molho e despeje sobre
a galinha.

Misture tudo e deixe mais 3
minutos em fogo brando
Retire do fogo.

Sirva ainda quente com arroz
branco.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1- e hora determinados, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrucbes especificas;
zelar pela seguranca dos passageiros transportados,
verificando, inclusive, a utilizagédo de cinto de seguranga;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros,
dos transeuntes e de outros veiculos; recolher
periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e
lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo, interna
e externamente; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, entregando as chaves ao responsavel pela
sua guarda; abastecer o veiculo com combustivel
adequado, sempre que necessario; executar outras
atribuicdes afins.

IV - Cargo: OPERADOR MULTIMIDIA

1- Numero de vagas: 01

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagado: Ensino Médio
completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo. Outros Requisitos:
conhecimento na area de atuagéo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO SETOR
DE SECRETARIADO E PROCESSOS LEGISLATIVOS

6- Simbologia Representativa: OPMIDIA

7- Nivel: CPLE VIII

8- Vencimento mensal: R$ 2.140,55

9- Carga Horaria: 20 horas semanais;

10- Atribuicées tipicas: Operar os aparelhos
e equipamentos de multimidia, conectando
computadores, acionando projetores multimidia,

aparelhagens de som, microfones e amplificadores de
som, acionar os comandos da mesa de som e outros
equipamentos destinados a reprodugao, amplificagéo e
gravagdo de imagem e som; observar os indicadores
e aparelhos de controle, efetuando ajustes necessarios
para manter a qualidade técnica da transmisséo; testar
0 equipamento, empregando instrumentos apropriados,
para assegurar-lhe perfeito funcionamento; manejar o
equipamento de gravacao de som e imagem, regulando
som e a imagem, para assegurar uma gravagado de
boa qualidade; executar a sonorizacdo durante as
sessoOes plenarias, operando o painel de comando para
produzir os efeitos sonoros desejados; instalar e operar
0s equipamentos para a transmissdo e gravacao das
sessOes plenarias; fazer edicdo técnica de materiais
diversos; zelar pelo bom uso do equipamento; executar
outras atribui¢des afins.

V- Cargo: TELEFONISTA

1- Numero de vagas: 02

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo; outros requisitos:
minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades
similares as descritas para o cargo e curso especifico
para area que vai atuar.

5- Subordinagao Imediata: DIRETOR
LEGISLATIVO

6- Simbologia Representativa: TELE

7- Nivel: CPLE VIII

8- Vencimento mensal: R$ 2.140,55

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuigoes tipicas: efetuar o atendimento

de telefone tipo PABX, conectando as ligagbes com os
ramais ou pessoas solicitadas; zelar pelo equipamento
telefénico, comunicando defeito ao superior imediato,
solicitando conserto e manutengdo para assegurar
o perfeito funcionamento do sistema de telefonia;
comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos
ocorridos; atender com cordialidade as chamadas
telefénicas; realizar, quando solicitado e somente para
assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefénicas;
manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas
internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta; providenciar, mensalmente, relatorio de todas
as chamadas telefénicas realizadas, em formulario
préprio contendo varias informagdes sobre a chamada,
para arquivo da Secretaria da Camara; receber e enviar
fax; operar equipamento de telefonia, acionando teclas
e outros dispositivos para estabelecer fungdes internas,
locais e interurbanas; atender e efetuar ligagdes internas
e externas, operando equipamentos telefonicos; zelar
pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengéo para assegurar
o perfeito funcionamento; executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

VI- Cargo: VIGIA
1- Numero de vagas: 10
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Fundamental Completo

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata:
ADMINISTRATIVO

DIRETOR

6- Simbologia Representativa: VIG

7- Nivel: CPLE VIII

8- Vencimento mensal: R$ 2.140,55

9- Carga Horaria: 12 horas trabalhadas por 36

horas de descanso, podendo ser diurno e ou noturno;
10- Atribuicées tipicas: Vigiar dependéncias
e areas publicas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos; zelar pela seguranca das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; vigiar
os estacionamentos, patios, areas internas e externas
existentes; executar outras atividades afins e ou
solicitadas pelo superior hierarquico.

VII- Cargo: ESCRITURARIO

1- Numero de vagas: 02

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuacdo/Formacgdo: Ensino Médio
completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DADIVISAO
DE TESOURARIA

6- Simbologia Representativa: ESC

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicbes tipicas: Executar tarefas
padronizadas do setor; conferindo documentos;
preparando correspondéncias e atualizagdo de

registros; executar tarefas de digitagdo; preencher
formularios; auxiliar na execugao da escrituragdo de
documentos; executar tarefas correlatas.

VIl - CONTADOR

1- Numero de vagas: 02

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino superior
Completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a). aptiddo
fisica e mental para desenvolvimentos das obrigagdes
pertinentes ao cargo.; outros requisitos: curso de nivel
superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho Regional de Contabilidade. processador de
textos, planilhas eletronicas e internet.

5- Subordinagio Imediata: CHEFE DADIVISAO
DE ASSUNTOS ECONOMICOS E CONTABILIDADE

6- Simbologia Representativa: CONT

7- Nivel: CPLE |

8- Vencimento mensal: R$ 3.872,00

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

10- Atribuicées tipicas: planejar o sistema

de registro e operagbes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orgamentario; escriturar a
contabilidade da Camara Municipal; elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; controlar a movimentacéo
de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
o cumprimento das obrigagbes de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias,
para possibilitar a administragdo dos recursos
financeiros da Camara; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os
atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar
ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; orientar a Camara Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria
e seus anexos; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; elaborar o relatério de gestao fiscal
da Camara; alimentar, com os dados necessarios,
o sistema da folha de pagamentos; auxiliar no
acompanhamento dos gastos de pessoal do Legislativo,
tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar pareceres,
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de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigpamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e reunibes com unidades da Camara e
outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos emitindo pareceres ou fazendo exposigbes
sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos a Camara Municipal de
Porto Real.

IX- Cargo: PROCURADOR ADJUNTO

1- Numero de vagas: 01

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: Ensino Superior
completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagcbes pertinentes ao cargo; Outros Requisitos:
curso de nivel superior completo em Direito, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

5- Subordinagdo Imediata: PROCURADOR
GERAL DO LEGISLATIVO

6- Simbologia Representativa: PROCA

7- Nivel: CPLE |

8- Vencimento mensal: R$ 3.872,00

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

10- Atribuicbes  tipicas: prestar, quando

solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora,
as Comissbes, aos Vereadores e aos setores
administrativos da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos em tramitacdo no Plenario, através de
pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas
de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais; elaborar minutas de informacbes
a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa
de seu Presidente, ou contra as demais autoridades
integrantes de sua estrutura administrativa; interpretar
normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados bem como
manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara
e das Comissbes Especiais que apresentem aspectos
juridicos especificos, orientando a elaboracdo de
relatdrios conclusivos; assistir a Camara na negociagéo
de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; estudar os processos
de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens,
em que for interessada a Camara, examinando toda
a documentagao concernente a transagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e reunibes
com unidades da Camara e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo  sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a Camara Municipal; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagao profissional.

X- Cargo: OFICIAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

1- Numero de vagas: 01

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
Completo.
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagdo Imediata: DIRETOR DO
SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

6- Simbologia Representativa: OFCOLC

7- Nivel: CPLE IlI

8- Vencimento mensal: R$ 3.171,20

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: participar da execugéo

dos servigos de compras, licitagbes e contratos;
cooperar para a realizagdo dos servigos de licitagéo,
inclusive na elaboragao de editais e outros documentos;
integrar a comissao de licitagdo se assim designado;

con
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Receitas Hora H

Pao de Queijo da Ana
Maria Braga

Ingredientes

1 xicara (cha) de 6leo/1 xi-
cara (cha) de agua/1 xica-
ra (cha) de leite/2 colheres
(sopa) de sal/1 kg de polvi-
Iho doce

3 a 4 ovos/300g de queijo
minas padrao ralado no ralo
fino (3 xicaras de cha)/100g
de queijo parmeséo ralado
no ralo fino (1 % xicara de
cha)

Modo de preparo

Numa panela, coloque 1
xicara (cha) de dleo, 1 xi-
cara (cha) de agua, 1 xicara
(chd) de leite e 2 colheres
(sopa) de sal. Aquega em
fogo médio até ferver.

Em uma tigela, coloque 1 kg
de polvilho doce, abra um
buraco no meio do polvilho
e despeje a mistura de leite
fervente. Com uma colher,
misture rapidamente o leite
quente no polvilho até es-
caldar completamente.

Va adicionando de 3 a 4
ovos e misture. Junte 300
g de queijo minas padréo e
100 g de queijo parmesao
ralados no ralo fino, e va
misturando até incorporar
todos os ingredientes e a
massa ficar lisa.

Com uma colher, pegue
pequenas porgdes de mas-
sa, faga bolinhas e coloque
numa assadeira.

Leve para assar em forno
médio pré-aquecido a 200°
C por cerca de 30 minutos
ou até dourar. Retire do for-
no e sirva em seguida.

Batata com mel e
alecrim

Ingredientes

1kg de batata asterix/1kg
de sal grosso/100g de pi-
menta do reino em grao/ale-
crim a gosto/200g de bacon
fatiado/200m| de mostarda
dijon/150ml de mel

Modo de preparo

Coloque uma panela com
agua para ferver. Quando
entrar em ponto de ebu-
licdo, coloque as batatas
para cozinhar por aproxi-
madamente 15 minutos até
que comecem a ficar ma-
cias. Escorra e coloque-as
no forno a 160 graus pré-
-aquecido por aproximada-
mente 20 minutos, até que
estejam bem macias e com
a casca durinha.

Tire as batatas do forno,
espere esfriar até que elas
fiqguem firmes e quebre-as
com a mao de maneira rusti-
ca do tamanho que preferir.
Frite em dleo a 180 graus
até que fiquem douradas.
Bata no liquidificador o sal
grosso e a pimenta do reino
até virar pd e salpique nas
batat

Para o molho, misture a
mostarda dijon com o mel
e adicione sal temperado a
gosto. Para finalizar, colo-
que as batatas fritas no re-
cipiente desejado. Por cima,
coloque o molho, o bacon
frito e finalize com o alecrim.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1- aviados pelos licitantes; responder pela
legalidade dos editais de licitagdo divulgados e pela
regularidade do julgamento dos processos licitatorios;
executar outras tarefas, atividades, trabalhos e/ou
servicos que forem determinados pelo Presidente da
Camara Municipal de Porto Real ou por seu superior
direto e compativeis com sua formagdo profissional,
atuagao e conhecimento.

XI- Cargo: JORNALISTA

1- Numero de vagas: 01

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: Ensino Superior
completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo;

5- Subordinagao Imediata: ASSESSOR
DE IMPRENSA, COMUNICACAO E RELACOES
PUBLICAS

6- Simbologia Representativa: JOR

7- Nivel: CPLE IlI

8- Vencimento mensal: R$ 3.171,20

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: participar juntamente

com seu superior direto na elaboragdo de plano de
relacionamento com a midia (veiculos de comunicacgéo,
assim considerados os jornais, revistas, emissoras de
televisao e radio, sites e blogs); identificagao, produgéo e
divulgacao de pautas visando informar a populagdo e/ou
segmentos especificos sobre as atividades legislativas
e de fiscalizagdo do Poder Legislativo Municipal, por
meio da elaboragdo e distribuicdo de press-releases,
informativos, artigos, notas ou outros meios; atuar na
criagdo e atualizagdo de mailing, propositura de agdes
informativas a populagdo de assuntos de interesse
publico e que fortalegam o pleno exercicio da cidadania;
prestar assessoria de imagem por meio de analise
editorial dos principais veiculos de midia (veiculos de
comunicacao, assim considerados os jornais, revistas,
emissoras de televisdo e radio, redes sociais, sites e
blogs); auditoria de imagem por meio de monitoramento
de exposicdo na midia; realizacdo de “media training”;
atuar sob a coordenagdo de seu superior imediato
na consultoria de risco a imagem; gerenciamento
de crises, assim considerado o planejamento e
coordenagdo das agdes a serem tomadas nos casos
que exigem pronta resposta a midia (veiculos de
comunicacgao, assim considerados os jornais, revistas,
emissoras de televisdo e radio, redes sociais, sites e
blogs) e a populagdo; apoio no atendimento diario
as demandas da midia (veiculos de comunicacao,
assim considerados os jornais, revistas, emissoras de
televisdo e radio, sites e blogs), através da captagao
de informacgdes junto as areas responsaveis e resposta
a midia, através da elaboragéao e distribuicdo de press-
releases, informativos, artigos, notas ou outros meios,
tudo em conjunto com a Assessoria de Comunicacao
da Contratante e com seu superior hierarquico a
qual é subordinado, incluindo ainda: colaboragdo na
escolha de representantes para contatos e entrevistas,
conforme o perfil do servidor, o tema em pauta e
seu enfoque estratégico; assessoria, orientacao,
convocacéao da imprensa, agendamento de entrevistas,
apoio e acompanhamento de representantes da
Camara Municipal, no contato com a midia; cobertura
fotografica e jornalistica das reportagens, entrevistas e
eventos que envolvam os trabalhos do Poder Legislativo
ou realizados na sua sede; executar outras atribuicbes
afins.

Xll - Cargo: TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL
MEDIO - CONTABILIDADE

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
Técnico na area de Contabilidade.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo; Outros Requisitos:
Curso Técnico em contabilidade.

5- Subordinagio Imediata: CHEFE DADIVISAO
DE ASSUNTOS ECONOMICOS E CONTABILIDADE

6- Simbologia Representativa: TECON

7- Nivel: CPLE VII

8- Vencimento mensal: R$ 2.365,44

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: auxiliar seu superior

hierarquico naorganizagao dos servigos de contabilidade
da Camara, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracéo,
para possibilitar o controle contabil, orgamentario
e patrimonial; auxiliar na elaboragdo da proposta
orcamentaria anual da Camara; auxiliar na analise e
classificagdo contabil dos documentos comprobatérios
das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara;

ATOS OFICIAIS

empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotagdes; auxiliar na elaboragcdo do balancete
e 0 balango orgamentario da Camara; acompanhar
a execugdo orcamentaria da Camara, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo
nas dotagdes; auxiliar na execugdo da escrituragéo
contabil-financeira; auxiliar nos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis; participar na
elaboragédo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Camara;
informar processos, dentro de sua area de atuacgéo,
e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagéo dos servigos contabeis; organizar
relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial da Cé&mara, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; arquivar os documentos contabeis;
apor assinatura, reconhecendo a veracidade e corregao
das informacdes, nos documentos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem
como em balangos e balancetes; auxiliar o Contador
e o chefe da divisdo de assuntos econdmicos e
contabilidade; executar outras atribuigdes afins.

Xl - Cargo: TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL
MEDIO — INFORMATICA PROGRAMACAO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
Técnico Completo na area de Informatica e ou
Programacao;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo; Outros Requisitos:
cursos na area de informatica conhecimentos de
processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.
5- Subordinagao Imediata: DIRETOR
ADMINISTRATIVO

6- Simbologia Representativa: TEPRO

7- Nivel: CPLE VII

8- Vencimento mensal: R$ 2.365,44

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: executar a instalagédo de

microcomputadores, servidores e periféricos; instalagéo,
manutencdo, desinstalagdo e demais providéncias
que se fizerem necessarias quanto aos softwares e
drives; manutengéao de microcomputadores, notebooks,
monitores, tablets, impressoras, no-breaks,
estabilizadores e demais periféricos; implantagdo e
manutengcao da rede interna de computadores da
Camara Municipal; assessoria em informatica para
administragdo da rede interna, rede de cémeras e
da internet e configuragdo de pach panel (painel de
rede); em supervisdo de seu superior hierarquico
prestar assessoria aos usuarios (servidores e
vereadores) quanto ao uso dos hardwares e softwares;
apresentacao de estudos para a implantagdo de novas
tecnologias; executar outras atribui¢cdes afins.

XIV- Cargo: TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL
MEDIO — INFORMATICA SUPORTE /TECNOLOGIA
1- Numero de vagas: 2

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formacgado: Ensino Médio
Técnico Completo na area de Informatica, Suporte ou
Programacéo;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo; Outros Requisitos:
cursos na area de informatica conhecimentos de
processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.
5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO SETOR
DE SECRETARIADO E PROCESSOS LEGISLATIVOS

6- Simbologia Representativa: TEINFO

7- Nivel: CPLE VIl

8- Vencimento mensal: R$ 2.365,44

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10-  Atribuigdes tipicas: executar as providéncias

que se fizerem necessarias quanto aos softwares;
implantacdo e manutengdo da rede interna de
computadores da Cé&mara Municipal; assessoria em
informatica para administracéo da rede interna, rede de
camerasedainternete configuragdodepachpanel(painel
de rede); assessoria aos usuarios (servidores e
vereadores) quanto ao uso dos hardwares e softwares;
configuragdo e manutengdo de servidores de banco
de dados, arquivo, imagem, impressdo, DHCP, DNS,
controlador de dominio, backup, reserva de dominio,
correio eletrénico (interno) e de arquivos com terminais;
implantacdo e manutencéo de rede wireless (rede sem
fio); apresentagdo de estudos para a implantagdo de
novas tecnologias; execucao de artes digitais, executar
outras atribuigbes afins.

XV- Cargo: TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO
— SECRETARIADO

Prefeitura Municipal de Porto Real

3- Area de atuagdo/Formagdo: ENSINO
MEDIO COMPLETO e CURSO ESPECIFICO DE
SECRETARIO(A).

4- Requisitos para Investidura: brasileiro
(a) nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, em dia com as obrigagbes militares
e eleitorais, nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptiddo fisica e mental para
desenvolvimentos das obrigagdes pertinentes ao cargo;
Outros Requisitos: conhecimentos de redacgao oficial,
processador de textos, planilhas eletronicas e internet.
5- Subordinagao Imediata: DIRETOR
LEGISLATIVO

Simbologia Representativa: TESEC

Nivel: CPLE VII

Vencimento mensal: R$ 2.365,44

Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do Poder Legislativo; controlar
agenda; realizar o planejamento de viagens; despachar
e conferir documentos; organizar arquivos; recepcionar
parlamentares; participar do planejamento e organizagcao
de festas e eventos; realizar o acompanhamento e
preparagcado de reunibes; ajudar no desenvolvimento
da organizagéo; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.

XVI- Cargo: TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL
SUPERIOR — ADMINISTRACAO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: ENSINO

SUPERIOR COMPLETO em Administragdo, Direito,
Gestao Publica, Economia.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro
(a) nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, em dia com as obrigacbes militares
e eleitorais, nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptiddo fisica e mental para
desenvolvimentos das obrigagbes pertinentes ao cargo;
Outros Requisitos: ensino superior completo em uma
das seguintes areas, administragdo, direito, gestdo
publica, economia, conhecimentos de redacgao oficial,
processador de textos, planilhas eletrénicas e internet.

5- Subordinagdao Imediataz: CHEFE DA
SECRETARIA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA

6- Simbologia Representativa: TEADM

7- Nivel: CPLE |

8- Vencimento mensal: R$ 3.872,00

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;;

10- Atribuicoes tipicas: elaborar pareceres,

informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de projetos de leis, resolugbes e de outras atividades
em sua area de atuagéao; elaborar pareceres, consultas,
emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislagdo pertinente; consultar matérias relativas aos
termos das proposi¢des e indicagbes dos Vereadores,
para deliberacdo do Plenario; elaborar proposi¢des
e requerimentos para os Vereadores solicitando
informagdo a 6rgdos publicos; redigir pareceres das
diversas comissdes permanentes sobre projetos de lei,
para atender ao que estabelece o regimento interno e
legalizar a matéria; secretariar comissdes temporarias
elaborando atos, oficios e outros documentos; proceder
a pesquisas da legislagéo federal, estadual e municipal;
auxiliar na preparagéo atos administrativos da Mesa
Diretora e da Presidéncia da Camara; executar
servicos técnicos usando os meios compativeis com
a natureza de cada um para cumprir atribuicbes
funcionais e dispositivos regulamentares; redigir
relatdrios e outros tipos de informacgao, registrando as
atividades de seu setor de trabalho; redigir pareceres
e laudos técnicos referentes a suas atividades; analisar
legislagdo, documentagédo e processos referentes a
sua area de atuacdo, emitindo pareceres e despachos;
redigir documentos técnicos, documentos legais e
correspondéncia relativos a sua area de atuagao; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo
medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area
de atuagéo; participar de grupos de trabalho e reunides
com outras unidades da Camara e entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; atender a Mesa Diretora durante a realizagédo
das sessdes plenarias, quanto ao processo legislativo e
as questbes regimentais; revisar requerimentos, projetos,
indicagbes e outros documentos apresentados pelos
Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plenario,
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Receltas Hora H

Batata recheada
com frango

Ingredientes

4 unidades de batata
grandes 1 colher (sopa)
de manteiga 1 dente de
alho picado 200 gramas
de peito de frango bem
picado 1/2 colher (sopa)
de limao (s6 a casca) ra-
lada 1 copo de requeijao
cremoso 1 colher (sopa)
de suco de limdo 2 co-
Iheres (sopa) de manje-
ricdo picado * sal a gosto

Modo de preparo

Lave as batatas, faca
um corte no sentido do
comprimento e fure a
casca em varios pontos.
Coloque-as num refra-
tario e leve ao micro-
-ondas em poténcia ma-
xima por 10 minutos, até
ficarem macias.

Em outro refratario,
aqueca a manteiga no
micro-ondas por 30 se-
gundos.

Junte o alho e o frango
e leve ao forno por 6 mi-
nutos.

Misture na metade do
tempo.

Tempere com sal e a
casca de lim&o ralada.
Misture o requeijao com
0 suco de limao até en-
grossar.

Junte ao frango e adicio-
ne o manjericdo picado.
Misture e recheie as ba-
tatas.

Coxa de frango
com ervas

Ingredientes

6 unidades de coxa de
frango sem pele 2 xica-
ras (cha) de farinha de
rosca 2 colheres (sopa)
de ervas secas (salsi-
nha, cebolinha, oréga-
no, manjericéo) 1 colher
(cha) de pimenta-do-
-reino amassada gros-
seiramente 3 unidades
de gema de ovo °* sal
grosso a gosto

Modo de preparo

Misture a farinha de ros-
ca com as ervas secas,
a pimenta e o sal gros-
SO.

Passe as coxas nas ge-
mas batidas e envolva-
-as com a mistura de
farinha.

Pressione com as maos
para grudar e formar
uma crosta.

Asse em forno médio
(170 °C a 190 °C), pre-
aquecido, por aproxima-
damente 30 minutos ou
até dourar.

Dica: Para ficar mais
picante, junte pimenta-
-calabresa em flocos na

HORA 3
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e Nl

1- mediante visto; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagao profissional.

XVIl- Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO -
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuacdo/Formagido: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro
(a) nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, em dia com as obrigacdes militares
e eleitorais, nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a). aptiddo fisica e mental para
desenvolvimentos das obrigagdes pertinentes ao cargo;
Outros Requisitos: conhecimentos de redacgéao oficial,
processador de textos, planilhas eletronicas e internet.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DA
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS,
PREVIDENCIA E RECURSOS HUMANOS

6- Simbologia Representativa: AGERH

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: Aplicar e fazer aplicar a

legislacdo pertinente referente a sua area de atuagéo,
inclusive prestando esclarecimentos aos servidores
sempre que demandado; preparar subsidios para
analises e discussbes, com os 6rgaos interessados,
da proposta orgamentaria da Camara de Vereadores
na parte referente a pessoal; auxiliar na realizagdo das
atividades de recrutamento mediante concurso publico,
de acordo com as deliberagcdes da Mesa Diretora; em
conjunto com seu superior hierarquico, preparar para
publicagdo o resultado dos concursos publicos; em
conjunto com seu superior hierarquico preparar 0s
atos de nomeagao aos novos servidores bem como
lavrar outros correlatos e, ainda, os termos de posse
dos servidores da Camara Municipal de Porto Real/RJ,
enviando-os para publicacao legal; ajudar na supervisao
das atividades relacionadas a identificagdo e a matricula
dos servidores da Camara de Vereadores bem como
a expedigdo dos respectivos cartdes funcionais; sob
a supervisdo de seu superior hierarquico, elaborar
plano de trabalho para a revisdo periddica do Plano de
Cargos e Vencimentos, organizando a lotagdo nominal e
numérica dos servidores da Camara Municipal; auxiliar
na coordenacéo das atividades relativas a execugéo de
programas de capacitagdo de servidores, levantando,
anualmente, as necessidades de treinamento nas
reparticdes da Camara Municipal de Porto Real/RJ; em
conjunto com seu superior hierarquico, realizar a selegédo
de candidatos a cursos de treinamento, providenciando
a expedicao de certificados de concluséo e o registro,
na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos
cursos; promover a apuragdo do tempo de servigo
do pessoal para todo e qualquer efeito, fornecendo
certiddes e declaragdes funcionais; providenciar, junto
aos orgaos competentes, a inspecdo médica dos
servidores, para admissdo, licenga, aposentadoria e
outros fins legais; controlar a frequéncia do pessoal
para efeito de pagamento e tempo de servigo; verificar
os dados relativos ao controle do abono-familia, do
adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos
servidores, previstos nalegislacdo em vigor; providenciar
os assentamentos da vida funcional e de outros dados
dos servidores da Camara Municipal de Porto Real/RJ
ajudando na organizagdo e atualizacdo dos registros,
controles e ocorréncias de servidores e parlamentares
bem como a preparagdo das folhas de pagamento e
das responsabilidades legais a ela inerentes, enviando-
as para pagamento pelo Departamento Financeiro;
comunicar ao superior hierarquico as irregularidades
que se relacionem com a administragéo de pessoal da
Camara Municipal; promover e acompanhar a execugao
de programas de bem-estar social para os servidores
da Camara Municipal, realizando agbes voltadas para a
prevencao, a educagao e o acompanhamento em saude;
preparar e controlar a escala de férias dos servidores,
providenciando calculos e documentagéo para envio ao
Departamento Financeiro para pagamento; preparar e
receber as declaragbes de bens dos servidores a elas
sujeitos e proceder ao respectivo registro; em conjunto
com seu superior hierarquico, fornecer, anualmente, aos
servidores e aos Vereadores, informagdes necessarias
a declaragao de rendimentos de cada um deles.

XVIII- Cargo: ASSISTENTE DE PATRIMONIO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E BENS
PATRIMONIAIS

6- Simbologia Representativa: CDABP
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10- Atribuigbes tipicas: realiza atividades de
controle e registro de materiais permanentes na Camara
Municipal; cumprir as disposi¢cdes legais referentes
a materiais e patrimbnio; efetuar o tombamento do
patrimbnio; registrar entrada de bens adquiridos,
etiquetando e codificando-os; providenciar a baixa de
bens fora de uso ou cujo conserto for inviabilizado;
manter atualizados os registros de bens permanentes;
controlar alteragdes de lotagao; auxiliar nos processos
de inventario anual e periddico; realizar o controle da
responsabilidade dos bens patrimoniais; avaliar os
bens patrimoniais; acompanhar inspe¢des, auditorias
edemais atividades relacionadas aos patriménios
da Camara Municipal; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagdo profissional.

XIX- Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento

Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagdo Imediata: DIRETOR DE
ORCAMENTO E FINANCAS E TESOURARIA

6- Simbologia Representativa: AAF

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: realizar e organizar

o arquivamento de documentos referentes ao seu
setor; receber a correspondéncia do setor e dar
encaminhamento as mesmas; auxiliar o Diretor de
Orgcamento, Finangas e Tesouraria nos servigos
burocraticos, administrativos ou operacionais;
executar outras tarefas concernentes ao seu cargo
e responsabilidade, determinadas pelo Diretor de
Orgcamento, Finangas e Tesouraria, pelo Diretor Geral
ou pelo Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ.

XX- Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - APOIO
LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 3

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: ASSESSOR DE
SERVICOS LEGISLATIVOS

6- Simbologia Representativa: AGEAPOIO

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribui¢cGes tipicas: organizar e manter

a agenda de eventos da Camara Municipal; digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais;
operar  microcomputador, utilizando  programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar
registros; arquivar processos, leis, publicagbes, atos
normativos e documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo; autenticar
documentos e preencher fichas de registro para formar
processos; preencher fichas, formularios e mapas,
conferindo as informagdes e os documentos originais;
elaborar demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; participar das atividades de
controle dos bens patrimoniais da Camara; auxiliar na
organizagdo da pauta e elaboracéo da ata das sessbées
plenarias; manter atualizado arquivo de legislagéo
e outros documentos legais; redigir ou participar da
redacao de proposicdes, projetos de lei, resolucdes,
atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos,
correspondéncias, pareceres e outros documentos
significativos para o o6rgdo; analisar e fornecer
informagdes em processos de rotina administrativa
da Camara; selecionar e arquivar resolugdes, leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da
Camara; coordenar a classificagdo, o registro e a
conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; elaborar ou colaborar na
elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas legais; manter o protocolo geral
da correspondéncia da Camara Municipal arrolando,
no livro competente, dados, numero do protocolo,
data, remetente, assunto, despachos, para controlar
expediente recebido e expedido pela Camara; proceder
ao cadastramento do todo o tramite de proposigbes,
projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado,
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expedidos; auxiliar, quando necessario, nos servigos de
natureza contabil da Camara; arquivar cépia dos jornais
contendo a publicagdo dos atos da Camara; assistir os
Vereadores em todas as demandas diarias e durante as
sessdes; atender a populagdo com informagbes
diversas sobre legislagdo municipal; digitar projetos
oriundos do Executivo e do Legislativo, efetuando o
devido tramite apds votagdo a fim de ser enviado ao
Poder Executivo para sangao; dar assisténcia e elaborar
a ata do Vereador Mirim; acompanhar as modificagbes
por projetos de lei feitas no orcamento a fim de manter
os Vereadores atualizados quanto ao assunto; zelar
pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

XXI- Cargo: ALMOXARIFE

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E BENS
PATRIMONIAIS

6- Simbologia Representativa: ALMO

7- Nivel: CPLE V

8- Vencimento mensal: R$ 2.750,00

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuigoes tipicas: executar trabalhos de

almoxarife, tais como aquisigdo, guarda e distribuicao
de material; preparar expediente para aquisicao
dos materiais necessarios ao abastecimento de
reparticdo; encaminhar aos fornecedores os pedidos
assinados pelas autoridades competentes; promover
0 abastecimento de acordo com os pedidos feitos,
adotando medidas tendentes a assegurar a pronta
entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o
registrodo estoque de material existente noalmoxarifado;
efetuar o recebimento e a conferencia de todas as
mercadorias; estabelecer normas de armazenamento
de materiais e outros suprimentos; realizar todas as
entregas; realizar o servigo de guarda e conservagao
de moveis e materiais da reparticdo; sob a supervisdo
de seu superior hierarquico, realizar a embalagem
de material para a distribuicdo ou a expedi¢do; sob a
coordenagédo de seu superior hierarquico, realizar o
levantamento dos bens patrimoniais; proceder registro
e o tombamento dos bens patrimoniais; informar
processos relativos a assuntos de materiais; controlar
a arrumagdo de materiais; efetuar langamentos e
controle de entrada e saida no sistema de controle de
materiais; realizar outras atribuigbes compativeis com
sua especializagao profissional.

XXII- Cargo: OUVIDOR

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagio/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

Subordinagao Imediata: DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA LEGISLATIVA

5- Simbologia Representativa: OUVIDOR

6- Nivel: CPLE V

7- Vencimento mensal: R$ 2.750,00

8- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

9- AtribuicGes tipicas: receber e registrar

sugestdes criticas reclamacgbes e representacbes de
qualquer cidaddo; tomar conhecimento de matérias
jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicagao,
referentes ao funcionamento da Camara Municipal;
propor a Mesa da Camara providéncias que entender
necessarias ao aperfeicoamento institucional do Poder
Legislativo Municipal; receber denuncias de atos
de improbidade administrativa e de irregularidades
praticadas por agentes politicos e servidores publicos
integrantes Poder Publico Municipal, encaminhando
aos oOrgdo competentes as devidas demandas;
promover as agdes necessarias a apuragdo da
veracidade das reclamagdes e denuncias e, sendo
0 caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora;
comunicar a Mesa Diretora as condutas de agentes
politicos e publicos do Poder Publico Municipal que
possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da
fungdo publica; sugerir medidas para a preservagéo e
a defesa do interesse publico, o restabelecimento da
legalidade e a responsabilidade politica, administrativa
civil e criminal, conforme o caso; contribuir para garantir
os direitos individuais e coletivos dos municipes, bem
como para formulacéo de propostas que aperfeicoem

con
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SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Receitas Hora H

PAELLA
VEGETARIANA

Ingredientes

1/3 xicara (cha) de azei-
te de oliva1l cebola pi-
cada2 dentes de alho
picados2 talos de sal-
sdo (ou aipo) picados2
cenoura cortadas em
cubos1 abobrinha corta-
da em cubo1 pimentao
vermelho sem semen-
tes picado1 xicara (cha)
de arroz3 xicaras (cha)
de caldo de legumes1
colher (café) de aca-
frao-da-terra (ou curcu-
ma)1/2 xicara (cha) de
vinho branco2 tomate
sem pele e sem semen-
tes picadose ervas fres-
cas a gosto

Modo de preparo

Em uma frigideira gran-
de, aquecga o azeite.
Frite a cebola, o alho,
junte o restante dos ve-
getais e misture.
Adicione o arroz, o caldo
de legumes e o agafrao.
Quando comecar a se-
car, adicione o vinho, o
tomate e as ervas.
Cozinhe por mais dois
minutos e sirva em se-
guida.

LEGUMES ASSADOS
NO SAL GROSSO

Ingredientes

* 400 gramas de espiga
de milho* 400 gramas de
batatas variadas (roxa,
doce e yacon)+ 400 gra-
mas de cenoura (laranja
e roxa)* 400 gramas de
abdéboras 400 gramas
de cebolas Sal grossoe
Tomates-cereja e alca-
chofras para decorar

Modo de preparo

Corte as espigas de mi-
lho, as batatas, as ce-
nouras, a abébora e as
cebolas em quatro par-
tes.

Disponha-as em uma
assadeira sobre uma
camada de sal grosso.
Cubra com mais sal.
Leve ao forno a 180°C
por uma hora.

Balance um a um para
tirar o excesso de sal.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e Nl

1- reparticdo do  Municipio, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagbes em curso, na
forma da Lei; manter sigilo, quando solicitado, sobre
denuncias e reclamagbes, bem como sobre sua fonte;
conforme determinagcdo da Presidéncia, providenciar
a abertura de Comissdo de Sindicancia destinada
a apurar irregularidades na é&rea administrativa;
executar demais tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes; apresentar, mensalmente, a Mesa
Diretora relatério circunstanciado das atividades
da ouvidoria; solicitar a Assessoria das Comissodes
Permanentes pareceres técnico(s) especializado(s)
em assuntos condizentes com as atribuicbes destes
e das respectivas areas tematicas de atuacdo para
subsidiar e embasar o andamento dos processos de
apuragao de denuncias criticas e reclamacdes; deter
conhecimentos de informatica; cumprir as normas e
diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
guardar sigilo funcional absoluto sobre as atividades da
ouvidoria; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagao profissional.

XXIi- Cargo:
ADMINISTRATIVOS
1- Nimero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.
5- Subordinagido Imediata:
GERAL DO LEGISLATIVO

FISCAL DE CONTRATOS

CONTROLADOR

6- Simbologia Representativa: FISCON

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10-  Atribuigoes tipicas: Ler atentamente o Termo

de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao; esclarecer
duvidas do preposto/representante da Contratada
que estiverem sob a sua algada, encaminhando
as areas competentes os problemas que surgirem
quando |he faltar competéncia; verificar a execugéo
do objeto contratual, procedendo a sua medigédo e
formalizando a atestagédo; em caso de duvida, buscar,
obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente
a atestagdo/medicao; notificar a Contratada em qualquer
ocorréncia desconforme com as clausulas contratuais,
sempre por escrito, com prova de recebimento da
notificagédo (procedimento formal, com prazo); verificar
se as Faturas/Notas Fiscais da Contratada estéo
acompanhadas das certidbes negativas exigidas
para liberagdo de pagamento; rejeitar bens e servigos
que estejam em desacordo com as especificagbes
do objeto contratado; procurar auxilio junto as
areas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas; exercer outras atribuigdes
exigidas pela legislagdo pertinente; acompanhar os
contratos e verificar rigorosamente as exigéncias
expressas na Legislagdo em vigor; receber as listagens
de produtos ou servigos fornecidas pelo responsavel
pelo setor de Licitagdo; conferir no ato de entrega se
todos os materiais correspondem com a lista recebida
verificando: quantidade, unidade, volume, marca,
preco, observando os prazos de validades apresentado
na proposta de licitacdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

XXIV- Cargo: REDATOR DE SESSOES

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: CURSO
SUPERIOR EM QUALQUER AREA E CURSO DE
ESTENOGRAFIA OU TAQUIGRAFIA.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO SETOR
DE SECRETARIADO E PROCESSOS LEGISLATIVOS

6- Simbologia Representativa: REDSES

7- Nivel: CPLE Il

8- Vencimento mensal: R$ 3.512,66

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

10- Atribui¢bes tipicas: redigir todas as atas

das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e das
audiéncias publicas da Camara Municipal, bem como
as atas das Comissdes Permanentes, Processante e
Investigativa, em outras; auxiliar e/ou gravar as sessées
da Camara Municipal sempre que necessario; proceder
a organizacao e controle dos livros de registros de atas,
e proceder a sua reproducéo e distribui¢cdo se solicitado
pelo vereador, apds deliberagao pelo plenario; executar
as tarefas referentes a interlegis afetas ao seu servico,
orientando, quando solicitado, demais funcionarios e
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arquivado; manter sob sua responsabilidade e em
perfeito estado de conservagdo as atas até o final
de casa legislatura, quando encaminhara, mediante
recibo, para o arquivo; quando solicitado, digitar
documentos da Camara Municipal respeitante a oficios
e outros expedientes correlatos; elaborar relatorio,
histérico acerca dos trabalhos dos vereadores em cada
legislatura, inclusive, se autorizado, para publicagdo no
site da Camara Municipal; atender ao publico, quando
solicitado, prestando-lhe as devidas informacgoes;
operar, se necessario, maquinas reprograficas e
afins; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

XXV- Cargo: MANUTENTOR

1- Numero de vagas: 2

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO.
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata:
ADMINISTRATIVO

DIRETOR

6- Simbologia Representativa: MANUT

7- Nivel: CPLE VII

8- Vencimento mensal: R$ 2.365,44

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: efetuar servigos

simples de manutencdo em moveis, portas e janelas,
tais como polimento, aplicagdo de verniz ou pintura;
substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais
equipamentos elétricos de facil manuseio; conservar
e reparar sistemas de lougas sanitarias, condutores,
caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes
de instalagées hidraulicas; limpar calhas e canaletas de
aguas pluviais, retirando o acimulo de residuos, para
melhor escoamento das aguas pluviais, hidraulicas,
outros; localizar e reparar vazamentos; substituir ou
reparar partes componentes das instalagdes tais como
tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes; executar servigcos simples de pintura em
paredes, portdes e verificar a existéncia de material e
outros itens relacionados a seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposigao,
quando for o caso; auxiliar, quando necessario, no
transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e
outros materiais usados nas instalagdes da Cémara;
executar, quando necessario servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias; utilizar
equipamento de protecéo individual no exercicio das
atribuigdes do cargo; zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais que utiliza, mantendo
limpo o local de trabalho; executar outras atribuicbes
afins; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

XXVI- Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1- Numero de vagas: 5

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata:
ADMINISTRATIVO

DIRETOR

6- Simbologia Representativa: ASG

7- Nivel: CPLE VII

8- Vencimento mensal: R$ 2.365,44

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: fechar e abrir portas,

janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e
desligar bombas e aparelhos elétricos em geral;
limpar, lavar e arrumar areas internas e externas das
dependéncias da Camara; manter limpos os vidros das
janelas do prédio da Camara e ou dos prédios externos
de responsabilidade da Camara Municipal; varrer,
espanar e recolher o lixo gerado nas dependéncias
da Camara, depositando e acondicionando os detritos
em sacos plasticos ou em recipientes préprios; auxiliar,
quando necessario, no transporte de mesas, arquivos,
armarios, utensilios e outros materiais usados nas
instalagbes da Camara; manter arrumado e em boas
condi¢cOes de conservagao o material sob sua guarda;
atender, quando necessario, ao publico em geral,
prestando informagdes e fazendo encaminhamentos;
recolher e distribuir internamente correspondéncia,
pequenos volumes e expedientes, separando-os
por destinatario, observando o nome e a localizagéo,
solicitando assinatura em livro de protocolo; conservar
os instrumentos e utensilios de trabalho; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

XXVII- Cargo: OFICIAL DE EXPEDIENTE
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Prefeitura Municipal de Porto Real

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DO SETOR
DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO

6- Simbologia Representativa: OFEXP

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicées tipicas: organizar e manter

arquivos das proposi¢des em tramitagdo para posterior
anexacao dos pareceres e demais documentos
cabiveis; orientar, sempre que solicitado, as assessorias
Parlamentares sobre as proposigbes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redag¢destécnica
legislativa além de exercer outras atividades correlatas;
realizar a reprodugdo de documentos necessarios a
atividade parlamentar; ajudar no cumprimento e guarda
dos documentos legislativos; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

XXVIII- Cargo: OFICIAL DE SECRETARIA

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagdao Imediata: CHEFE DA
SECRETARIA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA

6- Simbologia Representativa: OFSEC

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicbes tipicas: executar tarefas

técnicas atendendo as especificagbes da sua area de
subordinagao; zelar pelo hasteamento das bandeiras
nacional, estadual e municipal em locais e épocas
determinadas, obedecendo a legislagdo pertinente;
baixar as bandeiras nacional, estadual e municipal
em locais e épocas determinadas, obedecendo a
legislacdo pertinente; realizar tarefas de digitacdo
sobre sua responsabilidade, como relatérios, mala
direta, cadastros; estabelecer a implementacdo dos
procedimentos de controle do acesso a camara de
Vereadores; organizar as atividades pré-estabelecidas;
Colaborar para o cumprimento dos objetivos e metas
executando tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo seu superior hierarquico; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

XXIX- Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagio: curso de nivel
superior completo em Gestdo de Recursos Humanos,
Psicologia, Administragdo ou Gestédo Publica.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptiddao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagées pertinentes ao cargo.

5- Subordinagio Imediata: CHEFE DA DIVISAO
DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA
E RECURSOS HUMANOS

6- Simbologia Representativa: GRH

7- Nivel: CPLE Il

8- Vencimento mensal: R$ 3.512,66

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

10- Atribuig6es tipicas: propor e em supervisdo de

seu superior hierarquico executar a politica de recursos
humanos da Camara, tendo por objetivo a qualidade
do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da
sociedade; praticar atos para o provimento dos cargos
de carreira existente nos quadros da Camara Municipal,
acompanhando a contratagdo de empresa para a
realizagdo de Concurso Publico sempre que necessario;
formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores que
ingressam no quadro de pessoal da Camara, bem como
as exoneracgbes e demissdes, observada as normas legais
para provimento; opinar nos processos que demandem
alteragbes cadastrais dos servidores; manter atualizado
e documentado o cadastro de todos os servidores da
Céamara e Vereadores, registrando todas as respectivas
alteracdes de vida funcional e titulagdo; sob a supervisdo
de seu superior hierarquico promover o processo de
avaliacdo de desempenho e os Concursos de Acesso na
Carreira; controlar as concessoes de direitos, vantagens
e gratificagbes ao pessoal da Céamara, opinando
nos processos respectivos; cuidar da concessdo de
beneficios aos servidores da Camara, especialmente no

queseTefere ao atendimentoa transporte e alimentacao,
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VIRADO DE
LEGUMES

Ingredientes

2 colheres (sopa) de 6leot
cebola média picada1/2 pi-
mentdo vermelho picado1
xicara (cha) de ervilha fresca
ou congeladal xicara (cha)
de farinha de milho amarela
flocada+ sal a gostoe pimen-
ta-do-reino a gostoe salsa
(ou salsinha) picada a gos-
toe cebolinha-verde picada
a gosto

Modo de preparo

Numa panela, aquega o
6leo e doure levemente a
cebola.

Junte o piment&o e refogue
por 3 minutos, mexendo
sem parar.

Adicione a ervilha e tempere
com sal e pimenta.

Mexa e polvilhe a salsa e a
cebolinha.

Por ultimo, junte a farinha
de milho flocada, misturan-
do bem.

Sirva quente, acompanhan-
do carne assada ou espeti-
nhos de carne ou frango.

QUICHE DE
LEGUMES

Ingredientes

2 xicaras (cha) de Agua fer-
vente 1 tablete de caldo de
legumes 2 xicaras (cha) de
proteina de soja texturiza-
da1 ovo4 colheres (sopa) de
cheiro-verde picado1 xicara
(cha) de farinha de aveia

Modo de preparo

Coloque a agua fervente e 0
caldo em uma tigela e junte
a soja. Deixe de molho por
2 horas.

Escorra em uma peneira,
mas néo deixe secar, e jun-
te os ingredientes restantes
até formar uma massa.
Forre com ela uma forma de
fundo falso com 25 cm unta-
da. Reserve.

PAO DE QUELIO
NA CANECA

Ingredientes

.3 0vV0S

. 12 colheres (sopa) de leite
. 6 colheres (sopa) de dleo

. 12 colheres (sopa) de pol-
vilho azedo

. 3 colheres (cha) de fer-
mento em pé

. 12 colheres (sopa) de quei-
jo parmesao ralado

. uma pitada de sal

Modo de preparo

Em uma tigela, coloque o
ovo, o leite e 0 6leo e mis-
ture bem. Adicione o polvi-
lho e o fermento e misture
novamente. Por fim, acres-
cente o queijo ralado e o sal
€ mexa apenas o suficiente
para incorporar 0 queijo.
Divida a mistura em quatro
canecas, enchendo apenas
metade de cada uma para
a massa nao transbordar
quando estiver assando.
Leve uma caneca de cada
vez ao micro-ondas por 1
minuto. Sirva em seguida e

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1- frequéncia dos servidores; em conjunto
com seu superior hierarquico elaborar as folhas de
pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos
descontos e consignagbes respectivos, na forma da
Lei; controlar o Quadro de Lotagdo de Pessoal em
todos os 6rgédos da Camara, zelando pela observancia
dos limites legais; sob a supervisdo de seu superior
hierarquico, cuidar da movimentagdo de pessoal da
Camara, propondo e observando critérios especificos;
elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de
rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal,
na forma da legislagdo vigente; fornecer elementos
para empenho e escrituragdo das contas financeiras
do pessoal da Camara e Vereadores de Porto Real;
elaborar boletins, mapas, demonstragées estatisticas e
quaisquer outros dados relativos ao controle de pessoal
da Camara; encaminhar tempestivamente ao seu
superior hierarquico os relatérios e demais documentos
necessarios para envio ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro (TCE/RJ) e os processos relativos a
admissao e aposentadoria de pessoal; executar outras
tarefas relacionadas a sua area de atuagéo sempre que
solicitado por seu superior hierarquico.

XXX- Cargo: PREGOEIRO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagdo: ENSINO
SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO,
ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA ou ECONOMIA.
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo; possuir Certificado
de conclusdo de curso destinado a habilitagdo para
o exercicio das fungdes de pregoeiro emitido por
instituicdo reconhecida.

5- Subordinagdao Imediata: DIRETOR DO
SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

6- Simbologia Representativa: PREGOEIRO
7- Nivel: CPLE |

8- Vencimento mensal: R$ 3.872,00

9- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

10- AtribuicGes tipicas: coordenar o processo

licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacdes
e consultas ao edital, apoiado pelo setor responsavel
pela sua elaboracgéo e pela equipe de apoio; conduzir a
sessdo publica; credenciar os interessados; receber os
envelopes das propostas de pregos e da documentagéo
de habilitagdo; verificar e julgar as condigbes de
habilitacdo; realizar a abertura dos envelopes das
propostas de precos, o seu exame e a classificacdo
dos proponentes; conduzir os procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco; indicar o vencedor do certame; elaborar
e assinar a Ata do Pregdo; sob a supervisdo de seu
superior hierarquico, conduzir os trabalhos da Equipe
de Apoio; adjudicar o objeto, quando n&o houver
recurso; encaminhar o processo devidamente instruido
ap6s a adjudicacdo a autoridade superior e propor
a homologagéo, e havendo recurso, encaminha-lo a
autoridade competente, com todas as informagdes
e esclarecimentos que se fizerem necessarios,
para subsidiar a decisao; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

XXXI- Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 4

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagdao Imediata: CHEFE
SECRETARIA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA

DA

6- Simbologia Representativa: AL

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicdes tipicas: auxiliar na elaboracéo

de programas e projetos necessarios a implementagéo
de planos trabalhos; orientar, coordenar e, quando
necessario, acompanhar a revisdo da elaboragédo de
projetos por outras unidades da Camara de Vereadores;
realizar estudos, pesquisas emissdes técnicas especiais;
desenvolver outros programas com vistas a promover o
nome da Camara de Vereadores, através da integragédo
da comunidade com os trabalhos legislativos; preparar
documentos que n&o se enquadrem na area de atuagéo
de outros 6rgaos da Camara de Vereadores e executar
qualquer outra atividade técnica que Ihe for delegada
pelo Presidente; dar suporte as atividades da Secretaria
Legislativo Administrativa; exercer outras atividades
correlatas; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

XXXII- Cargo: OFICIAL DE TESOURARIA

ATOS OFICIAIS

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE DADIVISAO
DE TESOURARIA

6- Simbologia Representativa: OFTES

7- Nivel: CPLE llI

8- Vencimento mensal: R$ 3.171,20

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- AtribuicGes tipicas: sob a coordenagdo do

chefe de divisdo de tesouraria, efetuar os pagamentos
de despesas da Camara; sob a dire¢ao do chefe de
divisdo de tesouraria realizar transagbes bancarias,
preparar ordens de pagamento, conferir o organizar
documentos e processos financeiros, emitir e analizar
paraceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados
aos trabalhos desenvolvidos; preencher os cheques
e demais documentos bancarios com a supervisao
do chefe de divisdo de tesouraria; dar cumprimento a
outras atribuigdes atinentes determinadas pelo chefe
de divisdo de tesouraria; auxiliar o chefe de diviséo
de tesouraria nas auditorias, inspegbes e demais
atividades pertinentes; exercer outras atividades
correlatas; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

XXXIlI- Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 4

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: ASSESSOR
JURIDICO DAS COMISSOES PERMANENTES E
TEMPORARIAS

6- Simbologia Representativa: AUXLEG

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuigoes tipicas: auxiliar o assessor

juridico na elaboracdo das atas de reunies das
atividades das comissdes permanentes e audiéncias
publicas; realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento
da tramitacao das proposi¢des legislativas de interesse
das comissGes permanentes; redigir proposicoes,
convites, convocagdes e outros documentos de
maior complexidade afetos ao trabalho legislativo;
acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa,
informando as unidades administrativas e os vereadores
a respeito da alteracdo de dispositivos legais que
afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;
solicitar e providenciar documentos e legislagao, bem
como estudos necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a discusséo e a elaboragédo de pareceres
sobre os projetos em tramitacdo; orientar, sempre
que solicitado, as assessorias parlamentares sobre
as proposi¢cdes a serem protocoladas pelo Vereador,
analisando redagdo e técnica legislativa; auxiliar na
elaboragdo de relatério de atividades da Camara
Municipal Porto Real/RJ; participar, quando solicitado,
das atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;
auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das
comissdes permanentes, temporarias, especiais
e de inquérito; realizar operagbes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar
e alimentar os sistemas operacionais do processo
legislativo e do voto eletrdnico; realizar os trabalhos
de treinamento ou orientacdo quanto a utilizagdo
dos sistemas internos de processo legislativo; conferir
e coletar assinaturas nos documentos afetos ao
departamento de atos legislativos; operar aparelhos
de reprografia, tais como scanner, maquina
fotocopiadora ou outras similares; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que Ihe forem atribuidas por seus superiores; exercer
outras atividades correlatas; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

XXXIV- Cargo: REVISOR AUXILIAR

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: ASSESSOR DE

Prefeitura Municipal de Porto Real

8- Vencimento mensal: R$ 2.876,89
9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;
10- Atribuicbes tipicas: Revisar todas as

proposituras protocoladas pelos Vereadores, como,
requerimentos, indicacbes, mog¢des, projetos; atender
ao publico interno e externo, protocolando documentos;
arquivar processos em tramite, documentos,
proposituras, pareceres, atas; realizar operagdes
basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do
processo legislativo e do voto eletrénico; realizar os
trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto
a utilizagdo dos sistemas internos de processo
legislativo; operar aparelhos de reprografia, tais como
scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por seus
superiores; exercer outras atividades correlatas; realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

XXXV- Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

1- Numero de vagas: 4

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagao Imediata: CHEFE
SECRETARIA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA

DA

6- Simbologia Representativa: OFADM

7- Nivel: CPLE VI

8- Vencimento mensal: R$ 2.607,43

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribuicoes tipicas: auxiliar na elaboragao

de programas e projetos necessarios a implementacéo
de planos trabalhos; orientar, coordenar e, quando
necessario, acompanhar a revisdo da elaboragdo de
projetos por outras unidades da Camara de Vereadores;
realizar estudos, pesquisas emissdes técnicas especiais;
desenvolver outros programas com vistas a promover o
nome da Camara de Vereadores, através da integragao
da comunidade com os trabalhos legislativos; preparar
documentos que nio se enquadrem na area de atuagéo
de outros 6rgdos da Camara de Vereadores e executar
qualquer outra atividade técnica que lhe for delegada
pelo Presidente; operar aparelhos de reprografia,
tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que |he forem atribuidas por seus
superiores; exercer outras atividades correlatas; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

XXXVI- Cargo: SONOPLASTA/OPERADOR DE MESA
DE SOM

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagdo/Formagao: ENSINO MEDIO
COMPLETO.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a).
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo.

5- Subordinagdo Imediata: CHEFE
SECRETARIA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVA

DA

6- Simbologia Representativa: SONOPLASTA
7- Nivel: CPLE VIII

8- Vencimento mensal: R$ 2.140,55

9- Carga Horaria: 40 Horas semanais;

10- Atribui¢cdes tipicas: providenciar gravacdes

em audio e em audio e video das sessbes plenarias
da Camara Municipal; manter o equipamento sempre
em condigbes de uso; comunicar a falta de material
necessario ao bom andamento dos trabalhos; operar
aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina
fotocopiadora ou outras similares; acompanhar a
evolugao tecnoldgica dos equipamentos de sua area de
atuacgéao, propondo a seu superior hierarquico as medidas
que achar necessario a fim de melhorar as condigbes de
trabalho e qualidade dos servigos de gravagao; realizar
ao seu superior hierarquico as solicitagdes de demanda
de materiais e equipamentos necessarios; realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que Ihe forem atribuidas por seus superiores; exercer
outras atividades correlatas; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

XXXVII - CONTROLADOR

1- Numero de vagas: 01

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Provimento
Legislativo Efetivo (CPLE)

3- Area de atuagao/Formagao: Ensino superior
Completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,

coma na horal

con

1- Numero de vagas: 1 Autent
12’-idem”“@hﬁﬁ@@é&%@@@&?@&%&%ﬁ%ﬂﬁﬁéﬁi
Legislativo Efetivo (CPLE)

CRAFREmd-Ef)Rkérid(§e8e
peumento BhnbiloliREpre sentativd!REVARIR-2/2001,

f’_ublicas %?\%?'%PIEE I-\/Brasil.

nivel de escolaridade exigido fgz2 o exercicio do cargo,
Gysdestitininbio-BeirgE2si® aBrasilu emancipado(a).
aptidao ¢




'20' ATOS OFICIAIS

HORA 3

SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Receitas Hora H

POLENTA COM BIFE
ENROLADO
Ingredientes

1 polenta caseira/12 bifes de
patinho/12 fatias de presun-
to cru tipo Parma/12 tiras de
cenoura/1 tablete de caldo
decarne/1/2 copo de vinho
branco seco/2 colheres (sopa)
de azeite de oliva/3 colheres
(sopa) de concentrado de to-
mate/tomilho, salsinha picada/
sal e pimenta a gosto/

Modo de preparo
Temperar os bifes bati-
dos.

Estender uma fatia de pre-
sunto em cada um,colocar
uma tira de cenoura e
enrolar,prendendo  com
um palito.

Refogar os bifes no azeite
até dourar.

Acrescentar o concen-
trado de tomate,o caldo
de carne dissolvido num
copo de agua fervente,o
vinho e o tomilho.
Cozinhar até a carne ficar
macia.

Salpicar salsinha picada e
servir sobre a polenta.

LOMBO A MODA
CHINESA

Ingredientes

6leo para friturapimenta-do-
-reino a gosto/

sal a gosto/2 colheres (sopa)
de molho de tomate/1 %
colher (sopa) de amido de
milho (maisena)xicara de
agua/ xicara de vinagre/3
colheres (sopa)de shoyu/%
xicara de agucar/1 xicara
de farinha de trigo/2 ovos/1
cebola grande/2 fatias de
abacaxi/500 g de lombo de
porco/2 pimentdes verdes/

Modo de preparo

Cortar o lombo em fatias de 1
cm(Cortar as fatias em quadra-
dos de 3x3 cm aproximadamen-
te)

Temperar com pimenta-do-reino
e pouco sal.

Cortar o0 pimentao em cubos de
3 cm,fazer o mesmo com a ce-
bola e as fatias de abacaxi.
Reservar.

Aquecer cerca de Y litro de dleo
em uma panela pequena.
Bateligeiramenteos ovos,passar
0s cubos de lombo pelos ovos e
depois pela farinha de trigo.
Retirar o excesso e dourar aos
poucos no dleo quente,escorrer
em papel absorvente e reservar.
Emumapanela pequena,colocar
0 agucar,vinagre e shoyu,levar
ao fogo baixo até que o aglcar
dissolva,acrescentar o molho
de tomates. Misture a agua
fria ao amido de milho e acres-
cente a mistura de agucar e
vinagre,ferva por 1 minuto e
reserve.

Em uma frigideira ou pa-
nela grande,coloque 4
colheres(sopa)do mesmo dleo
em que fritou os pedagos de
lombo. Aquega e acrescen-
te os cubos da cebola e do
pimentdo,refogue rapidamente
em fogo alto,cerca de 3 a 4 mi-
nutos.

Coloque os cubos de abacaxi
e 0s pedacos de lombo,misture
bem e regue com o molho agri-
doce. Cozinhe em fogo baixo
por 3 minutos, se 0 molho es-
tiver muito espesso,acrescente
um pouco de agua.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1- fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo.; outros requisitos:
curso de nivel superior completo em Ciéncias Contabeis
e registro no Conselho Regional de Contabilidade,
processador de textos, planilhas eletrOnicas e internet.
2- Subordinagdo Imediata: CONTROLADOR
GERAL DO LEGISLATIVO

3- Simbologia Representativa:
CONTROLADOR

4- Nivel: CPLE |

5- Vencimento mensal: R$ 3.872,00

6- Carga Horaria: 20 Horas semanais;

7- Atribuicoes tipicas: verificar a regularidade

da programacgao orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucgao dos programas de gestdo e do orgamento
do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial nos orgaos e entidades da Céamara
Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos
por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres; apoiar o controle externo no exercicio
de sua missédo institucional; examinar a escrituragéao
contabil e a documentagdo a ela correspondente;
examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugéo
da receita bem como as operagdes de crédito, emissao
de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e
fiangas; exercer o controle sobre os créditos adicionais
bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de
exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo
dos recursos provenientes de celebragdo de convénios
e examinando as despesas correspondentes, na forma
do inciso V deste artigo; supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle
dos limites e das condig¢des para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo; realizar o controle
da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, de acordo com as restrigbes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000; acompanhar o
atingimento dos indices fixados para a educagao e a
saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais
n®s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designagdes para
funcéo gratificada; verificar os atos de aposentadoria
para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar
outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigédo
de leis, regulamentos e orientagdes; manifestar-se
através de relatérios, auditorias, inspecgbes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

Anexo Il

Tabela de informacdes referente aos Cargos de livre
provimento em Comissao Legislativa (CCL), contendo
cargos/fungdes, numero de vagas; grupo ocupacional;
area de atuacgao/formacgao; requisitos para investidura;
subordinagdo imediata; simbologia representativa;
nivel; vencimento mensal; carga horaria; atribui¢cdes
tipicas.

| — Cargo/Fungao: CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comiss&o Legislativa (CCL)

de Livre

3- Area de atuagao/Formagao: Ensino Superior
Completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.

5- Subordinagdao Imediata: Presidente da
Camara Municipal de Porto Real.

6- Simbologia Representativa: CGP

7- Nivel: CCL2

8- Vencimento mensal: R$ 7.385,42

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigoes tipicas: Assessorar diretamente
a Presidéncia da Camara Municipal de Porto Real/
RJ em questdes de natureza oficial; supervisionar a
agenda oficial da Presidéncia; organizar e coordenar
as tarefas dos servidores sob sua subordinagao;
acompanhar as proposicoes legislativas junto ao poder
executivo, auxiliando a mesa diretora e vereadores em
questdes politicas e administrativas em outros érgéos,
cabendo ainda a fungdo de intermediador entre os
Poderes Legislativos e Executivo quanto aos assuntos
de interesse comum, afeito a ambos os poderes;
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planejamento e na organizagéo das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se a
prestar contas ao Presidente da Camara Municipal de
Porto Real/RJ dos resultados esperados e alcangados;
fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e
regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ na distribuigdo
dos servigos, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusdo; coordenar a
sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; proferir despachos em processos
cuja decisao caiba ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ ou da mesa diretora e decisorios
em processos de sua competéncia; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia.
outras tarefas afins que lhes forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ.

Il - Cargo/Fungdo: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1. Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comisséao Legislativa (CCL)

de Livre

3- Area de atuacdo/Formagido: Ensino Médio
Completo
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagdao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: AP

7- Nivel: CCL3

8- Vencimento mensal: R$ 6.503,58

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ durante as
sessdes legislativas; acompanhar as votagbes em
Plenario e nas comissbes permanentes, fornecendo
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
os elementos necessarios a fim de tomar as decisoes;
responsabilizar-se pela guarda de documentos oficiais
do gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Porto Real/RJ relativos a proposigdes legislativa;
controlar junto a Secretaria Juridico-Legislativa o
andamento de processos legislativos; representar
o Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ em eventos e quando oficialmente designado, em
especial, em reunides comunitarias; gerenciar a agenda
legislativa do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ; outras atividades afins inerentes ao gabinete
da Camara Municipal de Porto Real/RJ; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ no
planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servigos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se a
prestar contas ao Presidente da Camara Municipal de
Porto Real/RJ dos resultados esperados e alcangados;
fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e
regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua dire¢do, examinando
o andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusédo; assessorar na sistematizagdo das
formas de execucgéo dos servigos de sua competéncia;
proferir despachos em processos cuja decisdo caiba
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
ou da mesa diretora e decisorios em processos de sua
competéncia; despachar com o Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ ou com a mesa diretora os
assuntos de sua competéncia; outras tarefas afins que
Ihes forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ.

Il - Cargo/Fungdo: ASSESSOR DE IMPRENSA,

COMUNICACAO E RELACOES PUBLICAS
1- Numero de vagas: 1
2- Grupo Ocupacional: Cargo de Livre

Provimento em Comisséao Legislativa (CCL)

3- Area de atuagdo/Formagido: Jornalismo,
Publicidade, Marketing, Designer, Relagbes Publicas
ou Comunicagdo Social;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Ensino Superior Completo em uma
das areas de formacao; livre provimento.

5- Subordinagdo Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: AICRP

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Assessorar a Mesa
Diretora sobre a relagdo entre a Camara Municipal
de Porto Real e a comunidade em geral, orientando o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e os
demais vereadores sobre como lidar com a imprensa,
propondo e organizando entrevistas coletivas;

Prefeitura Municipal de Porto Real

Municipal e agindo em nome da Camara Municipal de
Porto Real/RJ; coordenar juntamente com o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ a organizacao
das sessdes civicas e solenes; acompanhar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e os
demais vereadores durante entrevistas em radio, TV,
jornais, sessdes da Camara Municipal e reunides de
modo geral, inclusive na comunidade; tracar estratégias
para a elaboracéo de jornais, panfletos, house organs,
informativos, cartazes, entre outras pegas que sejam de
interesse da Camara Municipal de Porto Real/RJ; em
conjunto com o Presidente da Camara Municipal de
Porto Real/RJ, criar, elaborar e disseminar campanhas
que levem ao conhecimento da populagao os trabalhos
feitos pela Camara Municipal em beneficio do cidadao;
organizar pautas para entrevistas, spots de radio,
producao e edi¢gdo de videos e acompanhar e orientar
as reportagens fotograficas; coordenar em conjunto
com o Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ a divulgagéo dos eventos da Camara Cultural, bem
como determinar o rol de matérias a serem alimentadas
no site; contribuir para que a informagéo possa chegar
ao publico através de contatos diarios com jornais,
radio, TV, internet e outros veiculos de comunicagéo;
coordenar as agbes atinentes a rotina de trabalho do
pessoal subordinado; programar, organizar, orientar,
dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de todas
as tarefas de responsabilidade da direcdo ou de chefia;
promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
e na organizagdo das atividades e dos servicos que
Ihe forem solicitados; responsabilizar-se a prestar
contas ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ dos resultados esperados e alcangados; fazer
seus subordinados cumprir, na area de sua atuacgéo,
as normas e regulamentos vigentes; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
e na distribuicdo dos servicos ao pessoal sob sua
diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusao; promover a
sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e instruir processos de sua
area de atuagao, encaminhando aqueles que dependem
de solugéo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; Emitir despachos em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisorios em processos
de sua competéncia; Manter a disciplina do pessoal de
seu orgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
outras tarefas afins que lhes forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ.

IV — Cargo/Funcdo: CONTROLADOR GERAL DO
LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Livre
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ciéncias
Contabeis

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis devidamente registrado no 6rgao
competente.

5- Subordinagao Imediata:
Camara Municipal de Porto Real.

Presidente da

6- Simbologia Representativa: CGL

7- Nivel: CCL1

8- Vencimento mensal: R$ 9.920,71

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigdes tipicas: Assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ em matérias de
carater financeiro, patrimonial, econémico, aplicagdo
de indices e elaboragdo das diretrizes politico-
administrativas; assessorar o Presidente da Camara
Municipal de Porto Real e a mesa diretora na elaboragéo
das diretrizes orgamentarias e na elaboragdo do
orcamento do Poder Legislativo municipal; dirigir todas
as agdes relacionadas a alimentagao e gestao do SIGFIS
(Sistema Integrado de Gestéao Fiscal) no que se refere a
coleta de dados, emissao de relatérios e outras maneiras
de informagdes e controle e demais exigéncias para o
total cumprimento do que exige o sistema; fiscalizar,
controlar e supervisionar os atos administrativos, com o
objetivo de orientar e ajustar as rotinas administrativas
aos ditames da legislagdo financeira, bem como aos
principios basicos da administragdo publica com
eficiéncia, eficacia, publicidade, impessoalidade e
moralidade; analisar e visitar todos os processos cuja
a despesa, por seu valor, seja motivo de remessa
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
fornecendo ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ todas as informagdes necessarias; chefiar,
organizar e supervisionar auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial na unidade
administrativa, enviando ao TCE/RJ os respectivos

con
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ROLO DE CARNE
RECHEADO COM
ESPINAFRE E QUELJO

Ingredientes

600 g de carne mo-
ida;200 g de espina-
fres frescos; 125 g de
mussarela (ou outro de
sua preferéncia); sal e
pimenta a gosto; alho
em pd a gosto; colorau
a gosto; azeite a gosto;
400g de abdbora (usei
abobora manteiga); 1/2
cebola.

Modo de preparo

Leve uma frigideira ao
fogo com um pouco de
azeite e deixe aquecer.
Acrescente o0s espina-
fres e tempere com uma
pitada de sal. Deixe os
espinafres murcharem
e saltearem, retire es-
correndo todo o liquido
e deixe esfriar comple-
tamente.

Numa tigela coloque a
carne moida e tempere-
-a com sal e pimenta e
amasse bem para mis-
turar. Coloque depois
a carne numa tabua de
cozinha, numa camada
s6 formando uma espé-
cie de retangulo.

No meio coloque os es-
pinafres ja frios e sobre
estes 0 queijo cortado
em palitos. Enrole a car-
ne sobre os espinafres
e o queijo, formando um
rolo e apertando bem
para que o recheio nao
escape. Coloque depois
o rolo numa assadeira.
Corte a abdbora em
cubos pequenos e colo-
que em volta do rolo de
carme. Pique a cebola e
espalhe sobre a abdbo-
ra, com uma pitada de
sal, e tempere tudo com
0 alho em po, o colorau
e regue com um fio de
azeite.

Leve a assar em forno
previamente aquecido a
180°C durante cerca de
45 minutos ou até a car-
ne estar cozida e a abo-
bora macia e tostada.
Sirva a carne em fatias
e acompanhe com uma
salada ou legumes cozi-
dos.

SALADA
MULTICOR

Ingredientes

Alface roxa; Alface ver-
de; Tomates cerejas;
Beterraba; Pimentao
verde; Pimentao verme-
Iho; Pimentdo amarelo;
Azeitona chilena; Bro-
colis; Tempero a gosto.

Modo de preparo

Cortar os pimentdes € a
alface em tiras.

Ralar a beterraba e cozi-
nhar o brécolis.

Colocar nas bordas de
uma travessa a alface
roxa, depois a alface
verde e a seguir a be-
terraba. Enfeitar com os
pimentdes, os tomates

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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1- pena de responsabilidade solidaria, bem
como servir de apoio ao controle externo; programar,
organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucgdo de todas as tarefas de responsabilidade da
direcdo ou de chefia; promover os meios adequados
ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige; fazer seus
subordinados cumprir, na areade suaatuagao, as normas
e regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando
0 andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das
formas de execugao dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuagéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real; proferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisoérios em processos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Cémara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
a fiscalizagdo, o controle e a supervisdo dos atos
administrativos da Cémara Municipal de Porto Real,
objetivando orientar e ajustar as rotinas administrativas
aos ditames da legislacdo da administragdo publica
no que concerne a eficacia, eficiéncia, publicidade,
impessoalidade e neutralidade. Realizar diligéncias
de auditorias dos 6rgdos relacionados as areas de
finangas, patriménio, almoxarifado, tesouraria, recursos
humanos e afins da Camara Municipal podendo, para
tal, solicitar o auxilio de uma equipe a ser constituida por
um advogado, um contador e um economista; realizar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional; outras tarefas afins que Ihes forem
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ; ainda que inserido na Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Porto Real,
o Cargo de Provimento em Comissdo de Controlador
Geral do Legislativo e ainda que a nomeagéo de seu
titular for por ato do Presidente da Camara Municipal,
seguida as instrucdes do TCE/RJ, ndo estara ele sujeito
a nenhuma subordinagdo aquela autoridade, quando
no exercicio de suas atribuicbes especificas, tendo
completa e efetiva liberdade para desenvolvé-las a
contento.

V - Cargo/Fungdao: PROCURADOR GERAL DO

LEGISLATIVO
1- Numero de vagas: 1
2- Grupo Ocupacional: Cargo de Livre

Provimento em Comisséo Legislativa (CCL);

3- Area de atuagdo/Formagao: Direito

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Advogado com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). Livre provimento.
5- Subordinagdo Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: PGL

7- Nivel: CCL1

8- Vencimento mensal: R$ 9.920,71

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Assessorar a
Mesa Diretora, e aos demais 6rgdos da estrutura
administrativa da Camara Municipal, em assuntos
de natureza juridica; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e a mesa diretora
na elaboragdo de minutas-padrao de contratos,
convénios em que for parte a Camara; estudar
quando expressamente designado, pelo Presidente,
as matérias ajuizadas, coordenando os procuradores
de carreira, sob a sua direcdo; o cargo de Procurador
Geral do Legislativo é privativo de Advogado, com
registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil,
e, preferencialmente, com conhecimentos nas areas
de Direito Administrativo e Constitucional; coordenar
todas as atividades de assessoria, relacionadas com
o controle dos processos destinados a Mesa Diretora,
as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal; representar a Camara Municipal de Porto
Real/RJ em Juizo, ativo e passivamente; assessorar a
Mesa Diretora quanto aos despachos que deverdo ser
exarados nos processos que forem remetidos a deciséo
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ, antes e durante as Sessdes Legislativas; apreciar
todas as matérias antes da deliberacao do Plenario;
assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes ordinarias e
extraordinarias da Camara Municipal de Porto Real/RJ
com relagao as medidas regimentais a serem adotadas;
superintender a elaboragao dos pareceres das reunides
daMesa Diretora e das Comissdes; orientar e assessorar
todas as unidades administrativas da Camara Municipal
de Porto Real/RJ referentes as questdes juridicas; dar
parecer nos processos de licitagdo, promovidos pelas
diversas unidades Administrativas da Camara Municipal
de Porto Real/RJ, antes de ser encaminhada aos
licitantes e antes da homologacgéo pelo Presidente da

ATOS OFICIAIS

dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de todas
as tarefas de responsabilidade da diregdo ou de chefia;
promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
€ na organizagao das atividades e dos servigos que lhe
forem solicitados; responsabilizar-se a prestar contas
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
dos resultados esperados e alcangados; fazer seus
subordinados cumprir, na areade suaatuagao, as normas
e regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigéo
dos servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando
o0 andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das
formas de execucgéo dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuagéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real; proferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisoérios em processos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Presidentes da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com suas
atribuicdes.

VI — Cargo/Fungdo: ASSESSOR JURIDICO DAS
COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comisséo Legislativa (CCL);
3- Area de atuagdo/Formacdo: Direito

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Advogado com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), Livre provimento.

5- Subordinagdao Imediata: Presidente da
Camara Municipal de Porto Real e Comissdes
Permanentes e Temporarias;

de Livre

6- Simbologia Representativa: AJICP

7- Nivel: CCL1

8- Vencimento mensal: R$ 9.920,71

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Assessorar juridicamente
o presidente, o relator e os membros das Comissdes
Permanentes, na forma do Regimento Interno da
Camara Municipal de Porto Real/RJ, inclusive no
auxilio a elaboracdo de pareceres; em conjunto com
o Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
com o Procurador Geral do Legislativo, elaborar atas
das reunides das comissdes permanentes, temporarias,
especiais, parlamentares de inquérito e processante;
auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa; promover
a elaboragdo dos pareceres e demais atos das
comissdes permanentes; auxiliar os vereadores nos
trabalhos e reunides das comissGes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito
e processante; manter-se informado a respeito das
atividades desenvolvidas pelas comissdes, fornecendo
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real todas
as informacdes referentes as comissées permanentes e
temporarias; coordenar diretamente com os vereadores
integrantes das comissbes permanentes e demais
comissdes, coletando as assinaturas dos membros
nos documentos afetos as comissdes; participar com
o Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ e com os demais vereadores, quando solicitado
pelo presidente da Camara Municipal, das sessdes
plendrias e congéneres; prestar suporte juridico as
demais comissdes permanentes, quando necessario,
em especial, no que concerne a confeccdo de
pareceres, sem compromisso com o mérito especifico
de cada comissdo; programar, organizar, orientar,
dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de todas
as tarefas de responsabilidade da diregdo ou de chefia;
promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
€ na organizagao das atividades e dos servigos que lhe
forem solicitados; responsabilizar-se a prestar contas
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
dos resultados esperados e alcangados; fazer seus
subordinados cumprir, na areade suaatuagéo, asnormas
e regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando
o0 andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das
formas de execucgéo dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuagéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real; proferir
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de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Cémara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
outras tarefas afins que lhes forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ.

VIl — Cargo/Fungao: DIRETOR ADMINISTRATIVO
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comisséao Legislativa (CCL);
3- Area de atuagio/Formagéo: Administragao,
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestéo
Pubilica;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo. Outros Requisitos:
Ensino Superior Completo em uma das areas de
formagéo. Livre provimento.

5- Subordinagdao Imediata:
Camara Municipal de Porto Real.

de Livre

Presidente da

6- Simbologia Representativa: DA

7- Nivel: CCL4

8- Vencimento mensal: R$ 5.583,16

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicées tipicas: Sob as ordens do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
promover e supervisionar a realizagdo de licitagdes
para compra de materiais, obras e servigos necessarios
as atividades da Camara, informando ao presidente
todas as etapas necessarias; sob as determinagbes
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
promover e supervisionar as atividades de padronizacéo,
aquisicao, recebimento, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado; sob as determinagbes do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
promover e acompanhar as atividades de tombamento,
registro, inventario, protegcdo e conservacao dos bens
moveis e imoéveis da Camara; sob as determinagdes
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
promover e acompanhar as atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
dos papéis e documentos de teor administrativo da
Camara; sob as determinagdes do Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ promover e
orientar os servigos de conservagao, interna e externa,
do prédio, dos bens moveis, instalagées, maquinas e
equipamentos da Camara; dirigir e supervisionar a
execugao das atividades necessarias de expediente e
protocolo da camara; dirigir e coordenar as rotinas de
viagens de vereadores e servidores; chefiar todos os
motoristas; coordenar todas as agbes de manutencéo,
guarda, abastecimentos e controle de todos os
veiculos; fiscalizar as viagens dos motoristas, inclusive
do veiculo sob sua responsabilidade; chefiar, criar e
controlar a escala dos motoristas para plantdo nos dias
de Sessdo Legislativa; supervisionar os gastos com
combustiveis e gerenciar o controle de abastecimento
mediante rotinas especificas; acompanhar os servigos
mecanicos a serem executados nos veiculos da Camara
Municipal; confeccionar relatérios referentes a diarias
para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro; programar, organizar, orientar, dirigir,
coordenar e supervisionar a execugcdo de todas as
tarefas de responsabilidade da diregdo ou de chefia;
supervisionar as atividades relativas aos servigos de
vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria, transporte;
copa; programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar
e supervisionar a execugdo de todas as tarefas de
responsabilidade da diregdo ou de chefia; promover
os meios adequados ao suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que
dirige; assessorar o Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ no planejamento e na organizagao
das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados;
responsabilizar-se a prestar contas ao Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ dos resultados
esperados e alcangados; fazer seus subordinados
cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e
regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ na distribuigcdo
dos servigos ao pessoal sob sua dire¢gdo, examinando
o andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusdo; promover a sistematizacdo das
formas de execugéo dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuacéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real;
proferir despachos cuja decisdo caiba ao Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou da mesa
diretora e decisorios em processos de sua competéncia;
manter a disciplina do pessoal de seu 6rgao ou unidade
de trabalho; despachar com o Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ ou com a mesa diretora
os assuntos de sua competéncia; executar outras
atividades que lhe forem atribuidas pelos Presidentes
da Camara Municipal de Porto Real/RJ e pela Mesa
Diretora, relacionadas com suas atribui¢des.

VIl - Cargo/Fungao: CHEFE DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E
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Receltas Hora H

CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba limpa e
sem visceras/ Suco
de 1 limao/ Sal a gos-
to/ 3colheres (sopa)
de azeite/ 1 folha de
alface para decorar

Modo de preparo

Tempere a carapeba
com o suco de limao
e o sal.

Grelhe-a em uma
grelha, untada com
0 azeite por 20 minu-
tos.

Na metade do tem-
po, vire o peixe, para
grelhar por igual.
Arrume a folha de al-
face em uma traves-
sa e coloque o peixe
sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de

arroz cozido 100
gramas de queijo
mussarela ralada

100 gramas de acai
cortado em cubos
pequenos 1 cenou-
ra ralada 2 colheres
(sopa) de salsa (ou
salsinha) picada 2
unidades de ovo 1
xicara (cha) de leite
1/2 copo de requei-
jao 1 xicara (cha)
de queijo parmeséao
ralado * sal a gosto
* pimenta-do-reino a
gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto, a
cenoura e a salsa.
Coloque em um re-
fratario untado com
margarina.

No liquidificador,
bata os ovos, o leite,
O requeijao, o queijo
ralado, o sal e a pi-
menta.

Despeje sobre o ar-
roz e asse no forno,
preaquecido, a 200
°C durante 30 minu-
tos ou até dourar.

ARROZ DE TACACA

Ingredientes

1 xicara (cha) de ar-
roz arbéreo cozido/ 1
Xicara (cha) de tucupi/
50g de camardes se-
cos/ 1/4 xicara (cha)
de jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideira, co-
loque o arroz e acres-
cente o tucupi e os
camaroes, mexendo
sempre.

Deixe cozinhar até re-
duzir o volume a me-
tade e ficar cremoso.
Acrescente o jambu

picado, misture beme—

SRCE

sirva.
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1- Grupo Ocupacional: Cargo de Livre
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);
2- Area de atuacdo/Formagdo: Recursos

Humanos, Gestdo Publica, Administragdo, Psicologia
ou Servigo Social.

3- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Ensino Superior Completo em uma
das areas de formagéo, livre provimento.

4- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

5- Simbologia Representativa: CDABPRH

6- Nivel: CCL3

7- Vencimento mensal: R$ 6.503,58

8- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

9- Atribuicoes tipicas: Sob a coordenagédo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ,
dirigir o recrutamento, e acompanhamento laboral de
recursos humanos; controlar e aasessorar para que se
cumpram os direitos e vantagens das Resolugdes e Atos;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e a mesa diretora nas politicas de propiciar
aos servidores o conhecimento das normas legais e
orientagdes referentes aos beneficios e deveres sociais;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ na zeladoria pela observancia do fluxograma da
Camara Municipal; dirigir e supervisionar a confecgéo
da Folha de Pagamento, mantendo o Presidente
da Caémara Municipal de Porto Real/RJ informado
em tempo integral sob as mudangas ocorridas e 0s
meios para sanar possiveis situagdes de imoralidade,
ilegalidade e outras mais que julgar necessario; dirigir os
trabalhos de atualizagdo dos dados mensais no SIGFIS
(Sistema Integrado de Gestéao Fiscal) e informar todos
os dados ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ; assessorar na elaboragéo das declaragdes de
rendimentos, de Imposto de Renda — DIRF, Informagao
Social — RAIS, mantendo sob sigilo as informagées
desta natureza, e informando ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ as informagdes pertinentes
e necessarias a fim de apurar indices, limites e demais
dados; chefiar as agdes atinentes a rotina de trabalho
do pessoal subordinado; assessorar na confecgao
do Relatério Anual em cumprimento as deliberagbes
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
executando todas as determinagbes do Presidente
da Cémara Municipal de Porto Real/RJ; programar,
organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execugdo de todas as tarefas de responsabilidade da
diregdo ou de chefia; promover os meios adequados
ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o0 desempenho da unidade que dirige; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ no
planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se
a prestar contas ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/lRJ dos resultados esperados e
alcangados; fazer seus subordinados cumprir, na area
de sua atuacgéo, as normas e regulamentos vigentes;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e na distribuicdo dos servigos ao pessoal sob
sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusdo; promover a
sistematizagcdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e instruir processos de sua
area de atuagéo, encaminhando aqueles que dependem
de solugdo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; emitir despachos em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisérios em processos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Presidentes da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com suas
atribuicdes.

IX — Cargo/Funcdao: DIRETOR DO SETOR DE
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);
3- Area de atuagdo/Formagéo: Administracéo,
Gestao Publica; Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Gestéo Financeira.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagBes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Ensino Superior Completo em uma
das areas de formagéo. Livre provimento.

5- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

6- Simbologia Representativa: DSCLC

7- Nivel: CCL 2

de Livre

da
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10- Atribuigbes tipicas: em conjunto com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real decidir
sobre pedidos de inscricdo no registro cadastral, bem
como alteracdo e cancelamento; em conjunto com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real decidir
sobre habilitagdo preliminar dos interessados em
participar dos certames licitatorios; supervisionar os
julgamentos e classificagao das propostas dos licitantes
habilitados; sob a fiscalizagao do Presidente da Camara
Municipal de Porto Real, autorizar a expedi¢gdo de
certificados ou atestados requeridos por empresas
inscritas no registro cadastral; assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real nas revisdes dos
atos convocatérios antes de sua entrega ou publicacéo,
para fins de emenda ou ratificagdo expressa, informando
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real
cada situacdo especifica; assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ propondo a
aplicagdo de sangbes administrativas a licitantes por
infracdes cometidas no curso da licitagdo, bem como
remeter informagdes sobre execugdo de contrato,
que venha a ter ciéncia, para que aquele promova a
responsabilizagdo administrativa cabivel, sem prejuizo
de sua propria iniciativa apuratéria; assessorar o
presidente na analise de processos nos quais seja
proposta contratagdo sem licitagdo; Assessorar o
presidente da Camara Municipal no julgamento dos
recursos administrativos e impugnacbes deduzidos
contra atos da Comisséo, informando ao Presidente
da Camara Municipal de Porto Real cada situagéo
especifica e os meios para buscar os principios
basilares da Constituicdo Federal; submeter e decidir
em conjuto com o Presidente da Camara relatdrios
conclusivos sobre licitagbes realizadas, recursos e
impugnacgdes; assessorar na padronizagdo, no que se
mostrar possivel, atos convocatérios, atas, termos e
declaragdes concernentes ao procedimento licitatério,
verificando a adequacdo, sempre que possivel, das
especificagdes de material ou equipamento as normas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ na verificagdo dos dados langados, antes da
consolidagdo com outras informagdes, no Sistema
Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ,
informando ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real cada situagao especifica; assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ na zeladoria
pela observancia dos principios da Constituigido Federal
atinente a Administragdo Publica, das normas gerais
da legislagéo federal especifica e daquelas que forem
estipuladas em cada ato convocatério; programar,
organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucgdo de todas as tarefas de responsabilidade da
diregcdo ou de chefia; promover os meios adequados
ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ no
planejamento e na organizacdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se
a prestar contas ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ dos resultados esperados e
alcangados; fazer seus subordinados cumprir, na area
de sua atuagao, as normas e regulamentos vigentes;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e na distribuicdo dos servigos ao pessoal sob
sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusdo; promover a
sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e instruir processos de sua
area de atuagéo, encaminhando aqueles que dependem
de solugdo do Presidente da Camara Municipal de
Porto Real; manter a disciplina do pessoal de seu 6rgéo
ou unidade de trabalho; despachar com o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou com a mesa
diretora os assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades que |he forem atribuidas pelos
Presidentes da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
pela Mesa Diretora, relacionadas com suas atribui¢des.

X — Cargo/Fungao: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comisséao Legislativa (CCL);
3- Area de atuagao/Formagao: Ensino Médio;
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

de Livre

da

6- Simbologia Representativa: CDABP

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: chefiar e gerenciar as
pessoas envolvidas no controle dos bens patrimoniais,
como nos devidos balangos e inventarios; gerenciar o
sistema de Termos de Responsabilidade; controlar as
cautelas, no caso de empréstimos, consertos, as quais
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Resolugéo, a fim de que os bens em desuso sejam
enviados a Prefeitura Municipal; Assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real encaminhando
anualmente relagdo dos bens patrimoniais para que
estes sejam encaminhados ao setor de contabilidade
para que este verifique a consisténcia na escrituragdo
contabil; confeccionar o Relatério Anual em cumprimento
as Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro; supervisionar a entrada e saida de materiais
através de requisi¢des, armazenando as mercadorias no
almoxarifado; supervisionar entrega da mercadoria com
a devida conferéncia; manter atualizado as entradas e
saidas das mercadorias, devidamente escrituradas,
para langamento do saldo mensal, a fim de consolidar o
balancete para encaminhamento a Prefeitura Municipal;
dirigir as agbes atinentes a rotina de trabalho do pessoal
subordinado; assessorar na confeccao de Relatdrio
Anual em cumprimento as Deliberagdes do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro; programar,
organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execucgdo de todas as tarefas de responsabilidade da
direcdo ou de chefia; promover os meios adequados
ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ no
planejamento e na organizagéo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se
a prestar contas ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/lRJ dos resultados esperados e
alcangados; fazer seus subordinados cumprir, na area
de sua atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e na distribuicdo dos servigos ao pessoal sob
sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusdo; promover a
sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e instruir processos de sua
area de atuagao, encaminhando aqueles que dependem
de solugdo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; proferir despachos interlocutérios em processos
cuja decisao caiba ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ ou da mesa diretora e decisérios em
processos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal de seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar
com o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou com a mesa diretora os assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelos Presidentes da Camara Municipal de
Porto Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com
suas atribuicdes.

Xl - Cargo/Fungdo: DIRETOR DE ORCAMENTO,
FINANCAS E TESOURARIA

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comisséo Legislativa (CCL);
3- Area de atuagdo/Formagido: Administracéo,
Gestao Publica; Direito, Economia, Ciéncias Contabeis,
Gestéo Financeira.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Ensino Superior Completo em uma
das areas de formagao, livre provimento.

5- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

de Livre

da

6- Simbologia Representativa: DOFT

7- Nivel: CCL3

8- Vencimento mensal: R$ 6.503,58

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigoes tipicas: Dirigir e controlar todas
as pessoas, bens e recursos relacionados ao setor
de orgcamento e finangas; assessorar ao presidente,
a Mesa Diretora, as Comissdes e os demais 6rgaos
da estrutura administrativa da Camara Municipal, em
assuntos de natureza economica financeira; atualizar
permanentemente o0s conhecimentos com a Lei
4320/64, Lei Complementar 101/2000 e afins e informar
imediatamente ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Real as mudangas ocorridas; assessorar a
Mesa Diretora na analise das propostas orgamentarias
do Municipio; promover analise técnica em projetos
de lei que envolva matéria financeira-orgamentaria
informando imediatamente ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real; supervisionar os servigcos
dos Departamentos, das Divisbes e dos Setores
relacionados com as areas orgamentarias, financeiras
e patrimoniais; elaborar, com suporte do Departamento
de Planejamento, as propostas da Camara Municipal
inerentes aos: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual; assessorar 0
Presidente da Camara Municipal de Porto Real e a
mesa diretora no fechamento anual da Prestagdo de
Contas do exercicio para envio ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro; programar, organizar,
orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugéo
de todas as tarefas de responsabilidade da diregao ou
de chefia; responsavel pelo controle da conta bancaria,
acompanhando a movimentagdo, escriturando a
conta corrente e a conciliagdo bancaria; responsavel
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Receltas Hora H

JOELHO DEPORCO NA
CERVEJA

Ingredientes

1 joelho de porco de
1kg/ Sal a gosto/ Pi-
menta do reino a gos-
to/ 1 colher (chaO de
cominho em graos/
500ml de cerveja/ 2
batatas com casca/ 1
colher (sopa) de azei-
te/ 50g de bacon de-
fumado cortado em ti-
ras/ 1 cebola pequena
cortada em tiras finas

Modo de preparo

Faca alguns cortes na
pele do joelho de por-
Cco.

Escalde a peca em
agua fervente e pol-
vilhe-a com o sal, a
pimenta e o cominho.
Coloque-a em uma
travessa refrataria e
leve ao forno prea-
quecido, a 250C.
Quando comecar a
corar, vire a peca e
regue com metade da
cerveja.

Depois de 20 minu-
tos, diminua a tempe-
ratura do forno para
200C.

Vire a carne, de vez
em quando, e regue
com mais cerveja,
caso a carne esteja
ressecada.

Cozinhe as batatas
com a casca em agua
e sal.

Descasque-as e
corte-as em rodelas
grossas.

Em uma frigideira
com o azeite, doure o
bacon e a cebola.
Junte as batatas cozi-
das e salteie.
Disponha os joelhos
de porco em uma tra-
vessa e sirva com as
batatas.

SOPA DE ESPINAFRE

Ingredientes

1 %2 cubo de caldo de
frango sem gordura
para 2 litros de agua/
1 macgo de espinafre
(s6 as folhas)/ 1 co-
Iher (sopa) de farinha
de trigo/ 1 xicara (cha)
de leite desnatado/
Noz-moscada ralada
a gosto/ Sal a gosto

Modo de preparo

Bata tudo no liquidifi-
cador e leve ao fogo
por 20 minutos.

Apos colocar no pra-
to, regue com um fio
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1- dos funcionarios e vereadores; responsavel
pelo controle de pequenas despesas; dirigir e coordenar
a confecgdo do Relatério Anual em cumprimento as
Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, tomando as decisdes em conjunto com
o Presidente da Camara Municipal e com a mesa
diretora; promover os meios adequados ao suprimento
das necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
e na organizacao das atividades e dos servicos que lhe
forem solicitados; responsabilizar-se a prestar contas
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
dos resultados esperados e alcangados; fazer seus
subordinados cumprir, na dreade suaatuagéo, asnormas
e regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando
o andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusao; promover a sistematizagdo das
formas de execugao dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuacéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugédo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real; proferir
despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Cémara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisérios em processos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Presidentes da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com suas
atribuicdes.

XIl - Cargo/Fungdo: CHEFE DA DIVISAO DE
ASSUNTOS ECONOMICOS E CONTABILIDADE

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);
3- Area de atuagao/Formagao: Contabilidade,
Economia, Administragdo, Gestao Financeira.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Nivel médio técnico ou superior em
uma das areas de formagao, livre provimento.

5- Subordinagdo Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

de Livre

da

6- Simbologia Representativa: CDEC

7- Nivel: CCL4

8- Vencimento mensal: R$ 5.583,16

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigoes tipicas: Dirigir e controlar todas
as pessoas, bens e recursos do setor de contabilidade;
dirigir e coordenar a elaboragdo das propostas da
Camara Municipal inerentes ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; analisar
as Propostas Orgamentarias do Executivo junto a
Assessoria de Economia e Finangas, informando ao
Presidente da Camara Municipal de Porto real e a
mesa diretora sobre as agbes a serem desenvolvidas,
decidindo em conjunto; assessorar no controle
das dotagdes orgamentarias da Camara Municipal;
supervisionar no acompanhamento da escrituragao das
Notas Fiscal de Servigos no programa para emissao
das guias de recolhimento; supervisionar a escrituragdo
dos Livros Diario e Razdo com a devida autenticidade;
assinar junto com o Presidente da Camara Municipal
de Porto Real e com a mesa diretora os balancetes
e documentos afins para envio a Prefeitura Municipal
para fechamento bimestral; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real e a Mesa Diretora no
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; dirigir
e coordenar as agoes atinentes a rotina de trabalho do
pessoal subordinado; programar, organizar, orientar,
dirigir, coordenar e supervisionar a execug¢ao de todas
as tarefas de responsabilidade da diregao ou de chefia;
promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Céamara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
e na organizacdo das atividades e dos servigos que
Ihe forem solicitados; responsabilizar-se a prestar
contas ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ dos resultados esperados e alcangados; fazer
seus subordinados cumprir, na area de sua atuagao,
as normas e regulamentos vigentes; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
e na distribuicdo dos servicos ao pessoal sob sua
diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusao; promover a
sistematizagdo das formas de execugao dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e instruir processos de sua
area de atuagao, encaminhando aqueles que dependem
de solucdo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; emitir despachos em processos cuja deciséo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisoérios em processos
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com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelos Presidentes da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com suas
atribui¢des.

XllI - Cargo/Fungdo: ASSESSOR DE SERVICOS
LEGISLATIVOS

1- Numero de vagas: 3

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

de Livre

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
Completo.
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagbes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagao Imediata: Presidente
Céamara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: ASL

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigbes tipicas: Assessorar, programar,
organizar, orientar, dirigir e supervisionar a execugao de
todas as tarefas de responsabilidade da diregdo ou de
chefia; promover os meios adequados ao suprimento
das necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Céamara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
e na organizagdo das atividades e dos servigos que
Ihe forem solicitados; responsabilizar-se a prestar
contas ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ dos resultados esperados e alcangados; fazer
seus subordinados cumprir, na area de sua atuagao,
as normas e regulamentos vigentes; assessorar o
Presidente da Céamara Municipal de Porto Real/RJ
e na distribuicdo dos servicos ao pessoal sob sua
diregdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusdo; promover a
sistematizacdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e manusear processos
de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles
que dependem de solugdo do Presidente da Camara
Municipal de Porto Real; manter a disciplina do pessoal
de seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelos
Presidentes da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
pela Mesa Diretora, relacionadas com suas atribui¢des;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real, a mesa diretora, os vereadores e as comissoes
permanentes e temporarias em todas as atividades
legislativa;

XIV - Cargo/Funcao: ASSESSOR DE EXPEDIENTE,
DOCUMENTACAO E PLENARIO

1- Numero de vagas: 3

2- Grupo Ocupacional: Cargo de Livre
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

3- Area de atuacdo/Formagdo: Ensino Médio
Completo.

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: AEDP

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

1- Atribuicoes tipicas: Assessorar os trabalhos
de plenario; assessorar nos trabalhos de expediente;
chefiar as pessoas, bens e todos os demais recursos
inerentes a sua area de atuacdo; quanto as atividades
de protocolo e expediente legislativo; dirigir, programar e
supervisionar as atividades de expedicao, recebimento,
numeracgao, distribuicdo e controle da tramitagéo
de papéis e documentos dos 6rgdos e unidades da
Camara; fazer protocolar todas as proposigbes do
processo legislativo, bem como aos atos da Mesa e
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real;
chefiar os servicos de promogédo e organizagdo das
pastas para arquivamento de processos e documentos
de natureza legislativa; assessorar o Presidente
da Camara Municipal de Porto Real promovendo e
orientando seus subordinados ao recebimento da
correspondéncia dirigida aos Vereadores e aos 6rgaos
da Camara e providenciar sua distribuicdo; dirigir
e supervisionar as informagdes aos interessados a
respeito de processos, papéis e outros documentos
de teor legislativo; programar, organizar e manter
atualizados os registros e controles dos documentos
sob sua guarda, objetivando a pronta identificagcdo e
localizagdo dos mesmos; fazer preparar o expediente,
encaminhando-o ao Presidente da Camara Municipal de
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Porto Real; promover a organizagdo e a manutengao
atualizada do sistema de arquivo dos atos da Camara;
chefiar seus subordinados em realizar a revisdo
periédica dos processos e documentos legislativos,
propondo a destinagdo mais adequada de cada um
deles; organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado; asessorar na promogao do colecionamento,
da encadernacdo e no arquivamento de jornais,
revistas e publicagdes de interesse da Camara; chefiar
os servicos de registro, classificagdo, catalogagéo,
guarda e conserva de todas as publicagdes da Camara
Municipal de Porto Real, mantendo atualizado o sistema
de arquivo e controlando a sua circulagéo; supervisionar
e promover a avaliagdo peridédica dos documentos
arquivados, bem como proceder, periodicamente,
a selecdo de documentos cuja conservagido seja
considerada onerosa ou desnecessaria, propondo ao
Presidente da Camara Municipal de Porto Real, estudos
para a sua eliminagao; coordenar a elaboragéo e fazer
manter atualizadas as bibliografias de maior interesse
para a Camara, coordenar pesquisas bibliograficas e
preparando resumos; assessorar na elaboracdo em
carater preliminar, estudos e relatérios pertinentes as
atividades; dirigir, programar, controlar, normatizar e
diagramar as publicagdes da Camara Municipal de Porto
Real; romover a encadernacgao de livros e documentos,
providenciando a restauragdo daqueles que se fagam
necessarios; organizar e manter atualizado o arquivo de
sinopse, com referéncia a autor, assunto e legislatura,
objetivando sua pronta identificacdo e localiza;
assessorar na programagao, organizagao, orientacao
e supervisdo da execucdo de todas as tarefas de
responsabilidade da direcdo ou de chefia; promover
0s meios adequados ao suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que
dirige; assessorar o Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ no planejamento e na organizagéo
das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados;
responsabilizar-se a prestar contas ao Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ dos resultados
esperados e alcangados; assessorar o Presidente da
Céamara Municipal de Porto Real/RJ, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
conclusdo; fazer promover a sistematizagdo das
formas de execugao dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuagao,
encaminhando aqueles que dependem de solugdo
do Presidente da Camara Municipal de Porto Real;
proferir despachos em processos cuja decisdo caiba
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/
RJ ou da mesa diretora e decisoérios em processos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real, a mesa diretora, os vereadores e as comissbes
permanentes e temporarias em todas as atividades
legislativa; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelos Presidentes da Camara Municipal de
Porto Real/RJ e pela Mesa Diretora, relacionadas com
suas atribuigbes.

XV - Cargo/Fungao: DIRETOR LEGISLATIVO
1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);
3- Area de atuagdo/Formacdo: Contabilidade,
Administragcédo, Economia, Gestao Publica e Direito

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagbes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptiddao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacbes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
Outros Requisitos: Nivel médio técnico ou superior em
uma das areas de formagao, livre provimento.

5- Subordinacdo Imediata: Presidente
Céamara Municipal de Porto Real.

de Livre

da

6- Simbologia Representativa: DL

7- Nivel: CCL2

8- Vencimento mensal: R$ 7.385,42

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuigdes tipicas: Assessorar o Presidente
e a mesa diretora nos servigos de apoio secretarial
necessarios ao bom andamento e controle dos trabalhos
legislativos; em nome do Presidente da Cémara
Municipal de Porto Real manter-se em permanente
contato com 6érgdos semelhantes de outras Camaras,
objetivando estabelecer intercambio de técnicas e
informacgdes sobre seu campo de atuagao; assessorar os
trabalhos de acompanhamento e analise das atividades,
objetivando o aperfeigpamento da organizacédo
parlamentar e o estabelecimento e a racionalizagao de
procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;
planejar e supervisionar a execugédo de trabalhos que
visem a colaboragdo e 0 assessoramento a Mesa, as
Comissoes e aos Vereadores; supervisionar a execugao
das atividades necessarias de recepcgdo, reprodugéo
de papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;
assessorar na programagao que garanta oportunamente
0 apoio de secretariado técnico e politico as atividades
das Comissdes; assessorar a Mesa Diretora sobre
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oy

Receltas Hora H

BOLINHO DE
BACALHAU

Ingredientes

1,5 kg de bacalhau/1,5
kg de batata/1 gema/
Bastante salsa e ceboli-
nha (picados)/1 dente de
alho amassado/2 colhe-
res de sopa de farinha de
mesa/5 colheres de sopa
de azeite/Sal.

Modo de preparo

Dessalgar o ba-
calhau, cozinha-lo e
desfiar, reserve o para
esfriar.

Cozinhe as batatas
e amasse-as, fagca um
puré, espere esfriar.

Em seguida mis-
ture o puré com o
bacalhau desfiado,
acrescente os outros
ingredientes, (salsa e
cebolinha, alho, azeite
e a farinha de rosca),
sempre misturando
bem.

Prove o sal, se for
necessario coloque
um pouco para tempe-
rar

Faca bolinhas e
frite-as em o6leo bem
quente..

TORTA INTEGRAL
DEATUM

Ingredientes
MASSA:

2 ovos/2 xicara de
trigo integral/1 xicara
de leite/1/2 xicara de
6leo de girassol/1 xica-
ra de aveia fina/1 co-
Iher (sopa) de fermen-
to/sal a gosto.

RECHEIO:

1 cebola picada/1 to-
mate picado/2 ovos co-
zidos picados/2 lata de
atum natural moido/1
colher de cheiro-verde/
sal e pimenta a gosto.

Modo de preparo
MASSA:

Coloque todos os
ingredientes no liqui-
dificador menos o fer-
mento e bata tudo até
ficar bem homogéneo

Depois acrescente o
fermento e bata rapi-
damente s6 para mis-
turar a massa com o
fermento

RECHEIO:

Misture todos os in-
gredientes numa tigela
e mexa ate todos se
encorporarem

Em uma forma mé-
dia unte com azeite co-
loque metade da mas-
sa espalhe o recheio
todo por ela, acrescen-
te o restante da mas-
sa, polvilhe se quiser
orégano por cima para
dar um gostinho espe-
cial

Leve ao forno médio
por mais ou menos 40
a 45 minutos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1- preparacéo de proposigdes, editais, convites
e demais atos administrativos legislativos, controlando,
inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;
assessorar a mesa diretora no acompanhamento do
cumprimento dos prazos dos projetos encaminhados
para sangao do Executivo Municipal; assessorar a mesa
diretora para tomar as providencias necessarias visando
0 registro e o arquivamento das matérias ultimadas;
assessorar os vereadores eleitos na preparagdo do
Termos de Posse e demais procedimentos legais
cabiveis; dirigir e acompanhar a execucdo das
atividades de referéncia legislativa, sinopse, biblioteca,
documentagdo e arquivo legislativo e histérico da
Camara; em conjunto com outras areas, atuar na
direcdo, planejamento e coordenacgéo das atividades de
cerimonial da Camara; programar, organizar, orientar,
dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de todas
as tarefas de responsabilidade da diregao ou de chefia;
promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho
da unidade que dirige; assessorar o Presidente da
Céamara Municipal de Porto Real/RJ no planejamento
e na organizacao das atividades e dos servicos que lhe
forem solicitados; responsabilizar-se a prestar contas
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ
dos resultados esperados e alcangados; fazer seus
subordinados cumprir, na areade suaatuagao, as normas
e regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua diregao, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
concluséo; promover a sistematizagdo das formas de
execugao dos servicos de sua competéncia; informar
ao Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
assessorar a Mesa Diretora em processos de sua area
de atuagao, encaminhando aqueles que dependem de
solugcdo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou
unidade de trabalho; despachar com o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ ou com a mesa
diretora os assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
pela Mesa Diretora, relacionadas com suas atribuicdes;
exercer outras atividades correlatas.

XVl - Cargo/Fungao: CHEFE DO SETOR DE
SECRETARIADO E PROCESSOS LEGISLATIVOS

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

de Livre

3- Area de atuagido/Formagao: Ensino Médio
Completo;
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigagdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagdao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: CSPL

7- Nivel: CCL3

8- Vencimento mensal: R$ 6.503,58

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Chefiar todas as pessoas,
bens e demais recursos de sua area de atuagio;
chefiar e fazer prover as atividades de gravacao,
redacao e revisdo dos debates e pronunciamentos em
plenario; coordenar e fazer prover as atividades de
secretariado relativas a preparagdo de proposicoes,
bem como redagéo de atos e revisdo e digitagdo dos
pronunciamentos; dirigir e coordenar os servigos de
som e gravagao das reunides do Plenario da Camara
Municipal e nas Comissfes; assessorar na organizagao
e manter atualizados os originais das fitas gravadas,
cds, dvds, pendrives, arquivos em nuvem e etc,
objetivando pronta identificacdo e localizagdo; dirigir o
setor de copias de documentos e discursos mediante
autorizagéo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; chefiar na organizacado e fazer manter atualizado
indice de oradores, elaboragdo de estatisticas de
pronunciamento; assessorar na orientagdo e controle
da redacao dos pronunciamentos em Plenario, fazendo
ser encaminhado coépia do texto ao orador para revisao;
assessorar no registro e arquivamento dos documentos
legislativos originais, j& ultimados que estejam sob sua
responsabilidade; dirigir as atividades de reprodugdo
e publicagdo dos documentos legislativos sob sua
responsabilidade; assessorarnaobservagaodas normas
de guarda e consulta dos documentos confidenciais
reservados e secretos sob sua responsabilidade; dirigir,
coordenar e supervisionar a execugado das atividades
necessarias de protocolo e expediente legislativo,
de arquivo e documentacdo legislativa, bem como
de processamento de dados da Camara Municipal;
organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a
execugdo de todas as tarefas de responsabilidade da
direcdo ou de chefia; promover os meios adequados
ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige; assessorar o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ no
planejamento e na organizagdo das atividades e dos
servicos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se
a prestar contas ao Presidente da Camara Municipal

ATOS OFICIAIS

de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e na distribuicdo dos servigos ao pessoal sob
sua diregdo, examinando o andamento dos trabalhos
e providenciando sua pronta conclusao; promover a
sistematizagdo das formas de execugdo dos servigos
de sua competéncia; informar ao Presidente da Camara
Municipal de Porto Real/RJ e assessorar o Presidente
da Camara Municipal em processos de sua area de
atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solugdo do Presidente da Camara Municipal de Porto
Real; manter a disciplina do pessoal de seu 6érgéo ou
unidade de trabalho; despachar com o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ ou com a mesa
diretora os assuntos de sua competéncia; executar
outras atividades que |he forem atribuidas pelos
Presidentes da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
pela Mesa Diretora, relacionadas com suas atribui¢des;
exercer outras atividades correlatas.

XVII-Cargo/Fungédo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OUVIDORIA LEGISLATIVA

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

de Livre

3- Area de atuagdo/Formagdo: Ensino Médio
Completo;
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)

nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigacdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.

5- Subordinagdao Imediata: Presidente da
Camara Municipal de Porto Real.

6- Simbologia Representativa: CDOL

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Chefiar a ouvidoria
legislativa da Camara Municipal de Porto Real;
dirigir pessoal, materiais e todos os demais recursos
disponiveis do setor de ouvidoria legislativa; em conjunto
com o Presidente da Camara Municipal de Porto Real
aprimorar o andamento das demandas da populagéo e
transformar a Ouvidoria legislativa no canal de contato
dos cidadaos; em conjunto com seus subordinados fazer
a mediagdo entre a sociedade e os vereadores, sendo
um “canal politico” que liga o cidaddo ao parlamentar;
exercer fungéo articuladora, mediadora, propondo ao
Presidente da Camara Municipal de Porto Real e a mesa
diretora politicas publicas para melhorar a comunicagéo
com a sociedade; representar a Instituicdo e, ao
mesmo tempo, possuir o “olhar do cidad&o”, atuando
de maneira propositiva; contribuir para o fortalecimento
do Poder Legislativo, divulgando o verdadeiro papel
da instituicdo, que é o de representar os interesses
da populagao; fiscalizar os atos do Poder Executivo
e contribuir para o fortalecimento da democracia e
de uma cultura da cidadania; chefiar os trabalhos
e orientar o cidaddo sobre o processo legislativo;
assessorar os vereadores para que fique demonstrado
o trabalho de esclarecimento da verdade dos fatos
e a ajuda na interpretacdo dos mesmos concorrem
para o fortalecimento da Camara Municipal de Porto
Real; programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar
e supervisionar a execugdo de todas as tarefas de
responsabilidade da direcdo ou de chefia; promover
0s meios adequados ao suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que
dirige; assessorar o Presidente da Camara Municipal
de Porto Real/RJ no planejamento e na organizagéo
das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados;
responsabilizar-se a prestar contas ao Presidente da
Cémara Municipal de Porto Real/RJ dos resultados
esperados e alcangados; fazer seus subordinados
cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e
regulamentos vigentes; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real/RJ e na distribuigdo
dos servigos ao pessoal sob sua diregdo, examinando
o andamento dos trabalhos e providenciando sua
pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das
formas de execucgao dos servigos de sua competéncia;
informar ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ e instruir processos de sua area de atuagao,
encaminhando aqueles que dependem de solugédo do
Presidente da Camara Municipal de Porto Real; proferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao Presidente da Camara Municipal de Porto
Real/RJ ou da mesa diretora e decisorios em processos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de
seu 6rgao ou unidade de trabalho; despachar com o
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ ou
com a mesa diretora os assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Porto Real/RJ e
pela mesa diretora, relacionadas com suas atribui¢des.
XVII - Cargo/Fungdao: CHEFE DO SETOR
ADMINISTRACAO SECRETARIAL, DOCUMENTACAO
E EXPEDIENTE

1- Numero de vagas: 1

2- Grupo Ocupacional: Cargo
Provimento em Comissao Legislativa (CCL);

de Livre
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nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e
politicos, em dia com as obrigacdes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
idade minima de dezoito anos ou emancipado(a),
aptiddo fisica e mental para desenvolvimentos das
obrigagdes pertinentes ao cargo. Livre provimento.
5- Subordinagao Imediata: Presidente
Camara Municipal de Porto Real.

da

6- Simbologia Representativa: CSASDE

7- Nivel: CCL5

8- Vencimento mensal: R$ 4.188,74

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou

determinado pelo chefe do Poder Legislativo;

10- Atribuicoes tipicas: Chefiar o setor de
Expediente e documentagdo; chefiar as pessoas,
bens e todos os demais recursos inerentes a sua
area de atuacgdo; quanto as atividades de protocolo e
expediente legislativo dirigir, programar e supervisionar
as atividades de expedigdo, recebimento, numeragao,
distribuicdo e controle da tramitacdo de papéis e
documentos dos 6rgéos e unidades da Camara; fazer
protocolar todas as proposi¢des do processo legislativo,
bem como aos atos da Mesa e do Presidente da
Camara Municipal de Porto Real; chefiar os servigos de
promogao e organizagao das pastas para arquivamento
de processos e documentos de natureza legislativa;
assessorar o Presidente da Camara Municipal de Porto
Real promovendo e orientando seus subordinados
ao recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e aos 6rgdos da Camara e providenciar
sua distribuigao; dirigir e supervisionar as informagdes
aos interessados a respeito de processos, papéis
e outros documentos de teor legislativo; programar,
organizar e manter atualizados os registros e controles
dos documentos sob sua guarda, objetivando a pronta
identificagdo e localizagdo dos mesmos; fazer preparar
o expediente, encaminhando-o ao Presidente da
Céamara Municipal de Porto Real; dirigir o sistema de
publicacéo dos atos do Poder Legislativo; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo Presidente
da Camara Municipal de Porto Real; promover a
organizagdo e a manutengao atualizada do sistema de
arquivo dos atos da Camara; chefiar seus subordinados
em realizar a revisdo periédica dos processos e
documentos legislativos, propondo a destinacdo mais
adequada de cada um deles; organizar o sistema de
referéncia e de indices necessarios a pronta consulta
de qualquer documento arquivado; asessorar na
promog¢ao do colecionamento, da encadernagdo e no
arquivamento de jornais, revistas e publicagdes de
interesse da Camara; chefiar os servicos de registro,
classificagdo, catalogacdo, guarda e conserva de
todas as publicagdes da Camara Municipal de Porto
Real, mantendo atualizado o sistema de arquivo e
controlando a sua circulagio; supervisionar e promover
a avaliagdo peridédica dos documentos arquivados,
bem como proceder, periodicamente, a selegdo de
documentos cuja conservagcdo seja considerada
onerosa ou desnecessaria, propondo ao Presidente da
Camara Municipal de Porto Real, estudos para a sua
eliminagéo; coordenar, elaborar e manter atualizadas
as bibliografias de maior interesse para a Camara,
realizando pesquisas bibliograficas e preparando
resumos; elaborar, em carater preliminar, estudos e
relatérios pertinentes as atividades parlamentares;
preparar resumos e indices que facilitem informacdes
correntes; dirigir, programar, controlar, normatizar e
diagramar as publicagdes da Camara Municipal de Porto
Real; Promover a encadernagéo de livros e documentos,
providenciando a restauragcdo daqueles que se fagam
necessarios; organizar e manter atualizado o arquivo de
sinopse, com referéncia a autor, assunto e legislatura,
objetivando sua pronta identificacdo e localizacao;
Chefiar o setor de secretaria legislativa administrativa
da Camara Municipal de Porto Real; dirigir pessoal,
materiais e todos os demais recursos disponiveis do
setor de secretaria legislativa administrativa da Camara
Municipal de Porto Real; assessorar o Presidente da
Camara Municipal de Porto Real e a mesa diretora na
elaboragéo de oficios, memorandos, requerimentos,
circulares, atos e demais documentos expedidos; em
nome do Presidente da Camara Municipal de Porto Real
receber documentos, correspondéncias e atos oficiais
da Camara Muncipal de Porto Real, mantendo o sigilo
das informagbes que receber; assessorar o presidente
da Camara Municipal de Porto Real na elaboragdo de
assuntor de cunho normativo;

Anexo lll

Tabela de informacdes referente aos Cargos de
Assessoramento Legislativo (CAL), contendo cargos/
fungbes, numero de vagas; grupo ocupacional; area
de atuagdo/formagado; requisitos para investidura;
subordinagdo imediata; simbologia representativa;
nivel; vencimento mensal; carga horaria; atribuicoes
tipicas.

I - Cargo/Fungao: DIRETOR DE GABINETE
LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 11

2- Grupo Ocupacional: Cargos de

Assessoramento Legislativo (CAL)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Médio;
4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a)
nato ou naturalizado, em pleno gozo dos direitos civis e

| politicos, em dia com as obrigacées militares e eleitorais,

nivel de escolaridade exigido [Icp exercicio do cargo,

qaggés%%wraéeﬁé%gwodgnos Brasihancipado(a),




SEXTA-FEIRA, 24 DE DEZEMBRO DE 2021

HORA ()

ATOS OFICIAIS 735

.

oy,

Receltas Hora H

BATATA DOCE FRITA

Ingredientes

Batata doce/ Sal
gosto/ Oleo

a

Modo de preparo

Descasque as bata-
tas, e corte em rode-
las finas ou em pali-
tos, como se tratasse
das outras batatas.
Frite em 6leo quente.
Depois de fritas pol-
vilhe com sal fino.
Sirva como acompa-
nhamento de carne
de porco.

BOLO DE MILHO
VERDE

Ingredientes

5 espigas de milho
verde (ndo muito du-
ras)/ 2 copos de lei-
te/ 3 ovos inteiros/ 2
xicaras (cha) de acu-
car/ 1 xicara (cha)
de farinha de trigo/
1 1/2 colher (sopa)
de manteiga/ 1 xi-
cara (cha) de queijo
parmesao ralado/ 1
colher (sopa) de fer-
mento em po

Modo de preparo

Bata no liquidificador
todos os ingredien-
tes.

Coloque numa assa-
deira untada e leve
para assar em fogo
médio.

Sirva em seguida.

BOLO DE PUBA
AMANTEIGADO

Ingredientes

1/2 xicara (cha) de
manteiga ou marga-
rina/ 2 xicaras (cha)
de acucar/ 4 ovos/
3 xicaras (cha) de
massa de puba/ 1 xi-
cara (cha) de leite de
coco/ 1 pitada de sal/
1 colher (cha) de fer-
mento

Modo de preparo

Bata bem o acucar
com a manteiga e as
gemas.

Junte os outros in-
gredientes menos as
claras que sao bati-
das em neve.

Junte as claras deli-
cadamente.

Coloque em assadei-
ra untada e polvilha-
da e leve para assar

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

e L
.

-
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1- aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das obrigagbes pertinentes
ao cargo. Livre provimento.

2- Subordinagao Imediata: Vereador responsavel pela requisicdo de
nomeacgao.

3- Simbologia Representativa: DGLEG

4- Nivel: CAL1

5- Vencimento mensal: R$ 6.503,58

6- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou determinado pelo vereador

requisitante da nomeacéo;

7- Atribuigoes tipicas: Tratar da Direcdo administrativa e institucional do
Gabinete do Vereador, atendendo pessoas, organizando audiéncias e reunides,
viabilizando o relacionamento do Vereador com os demais Vereadores e com
a populacdo em geral, exercendo atividades articuladas com todos os érgéos da
Casa; planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades da Diretoria,
promovendo a harmonizagéo e integracdo dos processos adotados pelas unidades
que compdem a estrutura organizacional do gabinete do Vereador e no que for
necessario, nas Sessdes da Camara, Audiéncias Publicas e demais eventos,
solenidades ou atividades regimentalmente previstas; organiza a agenda publica
do Vereador, dando-lhe ampla transparéncia, marcando e organizando reunibes,
visitas, entrevistas, audiéncias e outros compromissos atinentes a a Vereanga;
elaborar atos administrativos, relatorios e outros documentos de acordo com a sua
area de atuagdo; acompanhar a legislagéo relacionada as suas atividades; tem sob
sua responsabilidade tomar decisbes administrativas quando ausente o Vereador,
desde que ndo conflitem com sua autoridade; exercer outras atividades inerentes ao
cargo de diregéo.

Il - Cargo/Funcgao: CHEFE DE GABINETE LEGISLATIVO

1- Nudmero de vagas: 11

2- Grupo Ocupacional: Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Fundamental;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a) nato ou naturalizado, em pleno

gozo dos direitos civis e politicos, em dia com as obrigagbes militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a), aptidado fisica e mental para desenvolvimentos das obrigacdes
pertinentes ao cargo. Livre provimento.

5- Subordinagao Imediata: Vereador responsavel pela requisicdo de
nomeagao.

6- Simbologia Representativa: CGLEG

7- Nivel: CAL2

8- Vencimento mensal: R$ 5.583,16

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou determinado pelo vereador

requisitante da nomeacéo;

10- Atribuigoes tipicas: Chefiar as atividades administrativas e legislativas
do gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as
aos demais cargos do Gabinete; supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes,
proposicbes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;
coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagbes da sociedade em
geral, prestando assessoria ao vereador na organizagdo e funcionamento do
gabinete; assessorar o Vereador em suas relacbes politico-administrativas com
a populagéo, 6rgéos e entidades publicas e privadas; assessorar na elaboragéo
da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador; receber, preparar
e expedir correspondéncias do Vereador; responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; organizar e manter atualizados
os registros e controle pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete
e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Camara; solicitar e controlar
os materiais e demais su primentos fornecidos ao gabinete; realizar, a pedido
do vereador, o relatério de atividades do gabinete; cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle interno; cumprir as determinacdes
do vereador; exercer outras atividades correlatas.

Ill - Cargo/Funcdo: ASSESSOR PARLAMENTAR LEGISLATIVO

1- Numero de vagas: 11

2- Grupo Ocupacional: Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL)

3- Area de atuagdo/Formagao: Ensino Fundamental;

4- Requisitos para Investidura: brasileiro (a) nato ou naturalizado, em pleno

gozo dos direitos civis e politicos, em dia com as obriga¢des militares e eleitorais,
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, idade minima de dezoito anos
ou emancipado(a), aptidao fisica e mental para desenvolvimentos das obrigacées
pertinentes ao cargo. Livre provimento.

5- Subordinagao Imediata: Vereador responsavel pela requisicdo de
nomeagao.

6- Simbologia Representativa: APLEG

7- Nivel: CAL2

8- Vencimento mensal: R$ 5.583,16

9- Carga Horaria: Expediente da CMPR ou determinado pelo vereador

requisitante da nomeacéo;

10- Atribuicoes tipicas: Assessora o Vereador e o chefe de gabinete na
execucgdo de atividades legislativas; reunir legislacdo, projetos e propostas de
interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se fizerem necessarias;
preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador; auxiliar
na execucdo de atividades administrativas do gabinete; efetuar o atendimento
de municipes e autoridades; redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a
serem feitos em plenario; informar o Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢cbes em tramitagdo na Camara; cumprir as determinagdes da respectiva
assessoria e do vereador; representar o vereador no atendimento a comunidade,
quando solicitado; visitar contantemente reparticées e espacgos publicos para colher
demanda da populagéo e dos funcionarios publicos, para que estas demandas sejam
encaminhadas ao vereador para que o mesmo providencie as providéncias cabiveis;
acompanhar o vereador em diligéncias, visitas, fiscalizagbes, atendimentos, viagens
e demais atos inerentes ao mandato do vereador; cumprir as normas legais,
regulamentares; desempenhar outras atividades de assessoramento internas e
externas da atividade parlamentar.

Anexo IV

Tabela de informacgbes referente as Funcgbes Gratificadas Legislativa (FGL),
contendo cargo/fungbes; numero de vagas; vencimentos mensais e ou retribuicdes
financeiras; simbologia representativa; nivel; e ainda descrigdo dos requisitos para
investidura.

I- cargo/fungodes: Fungéo Gratificada Legislativa Nivel Superior
1- numero de vaga: 3

2- vencimentos mensais e ou retribuigdes financeiras: R$ 1.200,00

3- simbologia representativa: FGLS

4- nivel: FGL1

5- requisitos para investidura: Preencher os requisitos de perfil profissional,

formagéo, experiéncia correspendentes, ou por ocupagao de atividades de destaque

Prefeitura Municipal de Porto Real
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ll- cargo/fungodes: Funcéao Gratificada Legislativa Nivel Médio
1- numero de vagas: 3

2- vencimentos mensais e ou retribuigdes financeiras: R$ 1.000,00

3- simbologia representativa; FGLM

4- nivel: FGL2

5- requisitos para investidura: Preencher os requisitos de perfil profissional,

formagéo, experiéncia correspendentes, ou por ocupacgéo de atividades de destaque
que atendam ao Poder Legislativo municipal; ser servidor de carreira; possuir
certificado de conclusdo do ensino Médio.

lll- cargo/fungdes: Funcao Gratificada Legislativa Nivel Fundamental
1- numero de vagas: 3

2- vencimentos mensais e ou retribuigdes financeiras: R$ 800,00

3- simbologia representativa: FGLF

4- nivel: FGL3

5- requisitos para investidura: Preencher os requisitos de perfil profissional,

formagéo, experiéncia correspendentes, ou por ocupagao de atividades de destaque
que atendam ao Poder Legislativo municipal; ser servidor de carreira; possuir
certificado de concluséo do ensino Fundamental Completo.

Anexo V

Planilha de Impacto Orgamentario Financeiro.

Anexo VI

Modelo de Formulario de indicagdo de Cargos de Assessoramento Legislativo
(CAL)

ANEXO VI
FORMULARIO DE INDICAGAO DE CARGO DE ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO (CAL)

Gabinete do(a) Vereador(a):

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG:

CPF:

CNH:

PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:
PAI:

MAE:

Logradouro: N°:

Bairro: Cidade: CEP:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data do Pedido de Nomeagao:

Outras Informacgdes que o vereador julgar pertinente:

Porto Real, Estado do Rio de Janeiro, de de

Carimbo e Assinatura do Vereador requisitante
Anexo VIl

Planilha contendo os Niveis de identificagdo do cargo e valores referentes ao
vencimento mensal e ou retribui¢ado financeira.

I- Cargos de Provimento Legislativo Efetivo (CPLE)

CPLEI- R$3.872,00
CPLEIl- R$3.512,66
CPLE Ill- R$3.171,20
CPLE IV- R$2.876,89
CPLEV - R$2.750,00
CPLE VI- R$2.607,43
CPLE VIl - R$ 2.365,44

CPLE VIIl - R$ 2.140,55
1l- Cargos de Livre Provimento em Comissao Legislativa (CCL)
CCLI- R$9.920,71
CCLII- R$7.38542
CCL Il - R$ 6.503,58
CCL IV - R$ 5.583,16

CCLV - R$4.188,74
- Cargos de Assessoramento Legislativo (CAL)
CALI- R$6.503,58

CAL Il - R$ 5.583,16
CAL Il - R$ 5.583,16

V- Func¢des Gratificadas Legislativa (FGL)
FGLI- R$ 1.200,00
FGLII- R$ 1.000,00

FGLIII- R$ 800,00

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 05 AO CONTRATO N° 064/2018
01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto Real.
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Receitas Hora H

LASANHA
VEGETARIANA
Ingredientes

4 colheres (sopa) de
manteigab5 cogumelo
shimeji limpos10 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)10 colheres
(sopa) de saqué mirin
(para cozinha)3 dentes
de alho bem picados3
pimentao vermelho cor-
tados em cubos peque-
nos4 colheres (sopa)
de azeite de oliva4 co-
Iheres (sopa) de man-
teiga3 dentes de alho
bem picados1 litro de
leite4 colheres (sopa)
de amido de milho200
gramas de queijo pro-
volone ralado1 copo de
requeijao500 gramas
de queijo mussarela300
gramas de champignon
fatiado

Modo de preparo

Aquegca a manteiga e
junte o shimeji, mexen-

do sempre.

Regue com o shoyu € o
saqué.

Ndo deixe cozinhar
muito.

Refogue rapidamente

metade do alho e o pi-
mentdao em 3 colheres
do azeite.

Aqueca a manteiga e
doure o restante alho.
Junte o leite com o ami-
do dissolvido, mexendo
até engrossar.

Junte o provolone e
0 requeijao e misture
bem.

Em uma assadeira, al-
terne camadas de mo-
Iho branco, folhas da
lasanha pré-cozida, shi-
meji, pimentdes, mus-
sarela e os cogumelos.
Finalize com a mussa-
rela.

Cubra com papel-alu-
minio e leve ao forno,
preaquecido, em tem-
peratura média (170 °C
190 °C), até cozinhar e
borbulhar.

FEIJOADA
VEGETARIANA

Ingredientes

500 gramas de feijao
preto2 cebola picadas2
dentes de alho4 colhe-
res (sopa) de molho de
soja (shoyu)4 folhas de
louro1 litro de caldo de
legumes?2 cenoura pica-
das500 gramas de abd-
bora japonesa picada1
chuchu300 gramas de
mandioca (aipim ou ma-
caxeira) cozida« repolho
picado a gostoe salsa
(ou salsinha) a gostoe
ervilha fresca a gosto*
sal a gosto

Modo de preparo

Cozinhe o feijao. Reser-
ve 0s graos, deixando o
caldo na panela.
Acrescente a cebola,
o alho, a cenoura, a
abébora, o chuchu, a
mandioca, o caldo de
legumes, o shoyu e o
louro. Cozinhe por 10
minutos.

Devolva os graos e jun-
te o restante dos vege-
tais e o sal. Ferva até
as folhas estarem ligei-
ramente cozidas.
Polvilhe a salsinha e
desligue o fogo e sirva.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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05 - EMBASAMENTO: Art. 57, inciso Il, Lei 8.666/1993.
06 - VALOR: R$ 192.527,54 (cento e noventa e dois
mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro
centavos).

07 - PRAZO: 2 (dois) meses.

08 - DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.

Antonio Sebastido da Silva
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 07 AO
CONTRATO N° 032/2018

01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto
Real.

02 - CONTRATADO: APS Servigos de Eletricidade Ltda.
03 - OBJETO: Prorrogagéo ao contrato em pauta.

04 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 5645/2017.
05 - EMBASAMENTO: Art. 57, inciso I, Lei 8.666/1993.
06 - VALOR: R$ 194.310,13 (cento e noventa e quatro
mil, trezentos e dez reais e treze centavos).

07 - PRAZO: 2 (dois) meses.

08 - DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.

Antdnio Sebastido da Silva
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 07 AO
CONTRATO N° 033/2018

01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto
Real.

02 - CONTRATADO: Tetsul Itatiaia Terraplenagem Ltda.
03 - OBJETO: Prorrogagao ao contrato em pauta.

04 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 5645/2017.
05 - EMBASAMENTO: Art. 57, inciso I, Lei 8.666/1993.
06 - VALOR: R$ 233.683,90 (duzentos e trinta e trés mil,
seiscentos e oitenta e trés reais e noventa centavos).
07 - PRAZO: 2 (dois) meses.

08 - DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.

Antdnio Sebastido da Silva
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 07 AO
CONTRATO N° 034/2018

01 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Porto
Real.

02 - CONTRATADO: Multilimp Saneamento Ltda.

03 - OBJETO: Prorrogagao ao contrato em pauta.

04 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 5645/2017.
05 - EMBASAMENTO: Art. 57, inciso Il, Lei 8.666/1993.
06 - VALOR: R$ 225.639,97 (duzentos e vinte e cinco
mil, seiscentos e trinta e nove reais e noventa e sete
centavos).

07 - PRAZO: 2 (dois) meses.

08 - DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.

Antbnio Sebastido da Silva
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
ERRATA DE PUBLICAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
039/2021

Onde se lé:

01 - GERENCIADORA: Secretaria Municipal de Saude.
Leia-se:

01 - GERENCIADORA: Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Direitos Humanos e Habitagao.

Valeria Aparecida Sa Gongalves
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
040/2021

Onde se lé:

01 - GERENCIADORA: Secretaria Municipal de Saude.
Leia-se:

01 - GERENCIADORA: Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, Direitos Humanos e Habitacao.

Valeria Aparecida Sa Gongalves
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

LEI N° 729 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: “Institui a Politica Municipal de
Enfrentamento a Disseminagao de Informagdes Falsas
(Fake News).”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO REAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de
Enfrentamento a Disseminagao de Informagdes Falsas
(Fake News).

Art. 2° A politica municipal ora instituida objetiva,
especialmente:

§1° conscientizar sobre a existéncia de informacdes
falsas e as consequéncias graves que estas acarretam
para a sociedade;

§2° conscientizar sobre a responsabilidade civel e penal
que o individuo assume ao propagar informacgdes falsas;
§3° conscientizar que colaborar com a disseminagao e
difusao de informacgdes falsas é sustentar esta pratica,
contribuindo para viralizagao e proliferagéo de contetdo

ATOS OFICIAIS

§5° esclarecer que informacdes falsas podem destruir
reputagbes e a privacidade e incitar a violéncia,
discriminagdo e hostilidade contra certos grupos da
sociedade;

§6° capacitar a populagéo para o uso seguro, consciente
e responsavel da internet, principalmente das redes
sociais, contribuindo para uma fonte saudavel e segura
de informacgéo e conhecimento;

§7° incentivar o habito de verificar a informacgéo antes
de contribuir com a sua disseminacgao;

§8° conscientizar sobre a importancia das decisbes
responsaveis ao compartilhar informagdes;

§9° reprimir a criacdo e disseminacdo de informacgbes
falsas, preservando as garantias da liberdade de
imprensa e livre manifestagdo do pensamento;

§10° divulgar a campanha de combate aos crimes de
divulgacdo de informagdes falsas veiculadas na rede
mundial de computadores ou através da telefonia movel;
§11°incentivar os 6rgaos publicos, escolas, associagoes,
fundagdes e empresas a realizar exposicoes, palestras,
semindrios e simpdsios abordando o combate a
disseminacgéo de informagdes falsas;

Art 3° Cabera ao Poder Executivo, elaborar cartilha
educativa, que devera ser distribuida anualmente aos
alunos da rede municipal de ensino, na primeira semana
do més de abril.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito

LEI N. ° 730 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Dispoe Sobre a Instituicdo da Campanha
de Conscientizagdo Socioambiental e Certificado
Embaixador do Verde, no Ambito da Rede Municipal
de Ensino de Porto Real e da Outras Providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEI

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Porto

Real a CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO
SOCIOAMBIENTAL E CERTIFICACAO EMBAIXADOR
DO

VERDE, no &mbito da rede municipal de ensino, e da
outras providéncias.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
desenvolver a CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO
SOCIOAMBIENTAL E CERTIFICACAO EMBAIXADOR
DO VERDE, objetivando:

I - Instruir as novas geracées sobre a importancia de
conservar um meio ambiente sadio e equilibrado;

II - Difundir principios de convivéncia com o verde
em area urbana;

III - Semear critérios de exploracéo racional de
elementos da natureza;

IV —Incutir a necessidade de replantio e renovacao
das fontes naturais, como garantia de melhores
condigbes de vida;

V - Explicar a relagéo da atividade industrial com
0 meio ambiente, dando informagdes sobre meio
renovavel, aproveitamento, reaproveitamento de
materiais e reciclagem;

VI - Transmitir conhecimentos sobre elementos
poluentes e modos de prevengéo e combate;

VII - Conscientizar sobre a necessidade de
preservacao de corregos, rios e areas de mananciais;

VIII - Orientar sobre o descarte adequado de
residuos solidos urbanos, observadas as técnicas de
coleta seletiva.

Art. 3. A Secretaria Municipal de Educagao
inserira dentre as atividades extracurriculares da
Educacgao Basica palestras sobre conscientizagao
socioambiental.

Paragrafo unico. Nessas palestras serdo somadas
atividades que consistirdo em agdes especificas
voltadas a preservagédo do meio ambiente, ministradas
por professores da rede municipal de ensino e
palestrantes convidados pela coordenagao da unidade
educacional.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagéo inserira,
na CAMPANHA criada por esta Lei, palestras com
temas especificos, em observancia as necessidades
ambiental e urbanistica da regido, podendo, inclusive,
articular-se com as familias e a comunidade, criando
processos de integragédo da sociedade com a escola.

§ 1°. Nessas palestras poderdo ser acrescentadas
atividades praticas, especificas, sempre voltadas a

Prefeitura Municipal de Porto Real

§ 2°. As palestras descritas no caput serdo ministradas
por professores da rede municipal de ensino ou
palestrantes convidados pela coordenagéo da unidade
educacional.

§ 3°. Aos alunos que participarem das atividades
propostas ao término de cada ciclo de palestras sera
conferido o certificado denominado “Embaixador do
Verde”

Art. 5°. ASMMA — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Porto Real ficara a cargo da expedigéo
do certificado, descrito no § 3° do artigo 4°, e o
encaminhara a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. No certificado “Embaixador do Verde” constarédo
as seguintes inscri¢gdes: Secretaria Municipal de
Educacao de Porto Real, nome do aluno, unidade
escolar, contetido ministrado, n° da lei, data de
expedicdo, campos para assinatura dos responsaveis
pela SMECT, SMMA, ou por pessoas por eles
indicadas.

§ 2°. Esse certificado podera ser entregue nas
unidades de ensino duas vezes por ano e a cerimonia
sera realizada em suas dependéncias ou em outro
local previamente reservado e designado pela unidade
de ensino.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
firmar convénio e buscar parcerias para concessao do
certificado constante desta Lei e execugédo das agbes
respectivas.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagédo
da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apos
a data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Alexandre Augustus Serfiotis
Prefeito

LEI N° 731 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

EMENTA: Estabelece a realizagao de eventos
educativos sobre prevengao ao uso de substancias que
determinem Dependéncia fisica ou psiquica, na Rede
Municipal de Ensino.

FAGO SABER QUE ACAMARAMUNICIPAL DE PORTO
REAL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art.1°. Anualmente, a Rede Municipal de Ensino
promovera pelo menos duas (02) palestras e/ou
seminarios educativos por ano letivo, em cada escola
do Municipio, sobre formas de prevengdo ao uso de
substancias que possam causar dependéncia fisica ou
psiquica.

§ 1°. As palestras serdo coordenadas e dirigidas pela
diretoria de cada Unidade Escolar.

§ 2°. As palestras seréo dirigidas aos alunos, professores
e comunidade em geral.

§ 3° Os palestrantes serdo selecionados entre o
corpo docente de cada Unidade Escolar, permitido o
intercambio.

§ 4° O disposto contido no paragrafo anterior nao
impede sejam convidados palestrantes estranhos ao
corpo docente.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, consideram-se como
substancias que determinam dependéncia fisica ou
psiquica:

| - drogas anorexigenas;

Il - cigarros;

Il - bebidas alcodlicas;

IV - calmantes;

V - esterdides anabolizantes;

VI - maconha;

VII - cocaina;

VIII - crack;

IX -
anfetaminas;

X - cola de
sapateiro;

XI - ecstasy;

XlI - heroina;

Xl - qualquer outra droga ou substéncias assim

consideradas.

Art. 3°. Quando detectado algum caso de dependéncia,
a diregdo da Unidade Escolar mantera imediato contato
com o responsavel pelo aluno, se menor de idade,
orientando-o a procurar o setor competente da Rede
Municipal de Saude.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

enganoso; conscientizagdo socioambiental, podendo os alunos
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MANTENHA A
CIDADE LIMPA

Nao jogue
[1x0 nas ruas.
A populacao

agradece!

Autenticar documento em /autenticidade IG
com o identificador 310031003900310038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Brasil
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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LER E DAR UM PASSO
A FRENTE, E SEGUIR

DIRECAO A UM
FUTURO
MELHOR!

Autenticar documento em /autenticidade IGP
com o identificador 310031003900310038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Brasil
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. -
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